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Economia de Empresas Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101171 Pré-Requisito(s): não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Considerações sobre a Microeconômica (Objeto de análise, aplicações e objetivos; Teoria 

dos preços, demanda e oferta; Equilíbrio de mercado, modificações do equilíbrio; A medida das 

elasticidades); Produção, Custos e Mercados (Teoria da produção, análise de curto e longo prazo; 

Custos de produção, racionalização e lucros máximos; Estruturas de mercado, implicações de preço 

e produção; Fixação dos preços, mercados competitivos e não competitivos); Considerações sobre 

a Macroeconomia (Objeto de análise, aplicações e objetivos; A teoria clássica do emprego; A teoria 

do emprego na versão keynesiana; A determinação da renda e do produto; Equilíbrio 

macroeconômico, modelo simples); Modelo Keynesiano Generalizado (A função da moeda, 

clássica e keynesiana; A taxa de juros, clássica e keynesiana; O real e o monetário da economia; O 

modelo IS – LM; As políticas monetária e fiscal e o desemprego. Contabilidade Nacional e 

Economia Aberta (Contabilidade nacional, mensuração da economia; Comércio exterior e a taxa de 

câmbio; Balanço de pagamentos) 

 

Bibliografia Básica 
ALBUQUERQUE, Marcos Cintra Cavalcanti. Microeconomia. São Paulo: Editora MacGraw-Hill, 1986. 

FERGUSON, C. E. Teoria Microeconômica. Rio de Janeiro:  Forense-Universitária, 1988. 

HUNT, E.K. e SHERMAR, H. J. Uma Introdução à Moderna Teoria Micro-econômica. Petrópolis: Vozes, 

1977. 

GARÓFALO, Gilson de Lima. Teoria Microeconômica. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1986. 

LIPSEY, Richard. Introdução à economia positiva. São Paulo: Martins Fontes, 1986. 

MORCHÓN MORCILLO, F., TROSTER, F.  Introdução à  Economia.  2. ed. São Paulo:  Makron Books, 

1994. 

PINHO, Diva Benevides (et al.) Manual de  Economia. São Paulo: USP, 1995. 

VICECONTI, Paulo. E. V.; NEVES, Silvério das. Introdução à economia. 2. ed. São Paulo: Frase, 1996.  
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Fundamentos de Matemática 

Superior 

Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101179 Pré-Requisito(s): não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Limite e continuidade de funções. Derivadas. Derivadas de ordem superior. Fórmula de 

Taylor de funções reais de uma variável real. Teoremas do valor médio e intermediário. Aplicações 

de derivadas. Construção de gráficos. Taxas relacionadas, Integral, Área sobre a curva 

OBJETIVOS: Estudo do Cálculo Diferencial e Integral para funções de variável real possibilitando 

o estudo das curvas planas e resolução de problemas de otimização. Introdução ao Cálculo 

Diferencial para melhor compreensão de fenômenos físicos e resolução de problemas. 

Bibliografia Básica 
Avila. Cálculo I: Diferencial e Integral com Geometria Analitica. 3ª edição. LTC. 1980 

Dante. matemática contexto e Aplicações V. III. 1ª edição. Atica. 2013 

Luis Leithod. O Cálculo com Geometria Analitica , V.I. 2ª edição. Habra. 1982 

Serge Lange. Cálculo V.I. 2ª edição. Ltc. 1981 
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Relações de Trabalho e Política Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101195 Pré-Requisito(s): Não Tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: Estado. O regime de regulação fordista nos países desenvolvidos. Crise do regime fordista 

de regulação. Neo-liberalismo, reestruturação produtiva e flexibilização dos regimes de trabalho. O 

sistema de relações de trabalho brasileiro. Legislação trabalhista. Partidos e sindicatos no Brasil. 

Sistemas partidários e grupos de pressão. 

Bibliografia Básica 
BOBIO, Noberto.  Dicionário de Política. Distrito Federal: Universidade de Brasília, 1983. 

_____ O Futuro da Democracia: Uma Defesa das Regras do Jogo. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1992. 

CARNOY, Martin. Estado e Teoria Política. São Paulo: Papirus, 1986. 

COUTINHO, Carlos Nelson. Gransci: Um Estudo sobre seu Pensamento Político. Rio de Janeiro: Campus, 

1989. 

____  Democracia e Socialismo. São Paulo:Cortez, 1992. 

CHAUI, Marilena. O que é Ideologia? São Paulo: Brasiliense, 1987. 

GRAMSCI, Antônio. Maquivel, a Política e o Estado Moderno. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 

1984. 

KONDER, Leandro.  A Democracia e os Comunistas no Brasil. Rio de Janeiro: Grall,1980. 

LYRA, Rubens Pinto. Textos de Teoria Política. Paraíba: Universitária/UFPB/FUNAPE, 1989. 

_________ Socialismo: Impasses e Perspectivas. São Paulo: Scritta, 1992. 

LUXEMBURGO, Rosa. Rosa, a Vermelha: Vida e Obra (Textos Escolhidos).  São Paulo:  Busca Vida, São 

Paulo, 1990. 

MOORE JÚNIOR, Barrington. As Origens Sociais da Ditadura e da Democracia: Senhores e  Camponeses 

na Construção do Mundo Moderno. Lisboa: Cosmos, 1975. 

POULANTZAS, Nicos. O Estado, O Poder, O Socialismo. Rio de Janeiro: Grall, 1981. 

_________.  Poder Político e Classes Sociais. São Paulo: Martins Fontes, 1986. 

PRZEWORSKI, Adam.  Capitalismo e Social-Democracia. São Paulo: Cia. das Letras,  1989. 

SOUZA, Maria do Carmo Campello de. Estado e Partidos Políticos no Brasil (1930 – 1964). São Paulo: 

Alfa-Ômega, 1990. 

WEFFORT, Francisco C. Os Clássicos da Política. Vol.1 e 2. São Paulo: Ática, 1989. 

_________  Por que Democracia? São Paulo: Brasiliense, 1984. 

_________  Qual Democracia ? São Paulo: Companhia das Letras, 1994. 
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Direito Empresarial Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101167 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Evolução e fontes do direito. O Direito Administrativo no Brasil. Os Sistemas 

Administrativos. O Contencioso Administrativo. Hierarquia Administrativa. Ministérios. Tribunal 

de Contas. Empresa Pública. Sociedade de Economia Mista. Atos e Fatos Jurídicos. Atos 

administrativos. Contratos administrativos. Regime jurídico do funcionário público. 

Bibliografia Básica 
COMPARATO, Fábio Konder. Direito empresarial: estudos e pareceres. São Paulo: Saraiva, 1995. 

CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO. 

FABRETTI, Láudio Camargo. Prática tributária da micro e pequena empresa. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

PINHO, Rui Rebelo; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituições de direito público e privado. 20. ed. São 

Paulo: Atlas, 1997. 
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Contabilidade para 

Administradores 

Departamento Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101166 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Conceito e classificação. O Patrimônio. Gestão administrativa. Balanço. Demonstração 

do Resultado do Exercício. Conceito e objetivos da contabilidade gerencial para tomada de 

decisão. Relatórios gerenciais. Fluxo de caixa. Balanço patrimonial e demonstração de resultado 

das mutações do patrimônio líquido e das origens e aplicações de recursos projetados. 

Bibliografia Básica 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediária. São Paulo: Atlas, 1996. 

Curso de Contabilidade Aplicada Conselho Regional de Contabilidade de São Paulo. São Paulo: Atlas, 

1994. 

FRANCO, Hilário. Contabilidade Geral. 22. ed. São Paulo: Atlas,  1994. 

GONÇALVES, Eugênio Celso; BATISTA, Antonio Eustáquio. Contabilidade Geral. São Paulo: Atlas, 

1996. 

LEITE, Hélio de Paula; GONÇALVES, Eugênio Celso; BATISTA, Antonio Eustáquio. Contabilidade 

Geral. São Paulo: Atlas, 1996. 

LEITE, Hélio da Penha. Contabilidade para Administradores. São Paulo: Atlas,1997. 

RIBEIRO, Osui Moura. Contabilidade Fácil Básica. 19. ed. São Paulo: Saraiva, 1995. 

VILHENA, Leonardo de A. Contabilidade para concursos públicos. São Paulo: Atlas, 1997. 
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Introdução à Filosofia Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: Conceituações; Filosofia como Ciência; Seus Objetivos e Divisões; Método da Filosofia; 

Método Ontológico ou a Priori; Método Psicológico ou a Posteriori; Os problemas da Ontologia; 

Evolução da Filosofia (A Metafísica dos Pré-Socráticos; A fenomenologia do Conhecimento; Do 

Sistema de Descartes ao Idealismo depois de Kant; Entrada na Ontologia: do Real e do Ideal; 

Ontologia dos Valores; Ontologia da Vida; Filosofia Prática: O Dever e o Direito; Modernidade e 

Racionalidade) Epistemologia como método filosófico e científico. Contribuições do método 

filosófico para e do Saber Técnico Científico para o desempenho da ciência da Administração; 

Legitimação do Poder. Produção e Sedução: Consumo, Cenários e Figurantes. 

Bibliografia Básica 
ABBAGNANO, N. Dicionário de Filosofia. São Paulo: Mestre Jou,1970. 

ARANHA, M.L.de A. MARTINS, M.H.P. Filosofando: Introdução à filosofia. São Paulo: Moderna, 2004. 

AYER, A.J. As Questões Centrais da Filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 1975. 

BOCHENSKI, I. M. Diretrizes do pensamento filosófico analítico. São Paulo: Herder, 1977. 

BOCHENSKI, I. M. A Filosofia Contemporânea Ocidental. São Paulo: EDUSP, 1975. 

BRUGGER.W. Dicionário de Filosofia. São Paulo: EDUSP, 1977. 
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Ética Empresarial Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101172 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Elementos de Ética. Reflexão sobre ética e Moral. Perspectivas Filosóficas das Doutrinas 

Éticas. Perspectiva Histórica dos Estudos em Ética Empresarial. Ética da Virtude e Ética da 

Liderança. A Ética como Fundamento da Sociedade. Desenvolvimento da ética Profissional e 

normatização do agir profissional. Estudo reflexivo dos componentes do Código de Ética 

Profissional do administrador. Estudo de casos de problemas de ética no campo da administração. 

Bibliografia Básica 
ARRUDA, M C Coutinho de; WHITAKER, M do Carmo; RAMOS, José Maria Rodriguez. Fundamentos de 

ética empresarial e econômica. São Paulo: Atlas, 2002. 

CHAUÍ, Marilena. Convite à filosofia. 14. ed. São Paulo: Ática, 2002. 

MOREIRA, Joaquim Manhães. A ética empresarial no Brasil. São Paulo: Pioneira, 1999. 

VIEIRA, Maria C Andrade. Cotidiano e ética: São Paulo: Senac, 2001. 
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Informática Empresarial Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101183 Pré-Requisito(s): 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Conceitos Básicos de Informática. O Papel da Informática no Contexto Empresarial. 

Principais Softwares Aplicados à Área Empresarial. Internet. Sistemas Integrados de Gestão. 

Noções de Comércio Eletrônico. 
Bibliografia Básica 

CORNACHIONE JÚNIOR, Edgard B. Informática aplicada às áreas de contabilidade, administração e 

economia. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2001. 

KANAAN, João Carlos. Informática global. 2. ed. São Paulo: Pioneira, 1998. 

NORTON, Peter. Introdução à informática. São Paulo: Makron Books, 1997. 

SANTOS, Aldemar de Araújo. Informática na empresa. 2. ed. São Paulo: s.n., 2000. 
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Sociologia das Organizações Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101197 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Sociologia das Organizações: conceitos, objetivos e tipos de organizações. O estudo da 

Burocracia por Max Weber e os aspectos informais do trabalho por Elton Mayo. O conflito nas 

organizações. A organização formal e informal. Tendências das organizações modernas. 
Bibliografia Básica 

BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista. 2. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1987. 

CAMPOS, E.  Sociologia da burocracia. Rio de Janeiro: Zahar, 1986. 

FLEURY, M. T. L. Cultura organizacional: formação, tipologia e impacto. São Paulo: Mc Graw Hill, 1991. 

OLIVEIRA, M. A.   Cultura organizacional. São Paulo: Nobel, 1988. 

PERROW, C.  Análise organizacional: um enfoque sociológico. São Paulo: Atlas, 1972. 

TAVARES, M. das G. de P. Cultura organizacional uma abordagem antropológica da mudança. São Paulo: 

Qualitymark, 1994. 

TOMEI, P. A. Cultura Organizacional: a dimensão humana. São Paulo: Makron Book, 1994. 
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Psicologia das Organizações Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101194 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: Psicologia do trabalho (história, tendências e práticas). Trabalho e condição humana. 

Comportamento Organizacional. Distribuição de poder. Valores éticos. Liderança situacional. 

Comunicação interpessoal. Motivação no trabalho. Treinamento e processos de capacitação. 

Desenvolvimento de atitudes. Indivíduos e papéis. Percepção social. Psicologia e Ergonomia. 

Análise do trabalho. Aspectos cognitivos do trabalho. O desenvolvimento da personalidade. Saúde 

ocupacional. 

Bibliografia Básica 

AGUIAR, M.ª Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada à administração: Uma Introdução à psicologia 

organizacional. São Paulo: Atlas,1989. 

BEAL, M. George et al. Liderança e dinâmica de grupo. Rio de Janeiro: Zahar, 1987. 

BERGAMINI, Cecília W. Motivação. São Paulo: Atlas, 1986. 

BETIOL, Maria I. S. Psicodinâmica do trabalho. Contribuições da Escola Dejouriana à analise da relação 

de prazer, sofrimento e trabalho. São Paulo: Atlas, 1994. 

LOBO, R. Raddock. Psicologia aplicada à administração. São Paulo: Atlas, 1989. 

MOOLER, Clauss. O lado humano da qualidade. São Paulo: Pioneira, 1992. 

MOSCOVICI, Felá. Equipes dão certo. Rio de Janeiro: Olímpio 1994. 

PONTES, B. R. Avaliação de desempenho:uma abordagem sistêmica. São Paulo: Atlas, 1989. 

SCHEIN, E. H. Psicologia organizacional. Rio de Janeiro: Prentice Hall, 1982. 

SELIGMANN-SILVA, Edith. Desgaste mental no trabalho dominado. Rio de Janeiro:  UFRJ-Cortez, 1994. 

TELES, Antônio Xavier. Psicologia organizacional (a psicologia na empresa e na vida em sociedade). São 

Paulo: Ática, 1994. 

WHERTHER, Jr. William B. DAVIS, Keith. Administração de pessoal e recursos humanos. São Paulo: 

Makroon Books, 1990. 
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Comportamento e Desenvolvimento Humano 

nas Organizações 

Departamento: Ciências Básicas e 

Sociais 

Código: 4101165 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Antropologia cognitiva. Meio ambiente e relações sociais. Tipos de sociedade e formas 

culturais. Antropologia nas Ciências Sociais. Problemas de mudança cultural. Fundamentos 

conceituais sobre comportamento humano. Fatores cognitivos intervenientes no comportamento 

humano. Cultura organizacional. Resolução de conflito e negociação. Feedback e equipes de 

trabalho. Características intelectuais, sociais e emocionais do indivíduo. Criatividade humana. 

Estilos gerenciais e desenvolvimento de competências. Estudo do comprometimento. Técnicas de 

dinâmica de grupo e relações sociais. 
Bibliografia 

AGUIAR, M.ª Aparecida Ferreira. Psicologia aplicada à administração: Uma Introdução à psicologia 

organizacional. São Paulo: Atlas, 1989. 

BERGAMINI, Cecília W.  Motivação. São Paulo: Atlas, 1986. 

______Cultura e poder nas organizações. São Paulo: Atlas, 1989. 

______Psicodinâmica da vida organizacional. São Paulo: Pioneira, 1990. 

BETIOL, Maria I. S. Psicodinâmica do trabalho. Contribuições da Escola Dejouriana à analise da relação 

de prazer, sofrimento e trabalho. São Paulo: Atlas, 1994. 

COLETA, José A. Dela. Acidentes de trabalho. São Paulo: Atlas, 1989. 

DEJOURS, Christophe. A Loucura do Trabalho. 2. ed. São Paulo: Cortez, 1987. 

FLEURY, M. T. L. ; FISCHER, R. M.  Processo e relações de trabalho no Brasil. São Paulo: Atlas, 1987. 
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Teoria Geral da Administração I  Departamento:Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101198 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: A Administração na Sociedade e nas Organizações. Habilidades do Administrador. 

Funções do Administrador. Evolução Histórica da Administração: Taylor e a Administração 

Científica; Ford e a Linha de Montagem; Fayol e o Processo Administrativo; Mayo e as Relações 

Humanas. Teoria Neoclássica. Administração por objetivos. 
Bibliografia Básica: 

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. Rio de Janeiro: Campus, 2001. 

KWASNICKA, Eunice L. Teoria geral da administração: uma introdução. São Paulo: Atlas, 1998. 

MAXIMIANO, Antônio César Amaru. Teoria geral da administração. São Paulo: Atlas, 2000. 

MOTTA, Fernando Cláudio Prestes. Teoria geral da administração: uma introdução. São Paulo: Pioneira, 

2002. 
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Teoria Geral da Administração II Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101199 Pré-Requisito(s): TGA I 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Teoria Estruturalista. Teoria Comportamental. Teoria do Desenvolvimento 

Organizacional. Teoria Sistêmica. Teoria da Burocracia. Teoria Contingencial. Novos Paradigmas 

Organizacionais. 
Bibliografia Básica 

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. Rio de Janeiro: Campus, 2001. 

KWASNICKA, Eunice L. Teoria geral da administração: uma introdução. São Paulo: Atlas, 1998. 

MAXIMIANO, Antônio César Amaru. Teoria geral da administração. São Paulo: Atlas, 2000. 

MOTTA, Fernando Cláudio Prestes. Teoria geral da administração: uma introdução. São Paulo: Pioneira, 

2002. 
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Administração de Marketing I  Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101154 Pré-Requisito(s): TGA I 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Marketing no Século XXI. Satisfação, Valor e Retenção do Cliente. Planejamento 

Estratégico Orientado para o Mercado. Coleta das Informações e Mensuração da Demanda do 

Mercado. Análise do Ambiente de Marketing. Análise dos Mercados Consumidores e do 

Comportamento de Compra.  
Bibliografia Básica 

CHURCHILL JÚNIOR, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para o cliente. São Paulo: 

Pioneira, 2000. 

COBRA, Marcos. Marketing básico: uma abordagem brasileira. 4. ed. São Paulo: Atlas, 1997. 

______. Administração de marketing. 2.ed. São Paulo: Atlas, 1992. 

KOTLER, Philip. Administração de marketing: análise, planejamento, implementação e controle. 10. ed. 

São Paulo: Prentice Hall, 2000. 

SOUZA, Francisco Alberto Madia de. Os axiomas do marketing. São Paulo: Makron Books, 1998. 
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Administração de Marketing II Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101155recu Pré-Requisito(s): Adm Marketing I 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Análise dos Mercados Empresariais e do Comportamento de Compra Organizacional. 

Como Lidar com a Concorrência. Identificação de Segmentos de Mercado e Seleção de Mercados-

Alvo. Posicionamento da Oferta ao Mercado por Meio do Ciclo de Vida do Produto. 

Desenvolvimento de Novas Ofertas ao Mercado. 
Bibliografia Básica 

CHURCHILL JÚNIOR, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para o cliente. São Paulo: 

Pioneira, 2000. 

COBRA, Marcos. Marketing básico: uma abordagem brasileira. 4. ed. São Paulo: Atlas, 1997. 

______. Administração de marketing. 2.ed. São Paulo: Atlas, 1992. 

KOTLER, Philip. Administração de marketing: análise, planejamento, implementação e controle. 10. ed. 

São Paulo: Prentice Hall, 2000. 

SOUZA, Francisco Alberto Madia de. Os axiomas do marketing. São Paulo: Makron Books, 1998. 
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Planejamento Estratégico Organizacional Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101192 Pré-Requisito(s): TGA I 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Projeto da Oferta ao Mercado Global. Gerência de Linhas de Produtos e Marcas. Projeto 

e Gerência de Serviços. Estratégias e Programas de Preços. Mudança e Estratégia. Elaboração do 

plano estratégico. 
Bibliografia Básica 

ALMEIDA, Martinho I. Ribeiro. Manual de Planejamento Estratégico. São Paulo: Atlas, 2001. 

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento das Organizações. São Paulo: Atlas, 1985.  

SILVEIRA JÚNIOR, Aldery; VIVACQUA, Guilherme. Planejamento Estratégico como instrumento de 

mudança organizacional. São Paulo: Atlas, 1999.  
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Administração de Pessoas I Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101156 Pré-Requisito(s): Psicologia das Organizações 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Introdução à Moderna Gestão de Pessoas. A Gestão de Pessoas em um Ambiente 

Dinâmico e Competitivo. Planejamento Estratégico da Gestão de Pessoas. Recrutamento de 

Pessoas. Seleção de Pessoas. Orientação das Pessoas. Modelagem de Cargos. Avaliação do 

Desempenho Humano. 
BIBLIOGRAFIA: 

BERGAMINI, Cecília. Motivação. 3. ed. São Paulo: Atlas, 1990. 

_______ Avaliação de desempenho humano na empresa. São Paulo: Atlas,  1998. 

CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de Pessoas. 4. ed. São Paulo: Atlas, 1999. 

GIL, Antonio Carlos. Administração de Recursos Humanos. Um enfoque profissional. São Paulo: Atlas, 1994. 

MINICUCCI, Agostinho. Relações Humanas. São Paulo: Atlas, 1992. 

PONTES, B. R.  Planejamento, recrutamento e seleção de pessoal. São Paulo: Atlas,  1996. 
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Administração de Pessoas II Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101157 Pré-Requisito(s): Adm Pessoas I 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Remuneração. Programas de Incentivos. Benefícios e Serviços. Treinamento. 

Desenvolvimento de Pessoas e de Organizações. Relações com Empregados. Higiene, Segurança e 

Qualidade de Vida. Banco de dados e Sistemas de Informações de Gestão de Pessoas. Avaliação da 

Gestão de Pessoas. 
BIBLIOGRAFIA 

CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de Pessoas. 4. ed. São Paulo: Atlas, 1999. 

DELA COLETA, José Augusto. Acidentes de Trabalho. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1991. 

GIL, Antonio Carlos. Administração de Recursos Humanos. Um enfoque profissional. São Paulo: Atlas, 

1994. 

MINICUCCI, Agostinho.  Relações Humanas. São Paulo: Atlas, 1992. 
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Administração da Produção I Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101151 Pré-Requisito(s): TGA I 

Carga Horária: 60  Número de Créditos: 04 
Ementa: Conceitos, Papel Estratégico e Objetivo da Administração da Produção. Estratégia e 

Projetos em Gestão de Produção. Projeto de Produtos, de Serviços e da Rede de Operações 

Produtivas. Arranjo Físico e Fluxo. Tecnologia de Processo. Organização do Trabalho. 

Planejamento e Controle da Capacidade Produtiva. 
Bibliografia Básica 

MACHLINE.  Manual de Administração da Produção. 9. ed. Rio de Janeiro: Fund Getúlio Vargas, 1998. 

MARTINS, Petrônio; LAUGENI, Fernando P. Administração da Produção. São Paulo: Saraiva, 2000. 

RUSSOMANO, V. H.  Planejamento e Acompanhamento da Produção. 4. ed. Biblioteca de Pioneira de 

Administração e Negócios. 1999. 

SLACK, Nigel.  Administração da Produção. São Paulo: Atlas, 2002. 
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Administração da Produção II Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101152 Pré-Requisito(s): Adm Produção I 

Carga Horária: 60  Número de Créditos: 04 
Ementa: Planejamento da Cadeia de Suprimento. MRP. Planejamento e Controle. Automação. 

Planejamento e Controle de Projetos. Melhoramento da Produção. Prevenção e Recuperação de 

Falhas. Desafios da Moderna Produção. 
Bibliografia Básica 

MACHLINE. Manual de Administração da Produção. 9. ed. Rio de Janeiro: Editora da Fundação Getúlio 

Vargas, 1998. 

MARTINS, Petrônio G.; LAUGENI, Fernando P. Administração da produção. São Paulo: Saraiva, 2000. 

RUSSOMANO, V. H.  Planejamento e Acompanhamento da Produção. 4. ed. Biblioteca de Pioneira de 

Administração e Negócios. 1999. 

SLACK, Nigel. Administração da Produção. São Paulo: Atlas, 2002. 
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Administração Financeira I Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101158 Pré-Requisito(s): Contabilidade Geral 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Objetivo e Ambiente da Administração Financeira. Conceitos Financeiros Básicos. 

Conceitos Financeiros Básicos. Decisões de Investimento a Longo Prazo. Custo de Capital, 

Alavancagem e Estrutura de Capital. 
Bibliografia Básica 

AGUSTINI, Carlos Alberto. Capital de giro: São Paulo: Atlas, 1999. 

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administração financeira. São Paulo: Atlas, 1995. 

GITMAN, Laurence. Princípios de administração financeira. São Paulo: Harbra, 1997. 

SANVINCENTE, Antônio Zoratto. Administração financeira. 3.ed. São Paulo: Atlas, 1997. 
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Administração Financeira II Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101159 Pré-Requisito(s):Adm Financeira I 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Processo de Tomada de Decisão. Análise de Risco. Decisões de Financiamento a Longo 

Prazo. Decisões de Financiamento a Curto Prazo. A Taxa de retorno de um Financiamento como 

Variável Aleatória. 

Bibliografia Básica 

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administração financeira. São Paulo: Atlas, 1995. 

GITMAN, Laurence. Princípios de administração financeira. São Paulo: Harbra, 1997. 

SANVINCENTE, Antônio Zoratto. Administração financeira. 3.ed. São Paulo: Atlas, 1997. 

SECURATO, José Roberto. Decisões financeiras em condições de risco. São Paulo: Atlas, 1996. 
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Administração de Recursos Materiais 

Patrimoniais 

Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101160 Pré-Requisito(s): TGA I 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
EMENTA: Objetivos da Administração de materiais e as interações do Sistema com outras funções 

da Empresa. Organização do Departamento de Materiais. Catalogação e Estocagem de materiais. 

Sistema de Gestão de Estoques. JIT. Sistemas básicos de Armazenagem. Gerenciamento dos bens 

Patrimoniais, Gerenciamento de Compras. Layout do armazenamento. Sistema de manuseio. 

Manutenção e melhoria do sistema de material. 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

DIAS, Marco Aurélio P.  Administração de Materiais, Uma Abordagem Logística. 3.ed. São Paulo: Atlas, 

2002. 

FERNANDES, José de F.  Administração de Material, um enfoque sistemático. Rio de Janeiro: LTC, 1979. 

GONÇALVES, Paulo Sérgio & Schwember. Administração de Estoques (Teoria e Prática). Rio de Janeiro: 

Interciência, 1979. 

SLACK, Nigel. Administração da Produção. São Paulo: Atlas, 2002. 
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Administração das Arquiteturas 

Organizacionais 

Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101153 Pré-Requisito(s): TGA I 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: A evolução da Teoria das Organizações em Relação a O & M. Funções Administrativas. 

Estratégia de Atuação nos Estudos e Análise de O & M. Instrumentos de Levantamento de 

Informações. Análise Estrutural. Gráficos de Organização: Organograma, Fluxograma e 

Cronograma. Análise e Desenho de Formulários. Manuais, Sistemas de Informações e Mudança 

Organizacional. Aplicações dos Instrumentos e Técnicas de O & M numa Organização Pública ou 

Privada. Arquiteturas e novas modelagens organizacionais. 

 
Bibliografia Básica 

CHIAVENATO, Idalberto. Os novos paradigmas: Como as mudanças estão mexendo com as empresas. São 

Paulo: Atlas, 1996. 

CURY, Antônio. Organização e Métodos: Uma visão Holística. 6. ed. São Paulo: Atlas, 1993. 

LENER, Walter. Organização e Métodos. 5. ed. São Paulo: Atlas, 1991. 

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças. Sistemas, Organização e Métodos: Uma abordagem gerencial, 5. 

ed. São Paulo: Atlas, 1994. 

VASCONCELOS E. HERNSLEY, J. R. Estrutura das Organizações. Rio de Janeiro: Pioneira, 1989. 
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Administração de Sistemas de 

Informação 
Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101161 Pré-Requisito: Adm Arquiteturas Organizacionais 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Conceitos básicos. Sistemas de informação (SI) orientados para a resolução de problemas 

empresariais e para o aperfeiçoamento dos processos gerenciais; Ferramentas para manipulação de 

dados e automação de processos diversos; Novas tecnologias e seus impactos nos sistemas de 

informação empresariais; Os SI para operação das empresas e o comércio eletrônico; O papel 

estratégico da Tecnologia da Informação; Criação de um novo ambiente de trabalho; A segurança 

e os desafios éticos da Tecnologia da Informação. 
Bibliografia Básica 

ALBERTIN, A. L. Administração de Informática: Funções e fatores críticos de sucesso. São Paulo: Atlas, 

1996. 

ALVES, L. Protocolos para redes de comunicação de dados. São Paulo: Atlas, 1991. 

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistema de Informação (Um Enfoque Gerencial). São Paulo: Atlas, 1996. 

CAUTELA, A. L.; POLLONI, E.G.F.  Sistemas de informação na administração de empresas. São Paulo: 

Atlas, 1996. 

Exame Vídeo – Change Managenent. São Paulo: Abril, 45m. 

FELICIANO Neto, Acácio; FURLAN, José David; HIGA, Wilson. Engenharia da Informação 

(Metodologias, Técnicas e Ferramentas). São Paulo: McGraw Hill, 1988. 

KEEN, Peter G. W. Guia Gerencial para a Tecnologia da Informação (Conceitos Essenciais e Terminologia 

para Empresas e Gerentes). Rio de Janeiro: Campus, 1996. 

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Sistemas de Informações Gerenciais: Estratégias, Táticas e 

Operacionais. 2. ed. São Paulo: Atlas, 1993. 

RODRIGUES, Martins V.; FERRANTE, Augustin J.  Tecnologia de Informação e Mudança Organizacional. 

IBPI / UFRJ, 1995. 

STAIR, Ralph M. Princípios de Sistemas de Informação. Rio de Janeiro:  Livros didáticos e Científicos, 1998. 
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Gestão da Qualidade Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101181 Pré-Requisito(s): TGA I 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: Definições, Evolução e Cultura da Qualidade. Administrar com Qualidade. Controle de 

Qualidade nos Produtos e nos Processos, Normas ISO, Ferramentas e Técnicas da Qualidade, 

Gestão Participativa, JIT, Reengenharia,  Gestão do Conhecimento, Ergonomia e a Qualidade de 

Vida. 
Bibliografia Básica 

CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: Controle de Qualidade Total (no estilo japonês), Fundação Christiano 

Ottoni UFMG.  Rio de Janeiro: Bloch. 

DEMING W. Edwards. Qualidade e revolução na Administração. Rio de Janeiro: Saraiva, 1992. 

FERNANDES, Eda. Qualidade de Vida no Trabalho: Como medir para melhorar. Salvador: Casa da 

Qualidade, 1996. 

GARVIN, David A. Gerenciando a qualidade: a visão estratégica e competitiva. Rio de Janeiro: Qualitmark, 

1992. 

HESSEN, Johannes. Teoria do Conhecimento. São Paulo: Martins Fontes, 1999. 

JURAN, J. M. A Qualidade desde o Projeto: Novos Passos para o Planejamento da Qualidade em Produtos e 

serviços. São Paulo: Pioneira, 1992. 

MOLLER, C.  O lado humano da Qualidade. São Paulo: Pioneira, 1992. 

OLIVEIRA, Otávio J. (Org).  Gestão da Qualidade: Tópicos avançados. São Paulo: Pioneira Thomson 

Learning, 2004. 
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Estágio Supervisionado Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101173 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 300 Número de Créditos: 20 
Ementa: Integração Aluno-Empresa-Mercado de Trabalho – Aplicação e Verificação Prática dos 

Conceitos Teóricos ; Desenvolvimento das Habilidades e Atitudes Necessárias ao Desenvolvimento 

da Carreira Profissional; Desenvolvimento de Relatório Final. 

Bibliografia Básica: Indicada pelo Orientador dentro do objeto de estudo 
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Estágio no Cooperativismo 

III 
Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101176 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 30 Número de Créditos: 2 
Ementa: Promover a compreensão da utilidade e operacionalização dos conceitos e técnicas 

relacionados ao Cooperativismo. 

Bibliografia Básica:  

POCHMANN, M. Desenvolvimento e perspectivas novas para o Brasil.. -. Cortez. 2010. 

POLONIO Wilson Alves.. Manual das sociedades cooperativas. -. Atlas,. 2001. 
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Estágio no Agronegócio I Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4103124 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 30 Número de Créditos: 2 
Ementa: Disciplina de Conteúdo Flexível Desenvolvendo alguma prática no setor Agroindustrial, 

seja nos setores de Avicultura, Apicultura, Bovinocultura, Caprinocultura, Suinocultura, na Unidade 

de processamento de Lacticínios, Produção de qualquer produto Agroindustrial (cachaça, rapadura, 

doces, e outros) Conhecer de forma prática a gestão em organizações agroindustriais 

Bibliografia Básica: Indicada pelo Orientador dentro do objeto de estudo 
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Estágio no Agronegócio II Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4103125 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 30 Número de Créditos: 2 
Ementa: Disciplina de Conteúdo Flexível Desenvolvendo alguma prática no setor Agroindustrial, 

seja nos setores de Avicultura, Apicultura, Bovinocultura, Caprinocultura, Suinocultura, na Unidade 

de processamento de Lacticínios, Produção de qualquer produto Agroindustrial (cachaça, rapadura, 

doces, e outros) Conhecer de forma prática a gestão em organizações agroindustriais 

Bibliografia Básica: Indicada pelo Orientador dentro do objeto de estudo 
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Estágio no Agronegócio III Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4103126 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 30 Número de Créditos: 2 
Disciplina de Conteúdo Flexível Desenvolvendo alguma prática no setor Agroindustrial, seja nos 

setores de Avicultura, Apicultura, Bovinocultura, Caprinocultura, Suinocultura, na Unidade de 

processamento de Lacticínios, Produção de qualquer produto Agroindustrial (cachaça, rapadura, 

doces, e outros) Conhecer de forma prática a gestão em organizações agroindustriais 

Bibliografia Básica: Indicada pelo Orientador dentro do objeto de estudo 
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Introdução ao Cálculo 

Diferencial e Integral 

Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código:  Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: Limite das Principais Funções. Derivada. Teorema do Valor Médio e Integrais. Integral 

Definida e Indefinida. Propriedades da Integral. Aplicações da Integração 
Bibliografia Básica 

BUCCLI, P. Matemática.  São Paulo: Atual, 1990 

LEZZI, G. Álgebra III - Números com e polinômios equações algébricas. São Paulo: Moderna. 

LANG, S.  Cálculo. Vol. 1. São Paulo: Livros Técnicos e Científicos, 1977.  

MOISE, E. Cálculo: um curso universitário.  São Paulo: Edgard Bluker, 1970. 

MUNEM, M. A. Cálculo.  Rio de Janeiro: Gunabarg Koogan, 1982. 

CARVALHO, J. P. de. Introdução à álgebra Linear. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Científicos. 
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Gestão de Estratégica de 

Custos 
Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101182 Pré-Requisito(s): Contabilidade Geral 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Conceitos Básicos. Custos: dos Produtos; dos Departamentos; para Fins Contábeis; para 

Fins Fiscais; para Controle; para Tomada de Decisões; para Melhoria de Processos e Eliminação de 

Desperdícios; para Otimização de Resultados; para Formação de Preço de Venda; para 

Controladoria Estratégica. Implantação e Gerenciamento de um Sistema de Custos. 
Bibliografia Básica 

HANSEN, Don H.; MOWEN, Maryanne M. Gestão de custos: contabilidade e controle. São Paulo: Pioneira, 

2001. 

LEONE, George S. G. Curso de contabilidade de custos. São Paulo: Atlas, 1997. 

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2001. 

NAKAGAWA, Masayuki. Gestão estratégica de custos: conceito, sistemas e implementação. 2. ed. São 

Paulo: Atlas, 2000. 

SHANK, J K.; GOVINDAJARAN, Vijay. Revolução dos custos. 7.ed. RJ: Campus, 1997.  
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Matemática Financeira  Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101188 Pré-Requisito: Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Conceitos Gerais. Juros Simples e Compostos. Descontos. Tipos de taxas. Equivalência de 

Capitais. Fluxos de Caixa. Série de Pagamento. Análise de Investimentos. Sistemas de 

Amortização. 
Bibliografia Básica 

ANTÔNIO, C. R. Vieira. Matemática financeira.  São Paulo: Atlas, 1993. 

CASAROTTO FILHO, Nélson; KOPPITIKE, Bruno H. Análise de investimentos. São Paulo: Atlas, 1996. 

FARO, Clóvis. Matemática financeira. São Paulo: Atlas, 1985. 

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemática financeira. Rio de Janeiro: LTC, 1986. 

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matemática financeira. São Paulo: Atlas, 1997. 
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Estatística I Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101177 Pré-Requisito(s): Fundamentos da Matemática 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: Conceitos Básicos. Séries Estatísticas. Medidas de Tendência Central. Medidas de 

Variabilidade, Assimetria e Curtose. Probabilidades. Variáveis Aleatórias Discretas 

Unidimensionais. 
Bibliografia Básica 

GOMES, F. Pimentel. Iniciação à Estatística. São Paulo: Nobel, 1978. 

MORETTIN, Pedro A. e Bussab, Wilton O.  Estatística Básica: Métodos Quantitativos para economistas e 

Administradores. Vol. 3. São Paulo: Atual, 1981. 

SPIEGEL, Murray R.  Estatística. Coleção Schaum. São Paulo: McGraw-Hill, 1976. 

STEVENSON, W. J.  Estatística Aplicada à Administração. São Paulo: Harper & Row do Brasil, 1981. 
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Estatística II Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101178 Pré-Requisito(s): Estatística Descritiva 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Distribuições de Probabilidades. Variáveis Aleatórias Contínuas Unidimensionais. Inferência 

Estatística. Estimação. Testes de Significância. 

Bibliografia Básica 

GOMES, F. Pimentel. Iniciação à Estatística. São Paulo: Nobel, 1978. 

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton O. Estatística Básica: Métodos Quantitativos para economistas e 

Administradores. Vol. 3. São Paulo: Atual, 1981. 

SPIEGEL, Murray R. Estatística. Coleção Schaum. São Paulo: McGraw-Hill, 1976. 

STEVENSON, W. J. Estatística Aplicada à Administração. São Paulo: Harper & Row do Brasil, 1981. 
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Metodologia do Estudo Científico Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101189 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Métodos de Estudo na Universidade. Teorias da Aprendizagem Individual e Organizacional. 

Inteligência Emocional. Teoria das Inteligências Múltiplas. Pesquisa Bibliográfica. Análise e 

Interpretação de Textos em Administração. Resumos. Resenhas. Elaboração de Seminários. Técnicas 

de como Fazer Apresentações em Público. Normalização Bibliográfica. Princípios de Redação 

Científica. Elaboração de Relatórios Técnico-Científicos. Noções de Pesquisa Científica. Elaboração 

de Artigos Científicos. Metodologia de Elaboração de Casos. Educação Continuada. Planejamento 

de Carreira. 
Bibliografia Básica 

BARRASS, Robert. Os cientistas precisam escrever: guia de redação para cientistas, engenheiros e 

estudantes. São Paulo: T. A. Queiroz / EDUSP, 1986. 

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em administração. 7. ed. Porto Alegre: 

Bookman, 2003. 

COSTA, Sérgio Francisco. Método científico: os caminhos da investigação. São Paulo: Harbra, 2001. 

GIL, Antônio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2001. 

FRANÇA, Júnia Lessa et al. Manual para normalização de publicações técnico- científica. 6. ed. Belo 

Horizonte: Ed. da UFMG, 2003. 

FOUREZ, Gérard. A construção das ciências: introdução à filosofia e à ética das ciências. São Paulo: UNESP, 

1995. 

JAPIASSÚ, Hilton; MARCONDES, Danilo. Dicionário básico de filosofia. 3. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 

2001. 

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia científica. 4. ed. São 

Paulo: Atlas, 2001. 

MÁTTAR NETO, João Augusto. Metodologia científica na era da informática. São Paulo: Saraiva, 2002. 

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 10. ed. São Paulo: Martins Fontes, 2001.  

SEVERINO, Antônio Joaquim. Metodologia do trabalho científico. 21. ed. São Paulo: Cortez, 2000. 

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatórios de pesquisa em administração. 3. ed. São Paulo: Atlas, 

1999. 
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Metodologia da Pesquisa 

Científica 

Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101190 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Tipologia do Conhecimento. As Especificidades do Conhecimento Científico. O Processo 

de Construção do Conhecimento. A Elaboração do Projeto de Pesquisa. Procedimentos 

Metodológicos. Normalização Bibliográfica. Redação Científica. Elaboração do Relatório de 

Pesquisa. Modalidades de Trabalhos Científicos. A Internet como Fonte de Pesquisa. Ética na 

Pesquisa. A Estruturação da Pós-Graduação no Brasil. 
Bibliografia Básica 

HAIR JR, J. F.; BABIN, B.; MONEY, A. H.; SAMOUEL, P.. Fundamentos de Métodos de Pesquisa em 

Administração. . Bookman. 2005. 

VERGARA, U.. Métodos de Pesquisa em Administração. Projetos e relatórios de pesquisa em 

administração. . Atlas. 2006. 

COLLIS, J.; HUSSEU, R.. Pesquisa em Administração: um guia prático para alunos de graduação e pós-

graduação. . Bookman. 2015 
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Sociologia do Trabalho Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código:  Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Visões sobre o trabalho. Passagem do trabalho manufatureiro para o sistema de fábrica. 

Críticas a divisão do trabalho. Métodos de organização do trabalho. Formas de resistência a 

organização do trabalho. Terceirização e precarização do trabalho. Negociações coletivas.  

 
Bibliografia Básica 

ABREU, Alice Rangel de Paiva. Mudanças tecnológicas e gênero no Brasil: primeiras reflexões. São 

Paulo: CEBRAP, 1993. 

BOITO JÚNIOR, Armando. O sindicalismo brasileiro nos anos 80. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1990. 

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradação do trabalho no século XX. 3. ed. Rio 

de Janeiro: LTC, 1987. 

CORIAT, Benjamim. Automação programável: novas formas coletivas de organização da produção. In: 

SCHMITZ, H.; CARVALHO, R. Q. Automação, competitividade e trabalho: a experiência internacional. 

São Paulo: Hucitec, 1987. 

MARTINS, Heloísa de Souza; RAMALHO, José Ricardo. Terceirização: diversidade e negociação no 

mundo do trabalho. São Paulo: Hucitec, 1994. 

Complementar 

MORAES NETO, Benedito Rodrigues de. Marx, Taylor, Ford: as forças produtivas em discussão. São 

Paulo: Brasiliense, 1991. 

MUNAKATA, Kazumi . A legislação trabalhista no Brasil. São Paulo: Brasiliense, 1981. 

OLIVEIRA, Carlos Alonso de. O mundo do trabalho: crise e mudança no final do século. São Paulo: Página 

Aberta, 1994. 
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Pesquisa Operacional Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código:  Pré-Requisito: Fundamentos da Matemática 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Programação Linear: Método Gráfico, Método Simplex, Método Dual. 

Bibliografia Básica 
ÁVILA, G. S. de S. Cálculo. Vol. 1. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Científicos, 1983. 

KAPLAN, W.  Cálculo avançado. Vol. II. São Paulo: Edgard Bluker, 1991. 

LANG, S.  Cálculo. Vol. I. São Paulo: Livros Técnicos e Científicos, 1977. 

MOISE, E. Cálculo: um curso universitário. São Paulo: Edgard Bluker, 1970. 

MUNEM, M. A. Cálculo. Rio de Janeiro: Gunabarg Koogan, 1982. 

SILVA, S. M. Matemática para cursos de economia e administração – ciências contábeis. São Paulo: Atlas, 

1997. 

SILVA, Ermes Medeiros Et al. Pesquisa Operacional. Atlas. São Paulo. SP. 1995. 

WEBER, Hans Hermann. Programação linear. João Pessoa: Universitária, 1982. 
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Administração Rural Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código:  Pré-Requisito(s): TGA I 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Empresa Agrícola e Agroindustrial e sua participação na economia nacional. Problemas 

Ambientais Políticos, econômicos e Sociais dessas Empresas. Comercialização Agrícola. 

Planejamento Agrícola. Fatores que afetam a produção Agrícola. Agrobusiness. Aspectos 

tecnológicos gerenciais e absorção de mão-de-obra. 
Bibliografia Básica 

BARBOSA, Jairo Silveira. Administração Rural a Nível de Fazendeiro.  5. ed. São Paulo: Nobel, 1986. 

CAVINA, Rômulo.  Introdução à Economia Rural Brasileira. São Paulo: Atlas, 1979. 

HOFFMAN, Rodolfo e Outros. Administração da Empresa Agrícola. São Paulo: Pioneira, 1987. 

KOONTZ & O’DONNELL. Princípios de Administração. 8. ed. São Paulo: Pioneira,1974. 

OLIVEIRA, Cantalicio Preto de. Economia e Administração Rural. Porto Alegre: Sulina, 1969. 

PAMOS, Eduardo Lacerda. Economia Rural (Princípios de Administração). 2. ed. Salvador: UFBA, 1983. 

SAYAD, J. Crédito Rural no Brasil. São Paulo: Pioneira, 1984. 
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Administração Empreendedora Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101162 Pré-Requisito(s): TGA I 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: A atividade empreendedora em uma economia globalizada; Histórico e conceitos de 

empreendedorismo; Características do empreendedor; O empreendedor e o empresário; Fatores de 

sucesso e fracasso na criação de empresas; As principais motivações do empreendedor; O 

intraempreendedor – O empreendedor corporativo; As principais barreiras que os empreendedores 

encontram; Os recursos necessários para a estruturação de um novo empreendimento; Onde e como 

conseguir estes recursos; O plano de negócios; Necessidades, conhecimentos habilidades e valores, 

o processo comportamental, criatividade e inovação, cooperação e competição, compromisso sócio-

ambiental. Conceitos administrativos aplicáveis às pequenas e médias empresas. Aspectos legais, 

jurídicos e fiscais que afetam as pequenas e médias empresas. Políticas e programas governamentais 

de incentivo. 
Bibliografia Básica 

BERNADES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Criando empresas para o sucesso. 2.ed. São Paulo: 

Futura, 2000. 

BRITTO, F.; WEVER L. Empreendedores brasileiros. Rio de Janeiro. Campus, 2003. 

DEGEN, Ronald. O Empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. São Paulo: MacGraw-Hill, 

1989. 

DOLABELLA, Fernando. O segredo de Luísa. São Paulo: Cultura, 1999. 

_______. Oficina do Empreendedor. São Paulo: Cultura, 2000. 

DORNELAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo. Rio de Janeiro: Campus, 2001. 
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Elaboração e Análise de Projetos  Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código:  Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: A Importância do Projeto no Processo de Planejamento. Tipos de Projeto. Origens de 

Projetos. Etapas de Elaboração de um Projeto. Estudos de Mercado e as Técnicas de Mensuração 

de Oferta e Demanda. Definição do Tamanho e da Engenharia do Projeto. Aspectos Locacionais. 

Análise de Viabilidade Econômica e Financeira. 
Bibliografia Básica 

Banco do Nordeste do Brasil.  Manual de Orçamentos. Campina Grande, 1998. 

HOLANDA, Nilson. Elaboração e Análise de Projetos. RJ, APEC, 1990. 

WOILER, Samsão; MATHIAS, W. A. Projetos: Planejamento, Elaboração e Análise. São Paulo: Atlas, 

1989. 
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Língua Portuguesa 

Instrumental 

Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101187 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Leitura, análise e produção textual. O texto e sua dimensão: relações internas e externas. 

Habilidade básica de produção textual: Objetividade, clareza, condição, precisão. Tipo de textos: o 

relatório (linguagem e estrutura, componentes discursivos, apresentação). Estudo e prática da norma 

culta e escrita: ortografia e acentuação; concordância regência; colocação pronominal. 

Bibliografia Básica 
CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramática do Português Contemporâneo. 2. ed. Rio de Janeiro: 

Nova Fronteira, 1985. 

GARCIA, Othon M. Comunicação em prosa moderna. 14. ed. Rio de Janeiro: Fundação Getúlio Vargas, 

1988. 

GUIMARÃES, Elisa. A articulação do texto. São Paulo: Ática, 1990. 

SAVIOLI, F. Platão;  FIORIN, J. Luiz. Para entender o texto. São Paulo: Ática, 1990. 

VANOYE, Francis. Usos de linguagem. 7. ed. São Paulo: Martins Fontes, 1987. 
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Língua Inglesa Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101186 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: Leitura de Textos acadêmicos e jornalísticos, autênticos nos três níveis de compreensão: 

Geral, fontes principais e detalhada. Estratégias de Leituras, Estruturas linguísticas básicas, usadas 

em textos de nível intermediário. 

Bibliografia Básica: Definida pelo professor e colocada no DCBS 
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íngua Espanhola Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código:  Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: Morfologia, ortografia, acentuação, pontuação, verbos, substantivos, pronomes, adjetivos, 

artigos e conjugação de verbos, relação de documentos oficiais. Leitura e compreensão de textos. 

Bibliografia Básica 
PEDRAZA JIMÉNEZ, Felipe & Rodrigues.  Cárceres, Milagros (Vamos a Hablar).      Curso de 

Lengua Española. São Paulo:  Ática. 
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Gestão Ambiental Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código:  Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Conceito e importância da Gestão Ambiental. Fatores Bióticos. Fatores Abióticos. Os 

ecossistemas. Protocolo de Kyoto. Interação Homem X Empresas X Meio Ambiente. 

Sustentabilidade do Planeta. Impactos Ambientais. Preservação do Ambiente. Poluição Ambiental. 

O Papel das Empresas na Poluição e na Preservação do Meio Ambiente. Metas prioritárias e 

estratégias para alcançar o desenvolvimento sustentável. Certificação Ambiental. ISO 14000. 
Bibliografia Básica 

ALTIERE, M. A. Bases científicas de la agricultura alternativa. Califórnia: Berthelez,  1983. 

BONILLA, José A. Fundamentos da agricultura ecológica: sobrevivência e qualidade de vida. São Paulo: 

Nobel, 1992. 

CAIRNCROSS, Frances. Meio ambiente: custos e benefícios. São Paulo: Nobel, 1992. 

DONAIRE, Denis. Gestão ambiental na empresa. São Paulo: Atlas, 1995 

FUKUOKA, M. Agricultura natural: teoria e prática da filosofia. São Paulo: Nobel, 1995. 

HART, R. D. Agroecossistemas: conceitos básicos. CATIE, Turrialba, Costa Rica. 

MACHADO, M. L. da S.; RODRIGUES, A. dos S. A geração de tecnologia e o desenvolvimento da 

agricultura familiar.  Londrina: IAPAR, 1987. 

ODUM, E. P. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Noogan, 1988. 

PRIMAVESI, A.  Agroecologia: ecosfera, tecnosfera, tecnosfera e agricultura. São Paulo: Nobel, 1997. 

________ Manejo ecológico de pragas e doenças: Técnicas alternativas para a produção agropecuária e 

defesa do meio Ambiente. 4. ed. São Paulo: Nobel, 1990. 
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Economia Brasileira Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código:  Pré-Requisito(s): Economia de Empresas 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Fundamentos econômicos e políticos da colonização. Atividades econômicas e estrutura 

administrativa do Brasil Colônia. O modelo primário-exportador. A cultura do café e a gestação da 

indústria. A crise do café e a revolução de 1930. A política econômica do Estado Novo (1930 – 

1945). A fase de expansão industrial e a consolidação do modelo de substituição de importações 

(1945 – 1960). O “milagre brasileiro” e a expansão econômica dos anos 70. A economia nos anos 

80. Problemas e perspectivas atuais.  

Bibliografia Básica 
ANTEMIL (Padre).  Opulência e Riqueza no Brasil. Cia. Melhoramentos. 

DOWBOR, Ladislaw. A Economia Escravista. São Paulo: Pioneira. 

FURTADO, Celso. Modelo de Desenvolvimento Brasileiro. Duas cidades, 1969. 

LANGONI, Carlos Geraldo. A Economia da Transformação. Rio de Janeiro: Biblioteca do Exército,  1976. 

MELLO, João Manuel C de.  O Capitalismo Tardio. São Paulo: Brasilense, 1978. 

OLIVEIRA, Francisco. Economia Brasileira: Crítica a razão dualista. São Paulo: Vozes, 1986. 

RANGEL, Ignácio. A Inflação Brasileira. São Paulo: Brasilense, 1963. 

TAVARES, Maria da Conceição. Da Substituição de Importação ao Capitalismo Financeiro. Zahar Editores. 

Complementar: 

ANDRADE, Manoel C de. A terra e o Homem no Nordeste. 6. ed. São Paulo: Brasilense, 1986. 

CAMPOS, et al.  A Nova Economia Brasileira. São Paulo: José Olympio, 1975. 

FURTADO, Celso. Análise do “modelo Brasileiro”. São Paulo: Civilização Brasileira, 1972. 

PRADO, Junior-Caio. História Econômica do Brasil.  São Paulo: Brasilense. 
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Mercado de Capitais Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código:  Pré-Requisito(s): Economia de Empresas 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: O Mercado Financeiro. Estrutura e Funcionamento do Sistema Financeiro no Brasil. 

Instituições Financeiras Não-Bancárias. A Evolução do Mercado de capitais no Brasil. A Empresa 

e o Mercado de Ações. Os Mercados Futuros. O Desempenho dos Mercados de Capitais no Brasil. 

As Determinações e as Influências dos Mercados de Capitais na Economia. 
Bibliografia Básica: 

Comissão Nacional de Bolsa de Valores. Introdução ao mercado de ações. Bolsa de Valores: Rio de Janeiro, 

1982. 

FORBES, Luiz F. Mercados futuros: uma introdução. São Paulo: BM&F, 1994. 

HULL, Jonh C. Opções, futuros e outros derivados. 3. ed. São Paulo: BM&F, 1998. 

SHOUCHANA, Félix. Introdução aos mercados futuros e de opções agropecuárias. São Paulo: BM&F, 

1997. 

MISHKIN, Frederic S. Moeda, bancos e mercados financeiros. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2000. 

TEIXEIRA, Marcos Aurélio. Mercados futuros: fundamentos e características operacionais. São Paulo: 

BM&F, 1992. 
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Direito Empresarial I Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101167 Pré-Requisito(s): Direito Empresarial 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Evolução e fontes do direito. O Direito Administrativo no Brasil. Os Sistemas Administrativos. O Contencioso 

Administrativo. Hierarquia Administrativa. Ministérios. Tribunal de Contas. Empresa Pública. Sociedade de Economia 

Mista. Atos e Fatos Jurídicos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Regime jurídico do funcionário público. 
Bibliografia Básica 

CARRAZA, Roque Antônio. Curso de direito constitucional tributário. 3. ed. São Paulo: Revista dos 

tribunais, 1991. 

COMPARATO, F Konder. Direito empresarial: estudos e pareceres. São Paulo: Saraiva, 1995. 

Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. 

FABRETTI, Láudio Camargo. Prática tributária da micro e pequena empresa. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2000. 

PINHO, Rui Rebelo; NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Instituições de direito público e privado. 20. ed. São 

Paulo: Atlas, 1997. 

OLIVEIRA, J.Código Civil. São Paulo: Saraiva, 1997. 
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Direito Empresarial III Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código:  Pré-Requisito(s): Direito Empresarial 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Direito do Trabalho. Histórico. Conceito. Caracteres Gerais. Do Empregado. Do empregador. Contrato do 

Trabalho. Alteração. Suspensão. Interrupção. Aviso Prévio. Férias. Remuneração. Duração. Abono pecuniário. FGTS. 

Indenização. Desemprego. Previdência Social. 
Bibliografia Básica 

Consolidação das Leis do Trabalho – CLT. São Paulo: Saraiva, 1985. 

Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. 

NASCIMENTO, A.N. Curso do direito do trabalho. São Paulo: Saraiva, 1992. 
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Administração de 

Cooperativas I 

Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101163 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Origem do Cooperativismo; Evolução do Pensamento Cooperativo; Cooperativismo no 

Regime Capitalista e no Socialista. O Kibutz; O Cooperativismo no Brasil; A Atividade Econômica 

Cooperativista. 
Bibliografia Básica 

BULGARELLI W. Regime Jurídico das Cooperativas. São Paulo: Biblioteca Pioneira de Estudos 

Cooperativos, 1965. 

FRANKE. Doutrina e Aplicação do Direito Cooperativo. Porto Alegre: RS, 1983. 

INCRA/MINAGRI. Legislação Cooperativista. Índice Alfabético e Remissível n° 764/71. Brasília – DF 1985. 

LAIDLAW, A. F. As Cooperativas no Ano 2000. Coleção Ato Cooperativo. Belo Horizonte: OCEMG, 2000. 

O KIBUTZ E AS COOPERATIVAS INTEGRAIS. São Paulo: Biblioteca Pioneira de Cooperativos, 1966. 
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Administração de 

Cooperativas II 

Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101164 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: A racionalidade Econômica do Cooperativismo; Tipologia Cooperativista; Educação 

Cooperativista; Legislação Cooperativista; Órgãos do Sistema Cooperativista e Suas Funções. 

Políticas Cooperativistas. Estruturação de Cooperativas. Gerenciamento de Cooperativas. 
Bibliografia Básica 

BOETTCHER, E.(org) Problemas de Direção em Cooperativas. Florianópolis: UFSC,  1983. 

BULGARELLI W. Regime Jurídico das Cooperativas. São Paulo: Biblioteca Pioneira de Estudos 

Cooperativos, 1965. 

Carneiro, P. P. Cooperativismo. Belo Horizonte: FUNDAC, 1981. 

FRANKE. Doutrina e Aplicação do Direito Cooperativo. Porto Alegre: RS, 1983. 

FRANTZ, T.R. Cooperativismo Empresarial e Desenvolvimento Agrícola: o caso da Cotrijuí. Rio Grande do 

Sul: FIDENE IJUI, 1982. 
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Jogos de Empresas 

Agroindustriais 

Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4103128 Pré-Requisito(s): Organização Sistemas e Métodos 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: Teorias de Decisão Gerencial Aplicada nas empresas Agroindustriais. Teoria dos Jogos. 

Simulações Empresariais. Árvores de Decisão. Aspectos Subjetivos e Objetivos da Tomada de Decisões. 

Controle Orçamentário e Administrativo nas Empresas Agroindustriais. Custos Envolvidos na Tomada de 

Decisão. Relatórios Gerenciais Aplicados em Empresas Agroindustriais. Processo de Formação do 

Empreendedor. Empreendedor versus Administrador Profissional. O Plano de Negócios. Etapas do Processo 

de Criação de uma Empresa. Estudos de Casos sobre Empreendedores. 
Bibliografia Básica 

BERNADES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Criando empresas para o sucesso. 2. ed. São 

Paulo: Futura, 2000. 

CHIAVENATO, Idalberto. Gerenciando Pessoas. São Paulo: Makron Books, 1994. 

DEGEN, Ronald. O Empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. São Paulo: MacGraw-

Hill, 1989. 

DOLABELLA, Fernando. O segredo de Luísa. São Paulo: Cultura, 1999. 

______. Oficina do empreendedor . São Paulo: Cultura, 2000. 

DORNELAS, José Carlos de Assis. Empreendedorismo. Rio de Janeiro: Campus, 2001. 

FURLAN, José Davi. Sistemas de informação executiva. São Paulo: Makron Books, 1994. 

GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresa. São Paulo: Makron Books, 1994. 

VICENTE, Paulo. Jogos de empresa. São Paulo: Makron Books, 2000. 
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Fundamentos da Agroindústria Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código:  Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Conceitos básicos. Origens da agroindústria no Brasil. Delimitação do complexo agro-

industrial. A estrutura do complexo agro-industrial (indústria fornecedora, indústria consumidora e 

setor de comércio). Os instrumentos de política governamental viabilizadores do CAI brasileiro. 
Bibliografia Básica 

ALBUQUERQUE, Marcus C.C. de; NICOL, Robert.  Economia Agrícola: O setor primário e a Evolução da 

Economia Brasileira. São Paulo: McGraw Hill, 1987. 

CORADINI, Odacir Luiz; FREDERICO, Antoinette. Agricultura, Cooperativas e Multinacionais. Rio de 

Janeiro: Zahar, 1982. 

FURTADO, Celso. Formação Econômica do Brasil. São Paulo: Nacional, 1977. 

SORJ, Bernardo. Camponeses e agroindústria: Transformação social e representação política na agricultura 

brasileira. Rio de Janeiro: Zahar, 1982. 

SUZIGAN, Wilson. A Industrialização Brasileira. São Paulo: Brasiliense, 1989. 

TEIXEIRA, Francisco M. P.; TOTINI, Maria Elizabeth.  História Econômica e Administrativa do Brasil. São 

Paulo: Ática, 1994. 
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Fundamentos do Agronegócio Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: GDPSA0161 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Conceitos básicos. Origens da agroindústria no Brasil. Delimitação do complexo 

agroindustrial. A estrutura do complexo agroindustrial (indústria fornecedora, indústria 

consumidora e setor de comércio). Os instrumentos de política governamental viabilizadores do 

CAI brasileiro. 
Bibliografia Básica 

ALBUQUERQUE, Marcus C.C. de; NICOL, Robert.  Economia Agrícola: O setor primário e a Evolução da 

Economia Brasileira. São Paulo: McGraw Hill, 1987. 

CORADINI, Odacir Luiz; FREDERICO, Antoinette. Agricultura, Cooperativas e Multinacionais. Rio de 

Janeiro: Zahar, 1982. 

FURTADO, Celso. Formação Econômica do Brasil. São Paulo: Nacional, 1977. 

SORJ, Bernardo. Camponeses e agroindústria: Transformação social e representação política na agricultura 

brasileira. Rio de Janeiro: Zahar, 1982. 

SUZIGAN, Wilson. A Industrialização Brasileira. São Paulo: Brasiliense, 1989. 

TEIXEIRA, Francisco M. P.; TOTINI, Maria Elizabeth.  História Econômica e Administrativa do Brasil. São 

Paulo: Ática, 1994. 
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Logística do Agronegócio Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4103129 Pré-Requisito(s): Não tem 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Noção de Sistema Agroindustrial. Cadeias de Produção e suprimentos. Sistema 

Agroindustrial: Visão Sistêmica E Mesoanálise. Principais Aplicações do Conceito de Cadeia de 

Produção Agroindustrial. Gestão de Sistemas Agroindustriais. Políticas de Desenvolvimento 

Agroindustrial no Brasil. Apoio à Produção e Distribuição Física. Desempenho Logístico. 

Estratégias Logísticas. Componentes do Sistema Logístico. 
Bibliografia Básica 

BATALHA, Mário Otávio(Coord.). Gestão agroindustrial. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2001. 

BALLOU, Ronald. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.  

CALDAS, Ruy de Araújo et al. Agronegócio brasileiro: ciência, tecnologia e competitividade. Brasília: 

CNPq, 1998. 

CHING, Hong Yuh. Gestão de estoques na cadeia de logística integrada. São Paulo: Atlas, 1999. 

HOFFMAN, R et al. Administração da empresa agrícola. 7. ed. São Paulo: Pioneira, 1992. 

MULLER, Geraldo.  Complexo Agroindustrial e Modernização Agrária. São Paulo, 1989.  

ROSSETTI, José Paschal. Política e Programação Econômica. 3.ed. São Paulo: Atlas, 1977. 

SANTOS, Gilberto José dos; MARION, José Carlos. Administração de custos na agropecuária. 2. ed. São 

Paulo: Atlas, 1996. 

ZYLBERSZTAJN, Décio; NVES, Marcos Fava (Orgs.). Economia e gestão dos negócios agroalimentares. 

São Paulo: Pioneira, 2000. 
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Prática Administrativa I 

Código: 

Departamento: Ciências  Básicas e Sociais   Pré-

Requisito(s): Não tem  

Prática Administrativa II 

Código: 

Departamento: Ciências Básicas e Sociais   Pré-

Requisito(s): Não tem 

Prática Administrativa III 

Código: 

Departamento: Ciências Básicas e Sociais   Pré-

Requisito(s): Não tem 

Prática Administrativa IV 

Código: 

Departamento: Ciências  Básicas e Sociais   Pré-

Requisito(s): Não tem 
Carga Horária: 30 cada uma Número de Créditos: 02 cada uma 
Ementa: Disciplina de Conteúdo Flexível Desenvolvendo alguma prática no setor Agroindustrial, 

seja nos setores de Avicultura, Apicultura, Bovinocultura, Caprinocultura, Suinocultura, na Unidade 

de processamento de Lacticínios, Produção de qualquer produto Agroindustrial (cachaça, rapadura, 

doces, e outros), etc ou na área do Cooperativismo; Desenvolvimento de Relatório Final. 

Bibliografia Básica: Indicada Pelo Professor Responsável na ocasião da Prática 
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Trabalho de Conclusão do 

Curso 

Departamento: Ciências Básicas e Sociais 

Código: 4101200 Pré-Requisito(s): 

Metodologia da Pesquisa Científica 

 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 
Ementa: Elaboração de uma monografia com base numa temática administrativa de interesse 

nacional ou, preferencialmente regional, de acordo com as normas do Manual do TCC. 
Bibliografia Básica 

COSTA, Sérgio Francisco. Método científico: os caminhos da investigação. São Paulo: Harbra, 2001. 

GIL, Antônio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2001. 

FRANÇA, Júnia Lessa et al. Manual para normalização de publicações técnico- científica. 6. ed. Belo 

Horizonte: Ed. da UFMG, 2003. 

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia científica. 4. ed. São 

Paulo: Atlas, 2001. 

MÁTTAR NETO, João Augusto. Metodologia científica na era da informática. São  

Paulo: Saraiva, 2002. 

NORMAS ABNT 2004 

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 10. ed. São Paulo: Martins Fontes, 2001.  

SEVERINO, Antônio Joaquim. Metodologia do trabalho científico. 21. ed. São Paulo: Cortez, 2000. 

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatórios de pesquisa em administração. 3. ed. São Paulo: Atlas, 

1999. 

 

 


