
Conteúdos Básicos Profissionais 
Economia I Departamento: Ciências Sociais Aplicadas- DCSA 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: Noções e conceitos de Economia. Oferta, demanda e equilíbrio. Conceitos 

básicos de microeconomia. Análise da estrutura das decisões das pessoas e das firmas no 

mercado. Reflexão sobre oferta e demanda, elasticidades, escolha do consumidor, 

maximização da utilidade. Teoria da firma, tecnologia, maximização dos resultados. 

Estruturas de Mercados. Externaliade e Bens Públicos. 

Bibliografia Básica 

ROSSETTI, J. P. Introdução à economia. 17ª ed. São Paulo: atlas, 1997. 

PINDYCK, Robert S. e RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 7ª edição. Editora 

Pearson, 2010. 

 
 

Economia II Departamento: Ciências Sociais Aplicadas- DCSA 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: Fundamentos de análise macroeconômica. Contabilidade social e o papel do 

governo. Determinantes da demanda e oferta agregada, moeda, juros e renda. Relações 

com o exterior. Política econômica e Macroeconômica. Inflação. Modelos 

macroeconômicos. 

Bibliografia Básica 

LOPES, L. M. & VASCONCELLOS, M. A. (org.). Manual de Macroeconomia. São 

Paulo- Atlas, 2008. 

SIMONSEM, M. H.; CYSNE, R. P. Macroeconomia. São Paulo: Atlas, 1995. 

RNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; TROSTER, Roberto Luis. Macroeconomia. 

5.ed. Rio de Janeiro: Pearson Makron Books, c1991, 2004, 2006. 930p. ISBN: 

0074606069. 

Bibliografia Complementar 

Mankiw, N. G. Princípios de Macroeconomia - Tradução da 6ª edição norte-americana, 

3rd edição. Cengage Learning Editores, 09/2017. 

 

Noções do direito constitucional, administrativo 

e tributário 

Departamento: Ciências Sociais 

Aplicadas- DCSA 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Bibliografia Complementar 

VARIAN, Hal R. Microeconomia –Princípios básicos. Uma abordagem moderna. 9ª 

edição. Rio de Janeiro: Editora Campus Elsevier, 2015. 



Ementa: História do constitucionalismo. Poder constituinte: originário, derivado e 

decorrente. Princípios fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. 

Princípios da administração pública. Administração direta e administração indireta. Atos 

administrativos. Os princípios tributários na Constituição de 1988. 

Bibliografia Basica: 

BULOS, Uadi Lammêngo. Curso de Direito Constitucional. São Paulo: Saraiva, 2009. 

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. São Paulo, 

Atlas, 2012. 

SABBAG, Eduardo Direito Tributário. São Paulo: Revista dos Tribunais, 2010 

 

Legislação social e trabalhista Departamento: 

DCSA 

Ciências Sociais Aplicadas- 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: A ordem social na Constituição de 1988: Educação, Saúde, Previdência social, 

Meio ambiente. Direitos trabalhista na Constituição de 1988 e na Consolidação das Leis 

Trabalhistas - CLT. Contrato de Emprego. Prestação de Serviços. 

Bibliografia: 

BULOS, Uadi Lammêngo. Curso de Direito Constitucional. São Paulo: Saraiva, 2009. 

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. São Paulo: Atlas, 2013. 

GALIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil: 

Contratos em espécie. São Paulo: Saraiva, 2010. 

 

Contabilidade Aplicada à 

administração 

Departamento: Ciências Sociais Aplicadas- 

DCSA 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: conceitos, objeto, objetivos. Informação Contábil: conceitos, tipos e usuários. 

Princípios de Contabilidade: Princípios Fundamentais de Contabilidade segundo o CFC. 

Patrimônio: conceitos, representação gráfica, equação fundamental. Fatos Contábeis. 

Escrituração. Débito e Crédito. Livros Contábeis. Contas: Ativo, Passivo e Patrimônio 

Líquido. Plano de Contas. As variações do Patrimônio Líquido. Receitas e Despesas. 

Noções das operações típicas de uma empresa. Constituição de empresa: registros 

contábeis. Noções de Demonstrações Contábeis: Balanço Patrimonial e Demonstração 

de Resultado do Exercício. 



Bibliografia Básica 

IUDICÍBUS, Sérgio de. et al. Contabilidade introdutória. 11. ed. São Paulo: Atlas, 

2010. 

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16 ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Básica Fácil. 17 ed, 1994 e 26ª ed, 2009. 

Bibliografia Complementar 

IUDÍCIBUS, Sérgio de et al. Manual de contabilidade societária. 2 ed. São Paulo: 

Atlas, 2013. 

 

Filosofia e ética na administração Departamento: Ciências Sociais Aplicadas- 

DCSA 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: Introdução à Filosofia: o nascimento, filosofia antiga, medieval, moderna e 

contemporânea. Lógica: verdade, silogismos, falácias, dedução, indução e hipótese. 

Filosofia política. Filosofia da Administração. Conceito e objetos da ética. A ética e 

 
 

Sociologia das Organizações Departamento: Ciências Sociais Aplicadas- DCSA 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Bibliografia Básica: 

ALONSO, F. R.; LÓPEZ, F. G.; CASTRUCCI, P. L. Curso de ética em administração 

empresarial e pública. 3 ed. Altas, 2012. 

MATTAR NETO, João Augusto. Filosofia e ética na administração. 2. ed. São Paulo: 

Saraiva, 2010. 

PASSOS, ELIZETE. Ética nas organizações. São Paulo: atlas, 2014. 

Bibliografia complementar: 

ASHLEY, Patrícia Almeida. Ética e Responsabilidade Social nos Negócios - 2ª ed. São 

Paulo: Saraiva, 2005. 

outras ciências. Elementos da moral e da ética. Reflexões sobre a moral e a ética. As 

correntes éticas. A ética como fundamento da sociedade. A ética e a sociedade pós- 

moralista. Ética Profissional: deveres e virtudes. Reflexões sobre o Código de Ética 

Profissional do Administrador. Estudos de casos de problemas da ética no campo da 

administração. 



Ementa: A constituição da sociologia como disciplina científica. As condições sociais e 

a origem da sociologia e da administração. Marx, Weber e Durkheim: o pensamento dos 

autores clássicos da Sociologia. Interseções entre sociologia e administração Socialização 

e cultura organizacional. Controle organizacional no processo capitalista de produção. Os 

grupos nas organizações. Poder nas organizações. Participação dos trabalhadores nas 

organizações. A inveja nas organizações e as suas tipologias. A 

organização formal e informal. Tendências das organizações modernas. 

Bibliografia básica 

PICCININI, Valmíria Carolina  et al (orgs.). Sociologia e administração – Relações 

sociais nas organizações. Rio de Janeiro: Campus, 2011. 

BAUMAN, Zigmunt. MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de 

Janeiro: Zahar, 2010. 

BOTELHO, André (org.). Essencial – Sociologia. São Paulo: Companhia das Letras, 

2013. 

Bibliografia complementar: 

SAISOULIEU, Renaud. Sociologia da empresa: organização, poder e cultura. Rio de 

Janeiro, DP&A, 2006. 

Psicologia das organizações Departamento: Ciências Sociais Aplicadas- DCSA 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: Visão clássica da psicologia organizacional: história e desdobramentos. Os 

principais sistemas, processos e técnicas da psicologia organizacional. A psicologia e as 

relações no ambiente de trabalho: valores, atitudes e relações no universo da 

organização. 

Bibliografia Básica: 

DIMITRIUS, J.; MAZZARELLA, M. Decifrar pessoas: como entender e prever o 

comportamento humano.São Paulo: Elsevier, 2000. 

BERGAMINI, Cecília Whitaker. Psicologia aplicada à administração de empresas: 

psicologia do comportamento organizacional. 4ª ed. São Paulo: Atlas, 2005. 

BOWDITSCH, James L. et al. Elementos do comportamento organizacional. São Paulo: 

Pioneira Thomson, 2004. 

Bibliografia Complementar: 

CAMPOS, Dinael Corrêa de Atuando em psicologia do trabalho, psicologia 

organizacional e recursos humanos. 2. ed., revista e ampliada. - Rio de Janeiro : LTC, 

2017. 

 

 



Matemática aplicada à administração Departamento: Ciências Sociais Aplicadas- 

DCSA 

Carga Horária: 60 Número de Créditos: 04 

Ementa: Funções e seus gráficos. Sistemas de equações lineares. Matrizes. Cálculo 

diferencial de funções de uma variável: limites, continuidade, derivada, aplicação de 

derivada. Cálculo integral de funções de uma variável: integral definida, aplicações de 

integral definida e métodos de integração. Conceitos básicos de equações diferenciais e 

de diferença. 

Bibliografia Básica 

WEBER, J. E. Matemática para economia e administração. 2ª ed. São Paulo: edotora 

HARBA, 1986. 

TAN, S. T. Matemática aplicada à administração e economia. 5ª ed. São Paulo: Pioneira 

Thomson Lerning, 2005. 

Bibliografia Complementar 

MUROLO, A. C. BONETE, G.A. Matemática Aplicada À Administração, Economia e 

Contabilidade. São Paulo: Cengage Learning, 2ª edição, 2011. 

SILVA, L.M.O. MACHADO, M.A.S. Matemática Aplicada À Administração, 

Economia E Contabilidade – Funções de uma e mais variáveis. São Paulo, Cengage 

 
 

 

Learning: 2011. 


