UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS
CAMPUS |1l - BANANEIRAS (PB)

RELATORIO DE GESTAO - CCHSA - 2022

BANANEIRAS, PB

2022
Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrérias
Campus lll — Bananeiras (PB)
CCHSA

N4 (83) 3533-5804 | http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa | diretoria@cchsa.ufpb.br |



http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa
mailto:diretoria@cchsa.ufpb.br

Relatdério de Gestdao CCHSA - 2022 |[Pagina |1
SUMARIO
Equipe Administrativa 02
1. Perfil do Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrdrias (CCHSA) 05
2. Organograma do CCHSA 05
3. Principais A¢Oes Realizadas em 2022 12
3.1. Apresentagao 12
3.2. Indicadores do PDI 13
3.3. LicitagOes e Contratos 15
3.3.1. Pregodes eletrbnicos 17
3.3.2. Processos em andamento (Pregdes Eletronicos) 17
3.3.3. Dispensa e Cotagdes Eletronicas 18
3.3.4. Inexibilidades 19
3.3.5. AdesGes a Ata 20
3.3.6. IRP 21
3.3.7. Processos ndo concluidos (IRP) 21
3.3.8. ContratagGes mais relevantes e vigentes em 2022 22
3.3.9. LeilGes 27
3.4. Gestdo patrimonial 27
3.4.1. Gestdo e controle do patrimonio fisico 28
3.4.2. Desafios para a gestado patrimonial e agGes futuras que se pretende realizar 30
3.5. Infraestrutura e transporte 31
3.5.1. Infraestrutura e Manutengao 31
3.5.2. Setor de Transporte 33
3.6. Assisténcia estudantil 34
3.7. Gestdo Académica 34
3.7.1. Departamentos 34
3.7.2. Graduagao 38
3.7.3. P6s-Graduagao 44
3.7.4. Laboratorios 49
3.8. Demais atividades de gestado 50
3.9. Colégio Agricola Vidal de Negreiros 67
4. Dificultadores encontrados pela Gestdo 68

CCHSA

Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrérias
Campus |l — Bananeiras (PB)
N4 (83) 3533-5804 | http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa | diretoria@cchsa.ufpb.br |



http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa
mailto:diretoria@cchsa.ufpb.br

Relatdorio de Gestdao CCHSA - 2022 |[Pagina |2

EQUIPE ADMINISTRATIVA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS - CCHSA
Prof. Dr. George Rodrigo Beltrdo da Cruz — (Diretor)

Profa. Dra. Fabricia Sousa Montenegro — (Vice-diretora)

Ana Claudia de Lima Silva - (Secretaria)

E-mail: diretoria@cchsa.ufpb.br

COLEGIO AGRICOLA VIDAL DE NEGREIROS - CAVN
Prof. Dr. Edvaldo Mesquita Beltrdo Filho — (Diretor)
Prof. Dr. Rodrigo Ronelli Duarte de Andrade — (Vice-diretor)

EQUIPE ADMINISTRATIVA - CCHSA

Assessor Administrativo - Bruno Ferreira Matos

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - Richélita do Rosario Brito Casali
Coordenacdo de Seguranca Preventiva - Lays Fernandes de Caldas Silva
Comissdo Permanente de Licitagdo - Macicley Felix da Silva

Setor de Contratos - José Gualberto Targino Praxedes

Nucleo de Atendimento ao Estudante - Regiane Maria da Costa Muniz
Restaurante Universitario - CCHSA - Ronaldo Sérgio Ramalho Cirne
Setor de Contabilidade e Finangas - Soraya Fernandes Campos Lira
Setor de Patrimonio - Geane Ribeiro de Aguiar Azevedo e Thiago Santos Cavalcante
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Laboratdrio de Fruticultura - Nivania Pereira da Costa
Laboratdrio de Olericultura - José Eduardo Ferreira Espinola

‘ m Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrérias déd
| Campus lll — Bananeiras (PB)
(83) 3533-5804 | http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa | diretoria@cchsa.ufpb.br |



http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa
mailto:diretoria@cchsa.ufpb.br

Relatdéorio de Gestdo CCHSA - 2022 |Pagina |3

Laboratdrio de Producdo de Mudas - José Pires Ribeiro Nobrega

Laboratdrio de Solos - Manoel Alexandre Diniz Neto

Laboratdrio de Tecnologias Agroecoldgicas e Desenvolvimento Sécio-Ambiental — Diego Silva Batista
Laboratério de Sementes - Gilvaneide Alves de Azerédo

3) LABORATORIOS DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS E SOCIAIS — DCBS
Laboratdrio de Biologia - Pedro Thiago Barbosa de Oliveira

Laboratdrio de Quimica - Max Rocha Quirino

Laboratdrio de Prolicen - Catarina de Medeiros Bandeira

4) LABORATORIOS DO DEPARTAMENTO CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - DCSA
Laboratdrio de Informatica (SR) - Daniel Mendes Cavalcante

Laboratdrio de Mercados e Capitais - Patricia Aratdjo Amarante

Laboratdrio de Inclusdo Digital - Tarcisio Alves André Junior

5) LABORATORIOS DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO - DE
Laboratdrio de Multimeios — Gabriel de Medeiros Lima

Laboratdrio da Brinquedoteca O Graozinho — Efigénia Maria Dias Costa
Laboratdrio de Informatica - Vanice dos Santos

6) LABORATORIOS DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL — DGTA
Laboratdrio de Desenvolvimento de Produtos e Analise Sensorial — Solange de Sousa

Laboratdrio de Analise Fisico-quimica dos Alimentos — Fabiano Tavares de Moura

Laboratdrio de Pesquisa e Desenvolvimento de Bebidas Fermento-Destiladas — Luiz Fernando S. Araujo
Laboratdrio de Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos Carneos — Amanda Marilia da Silva Santana
Laboratdrio de Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos Frutohorticolas — Leandro Firmino Fernandes
Laboratdrio de Tecnologia da Panificagdo — Eliel Nunes da Cruz

Laboratdrio de Pesquisa e Desenvolvimento de Laticinios — Fabiana Augusta Santiago Beltrdo
Laboratdrio de Beneficiamento de Leite - Jodo Maria Soares da Silva

Laboratdrio de Ranicultura e Produtos da Aquicultura — Alex Poeta Casali

Laboratdrio Pds Colheita — Laésio Pereira Martins

Laboratdrio de Microbiologia dos Alimentos — Jerénimo Galdino dos Santos

Laboratdrio de Topografia Agricola - Alexandre José Soares Mina

Laboratdrio de Irrigacdo e Drenagem - Thiago Jardelino Dias

Laboratdrio de Mecanizagdo Agricola — Cléber Brito de Souza

Laboratdrio de Nutricdo e Dietética — Isabelle de Lima Brito Polari

DEPARTAMENTOS DO CCHSA

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA - DA

Silvania Maria de Souza Gomes Nascimento - (Chefe)
Anabelle Camarotti de Lima Batista - (Vice - Chefia)

DEPARTAMENTO DE CIENCIA ANIMAL — DCA
Gerson Alves de Azeredo - (Chefe)
Maurizete da Cruz Silva - (Vice - Chefia)
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POS-GRADUACAO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO TECNOLOGIA AGROALIMENTAR - PPGTA
Leonardo Augusto Fonseca Pascoal - (Coordenador)

Solange de Sousa - (Vice Coordenadora)

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS AGRARIAS (AGROECOLOGIA) — PPGCAG
Manoel Alexandre Diniz Neto - (Coordenador)
Vénia Camelo de Souza - (Vice Coordenadora)

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO E INOVACAO DE BENS E SERVICOS — CEGIBS
Jose Mancinelli Ledo do Nascimento — (Coordenador)
Patricia Aradjo Amarante — (Vice Coordenadora)

GRADUACAO

BACHARELADO EM ADMINISTRA(;AO

Profa. Dra. Stephanie Ingrid Souza Barboza - (Coordenadora)
Profa. Dra. Patricia Aratdjo Amarante - (Vice Coordenadora)

BACHARELADO EM AGROINDUSTRIA
Profa. Dra. Fabiana Augusta Santiago Beltrdo - (Coordenadora)
Prof. Dr. Genyson Marques Evangelista - (Vice Coordenador)

BACHARELADO EM AGROECOLOGIA
Prof. Dr. Alexandre Eduardo de Araujo - (Coordenador)
Profa. Dra. Catarina De Medeiros Bandeira

BACHARELADO EM PEDAGOGIA
Albertina Maria Ribeiro Brito de Araujo - (Coordenadora)
Maria da Conceicgdo Farias da Silva Gurgel Dutra - (Vice Coordenadora)

LICENCIATURA EM CIENCIAS AGRARIAS
Prof. Dr. Otavio do Carmo de Oliveira Neto - (Coordenador)
Profa. Dra. Isabelle da Costa Wanderley - (Vice Coordenadora)

LICENCIATURA EM CIENCIAS AGRARIAS - EAD
Prof. Dr. Marcos Barros de Medeiros - (Coordenador)
Profa. Dra. Elisandra Costa Almeida- (Vice Coordenadora)
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1. Perfil do Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias (CCHSA)

O Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias — CCHSA oferece os cursos de
Graduacdo (Bacharelado) em Agroindustria, Administracdo, Pedagogia e Agroecologia. Oferece
também o curso de Licenciatura em Ciéncias Agrarias na modalidade presencial e virtual.
Através do Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN) sdo oferecidos os Cursos Técnicos em
Agropecudria, Agroindustria, Aquicultura, Nutricdo e dietética, Paisagismo, Laboratério em
Ciéncias da Natureza, Veterinaria e Informatica.

Além dos cursos de graduacao e dos Cursos técnicos oferecidos pelo Colégio Agricola
Vidal de Negreiros (CAVN) o CCHSA oferta os seguintes cursos de pos-graduacdo: Mestrado
Académico em Tecnologia Agroalimentar - (PPGTA), Mestrado Académico em Ciéncias Agrarias
(Agroecologia) — (PPGCAG) e o Curso de Especializagdo em Gestdo e Inovacdo de Bens e
Servigos — (CEGIBS).

O CCHSA tem como missdao promover atividades de ensino, pesquisa e extensao,
visando o desenvolvimento sustentdvel da regido. O foco de atuacao esta centrado no
conceito de cadeias produtivas.

2. Organograma do CCHSA
Quadrol.Servidores Responsaveis, por unidade do CCHSA/CAVN

N | Local | Responsavel | E-mail
UNIDADE - CCHSA
I h il.
01 Dire¢ao do CCHSA George Rodrigo Beltrdo da Cruz EPUE g @hotmail.com
george@cchsa.ufpb.br
fabrici hoo.
02 | Vice Diregdo do CCHSA Fabricia de Sousa Montenegro oar:rllocrlamontenegro@va 90.¢
03 | Secretaria do CCHSA Ana Claudia de Lima e Silva anaespir@yahoo.com.br
04 | Diregao do CAVN Edvaldo Mesquita Beltrdo Filho sj:ldobeltraofllho@hotmall.
05 | Vice Direcso do CAVN Rodrigo Ronelli Duarte de rodrigo_ronelli@yahoo.com.b
Andrade r
06 DepartamentqdCICEGENITE Sllvar.na Maria De Souza Gomes | silvania everaldo@hotmail.co
Nascimento m
Departamento de Ciéncia .
07 Animal Gerson Alves de Azeredo gersonazeredo@hotmail.com
D T
08 c’-:-p.artament'o.de LSS José Edilson Alves de Araujo bioeduc@ig.com.br
Basicas e Sociais
Departamento de Ciéncias . : .
09 . ” Danilo Raimundo de Arruda arruda.ufcg@gmail.com
Sociais e Aplicadas
4 Maria da Conceigdo Farias da concefarias@gmail.com
1 D E
9 epartamento de EGEECR Silva Gurgel Dutra mcfsgd@academico.ufpb.br
Departamento de Gestao e . . davistefani@cchsa.ufpb.br
11 . . Davi Stefani Sousa . . -
Tecnologia Agroalimentar davi.stefani@hotmail.com
RS s\ | X . coordadm.campus3@cchsa.uf
12 | Bacharelado em Stephanie Ingrid Souza Barboza b.br
Administra¢do Bo-0r
13 Coordenacgao Curso de : MexandrE COUITHY de Arao aIexanf:lreeduardodearaulo@
Bacharelado em Agroecologia hotmail.com
14 Coordenacgdo Curso de Fabiana Augusta Santiago agroindustria.cchsa@gmail.co
Agroindustria Beltrdo m
Coord dodelli iat L. Lo .
15 oormenaTgao e' !cenqa ura Otdvio Do Carmo Oliveira Neto | otaoliv@yahoo.com.br
em Ciéncias Agrarias

N

(83) 3533-5804 | http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa | diretoria@cchsa.ufpb.br |

Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrérias

Campus lll — Bananeiras (PB)



http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa
mailto:diretoria@cchsa.ufpb.br
mailto:georgebeltrao@hotmail.com
mailto:george@cchsa.ufpb.br
mailto:fabriciamontenegro@yahoo.com.br
mailto:fabriciamontenegro@yahoo.com.br
mailto:anaespir@yahoo.com.br
mailto:edvaldobeltraofilho@hotmail.com
mailto:edvaldobeltraofilho@hotmail.com
mailto:rodrigo_ronelli@yahoo.com.br
mailto:rodrigo_ronelli@yahoo.com.br
mailto:silvania_everaldo@hotmail.com
mailto:silvania_everaldo@hotmail.com
mailto:gersonazeredo@hotmail.com
mailto:bioeduc@ig.com.br
mailto:arruda.ufcg@gmail.com
mailto:concefarias@gmail.com
mailto:mcfsgd@academico.ufpb.br
mailto:davistefani@cchsa.ufpb.br
mailto:davi.stefani@hotmail.com
mailto:coordadm.campus3@cchsa.ufpb.br
mailto:coordadm.campus3@cchsa.ufpb.br
mailto:alexandreeduardodearaujo@hotmail.com
mailto:alexandreeduardodearaujo@hotmail.com
mailto:agroindustria.cchsa@gmail.com
mailto:agroindustria.cchsa@gmail.com
mailto:otaoliv@yahoo.com.br

Relatdorio de Gestdao CCHSA

Coordenacdo de Licenciatura

- 2022 |Pagina |6

16 A .. . Marcos Barros De Medeiros mbmedeir@gmail.com
em Ciéncias Agrarias Virtual
Coordenacga Cur Albertina Maria Ribeiro Brit
17 .00 d? agdo do Curso d? bef. ! ia Ribgiro Brito de albertinari@hotmail.com
Licenciatura em Pedagogia Araujo
Programa de Pés Graduagdo
& . . i Leonardo Augusto Fonseca
18 | em Tecnologia Agroalimentar Pascoal pascoallaf@yahoo.com.br
(PPGTA)
Programa de Pés Graduagdo
19 | em Ciéncias Agrarias Manoel Alexandre Diniz Neto alexandre@cchsa.ufpb.br
(Agroecologia) (PPGCAG)
UNIDADE - CAVN
. . . Natinelle de Meneses Pinheiro S .
20 | Pesquisadora Institucional Sanlcos Aot cantapinheiro@hotmail.com
21 | Diregdo de Ensino Alex da Silva Barbosa aldasibarbosa@gmail.com
Assessoria de Pesquisa e - .
22 - 9 Ana Patricia de Almeida bezerraapa@yahoo.com.br
Extensao
Coord dodoC = I borchartt hoo. .b
23 <’)or. enacgdo do ursc? . — TR - ucasborchartt@yahoo.com
Técnico em Agropecuaria r
Coordenacdo do Curso . . . .
24 . . M 5 de F f l.
Técnico erryAREONENS: rid aria José de Figueiredo mariaufp@gmail.com
Coord do do Curso 4 "
25 c,)or. enag . i Alex Poeta Casali apcparaiba@yahoo.com.br
Técnico em Aquicultura
a r
Cc,)or.denagao dO.C'L:I % Jossana Pereira de Sousa jossana.sousa@academico.uf
26 Técnico em Nutrigdo e Guedes b br
Dietética oot
27 Ccl)or.denagéo d.o C.urso Fe.rne?ndo LU e 5 flno_oliveira@yahoo.com.br
Técnico em Paisagismo Oliveira
Coordenagdo do Curso
28 | Técnico em Ciéncias da Josivania Ribeiro da Silva jrs@academico.ufpb.br
Natureza
29 Coordenagao do Curso Emiliano Rostand de Morais emiliano_rostand@yahoo.co
Técnico em Informatica Célio m.br
Coordenagao do Curso
30 | Técnico em Auxiliar Albério Lopes Rodrigues alberiolopes@yahoo.com.br
Veterinario
31 Coordenégao de Assisténcia Manoel Vicente Serafim manoel.serafim@academico.
Estudantil ufpb.br
32 Coordenagdo Pedagodgica Ruth Helena Fidelis de Sousa ruthhfsoliveira@gmail.com
. Y AV leandroff.agronomia@gmail.c
33 | Coordenagdo de Estagios Leandro Firmino Fernandes o & @¢
34 | Secretaria de Registro Escolar | Luana Ranielli Ferreira da Costa | luana.costa@cchsa.ufpb.br
~ - . ) I fi demico.
35 Coordenacdo de Alojamentos | Manoel Vicente Serafim manoel.serafim@academico
ufpb.br
Coordenagdo de
36 | Administragdo e Felipe Roque Vicente felipe.vicente@hotmail.com
Planejamento
CCHSA - ADMINISTRATIVO
Coordenacdo Académica e de Mg e - ] X :
37 N~ f Silvania Lucia de A. Silva silvaniaraujo@voax.com.br
Avaliag¢do Institucional
Coordenacdo de Laboratdrios
38 | - Coordenador Geral de Laésio Pereira Martins laesiopm@gmail.com
Produgdo Agropecuaria
39 | Coord. de Gestdo de Pessoas Richélita do Rosdrio Brito Casali | richelita.mendes@gmail.com
40 | Setor de Contratos José Gualberto Targino gualbertt@gmail.com
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Praxedes

ferreira_mattos@yahoo.com.

41 Assessoria Administrativa Bruno Ferreira Matos br
Setor de Contabilidade e . — : .
42 . . Soraya Fernandes Campos Lira sorayalira@hotmail.com
Finangas
43 Se:cor'de Transporte e Noso Evangefista da Almida wandoevangelista@yahoo.co
Transito m.br
Comissdo P ted 4 . ; . .
44 'o'mlssNao A Macicley Felix da Silva macicleyfelix@yahoo.com.br
Licitagao
Nucleo de Assisténci , . ' . . .
45 Esliz(j:ntz X Regiane Maria da Costa Muniz regiane.muniz@gmail.com
i Geane Ribeiro de Aguiar .
46 | Setor de Patriménio _— gul geanerb@gmail.com
Azevedo
Coordenacgao de .. e S .
47 . B Tarcisio Alves André Junior tarcisio.juniorvio@gmail.com
Comunicagao
48 Coordenacgao de Esporte Edmilson Costa da Silva edvulcano@hotmail.com
49 | Assessoria de Ensino Silvania Lucia de A. Silva silvaniaraujo@voax.com.br
50 Assessoria de Pesquisa Maria José de Figueiredo mariaufp@gmail.com
51 | Assessoria de Extensdo Vivian Galdino de Andrade vivetica@hotmail.com
52 Biblioteca Setorial 1 Jéssica da Silva Gadelha jessicaggadelha@gmail.com
s . Bruna Isabelle Medeiros de . \
53 Biblioteca Setorial 2 . bimm88@gmail.com
Morais
Coordenacgao de Seguranga .
54 . Lays Fernandes de Caldas Silva layscchsa@outlook.com
Preventiva
55 | Restaurante Universitario Ronaldo Sérgio Ramalho Cirne ronaldocirne@bol.com.br
56 Posto de Vendas Sem Servidor Sem servidor
linoufpb. il.
57 | Almoxarifado José Acelino de Oliveira z:nce inoufpb.conab@gmail.co
58 | Setor de Vigilancia Raimundo Nonato Rodrigues rnrodrigues58 @gmail.com
L. . 1 i d hotmail.
59 Consultério Odontoldgico Joyce Andreza Moreira Pessoa |nc;vcean reza_cz@hotmail.co
Coord 3o de Residénci 4 ~ .
60 oor enag’ao .e, ?SI - Sem Servidor Sem servidor
Universitaria
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
61 Secretaria Giselle Alencar Jerénimo dacchsaufpb@gmail.com
62 | Laboratdrio Agricultura Leonardo Tals Lima de Araujo leotals@gmail.com
Laboratdrio de Clini . ! h
63 ? o'g 9”,0. g Marcos Barros de Medeiros mbmedeir@gmail.com
Fitossanitaria
64 | Laboratdrio Entomologia Maria José Araljo Wanderley mjwander@gmail.com
65 Laboratdrio Fruticultura Nivania Pereira da Costa costanp@yahoo.com.br
66 Laboratorio Olericultura Jussara Ellen Morais Frazao moraisfrazao@yahoo.com.br
Laboratdrio Produgio d . . , -
67 I\:ug:: oo Froduea . José Pires Ribeiro Ndbrega jpiresrn@yahoo.com.br
68 Laboratério Solos Manoel Alexandre Diniz Neto alexandre@cchsa.ufpb.br
Laboratdrio Tecnologia de : | A :
69 g Gilvaneide Alves de Azerédo azeredogil@yahoo.com.br
Sementes
Laboratdrio de Tecnologias
A |6gi : , . . .
70 Ero~eQ oglcas : = Diego Silva Batista diegoesperanca@gmail.com
Desenvolvimento Sdocio
Ambiental
DEPARTAMENTO DE CIENCIA ANIMAL
71 | Secretaria Rosangela da Silva Quirino dcaufpb@gmail.com
72 | Laboratdrio Apicola Maurizete da Cruz Silva maurizetes@hotmail.com
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73 Laboratdrio Aquicultura Alda Lucia de Lima Amancio alda.amancio@yahoo.com.br
74 Laboratdrio Avicultura Marcelo Luis Gomes Ribeiro marcelolgr@hotmail.com
75 Laboratorio Bovinocultura Marcos Paulo Carrera Menezes marcoscarrera@cft.ufpb.br
L tério Capri It ichele flaviad@hotmail.
76 at?ora orio Caprinocultura e Michele Flévia Sousa Marques michele flaviad@hotmail.co
Ovinocultura m
77 | Laboratério Carcinicultura Marino Eugénio de Almeida | marinoalmeida@yahoo.com.b
Neto r
. / Alexandre Lemos de Barros alexandremfranca@gmail.co
78 Laboratorio Cunicultura ) .
Moreira Filho m
Laboratdrio de Nutrigcdo ! .
ndra El h Sant
79 | Animal e Andlise Avangada de o dNa jg2betieantiago sescruz@hotmail.com
. Beltrao
Alimentos
Laboratori Repr a Leonardo Augusto Fonseca
80 bora O. igide ep,odug oe eqierdoldiueustolionsy pascoallaf@yahoo.com.br
Metabolismo de Suinos Pascoal
81 | Laboratdrio de Reprodugdo Carlos Augusto Alanis Clemente | clemente.caa@gmail.com
L rdo A F
82 Laboratdrio de Suinocultura Pi(;(r;?a?o UBHStogseca pascoallaf@yahoo.com.br
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS E SOCIAIS
83 Secretaria Liliane Farias Rocha Guimaraes lylaguima@yahoo.com.br
L. . . Pedro Thiago Barbosa de A
84 | Laboratdrio de Biologia e 2 pedrooliveira@cchsa.ufpb.br
Oliveira
85 Laboratdrio de Quimica Max Rocha Quirino maxrochag@gmail.com
86 Laboratdrio PROLICEN Catarina de Medeiros Bandeira catmbio@hotmail.com
87 | Laboratdrio de Fisica Miguel Lourengo Neto miguellneto@gmail.com
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
. Alexsandra Carneiro de alexsandra.andrade@academi
88 Secretaria
Andrade co.ufpb.br
| h il.
89 Laboratorio de Informatica Daniel Mendes Cavalcante :Va Bl Jc@hotmail.co
Laboratorio de Mercado de o -
90 o Patricia Araujo Amarante patyamarante@yahoo.com.br
Capitais
Laboratdrio de Inclusao . . i o .
91 Digital Tarcisio Alves André Junior tarcisio.juniorvio@gmail.com
Laboratdrio de Gestdo e Gabriela Coutinho Machado de ) . .
92 . ) gabriela.coutinho@gmail.com
Tecnologia Empresarial Souza
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
93 | Secretaria Wellington Barbosa decchsaufpb@gmail.com
94 | Laboratdrio Brinquedoteca Efigénia Maria Dias Costa efigeniamaria@yahoo.com.br
95 Laboratorio de Multimeios Gabriel de Medeiros Lima gmlprof@gmail.com
96 Laboratorio de Informatica Vanice dos Santos vanicedossantos@gmail.com
DEPARTAMENTO DE GESTAO E TECNOLOGIA AGROALIMENTAR
97 Secretaria Izabel Dantas de Almeida dgta@cchsa.ufpb.br
98 Laboratdrio de Cromotografia | Amanda Marilia da Silva amandasant-
e Espectrometria Sant'ana ana@hotmail.com
99 Labora}torlo de Fisico-quimica ARS8 ) fabianotmoura@yahoo.com,b
dos Alimentos r
L o B >
100 abor'atorlo W Jodo Maria Soares da Silva jimsoares.silva@gmail.com
de Leite
Laboratdrio de
101 | Desenvolvimento de Produtos | Solange de Sousa solange ufpb@yahoo.com.br
e Analise Sensorial
102 Laboratdrio de Irrigacdo e Thiago Jardelino Dias thiagojardelinodias@gmail.co

Drenagem

m
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Laboratoério Mecanizacdao
103 , ! 1zac Cléber Brito de Souza cleberbrito2004@ig.com.br
Agricola
Laboratodrio Microbiologia
104 -bo atério Microbiologia dos Jerénimo Galdino dos Santos jefeespinola@hotmail.com
Alimentos
Laboratdrio de
105 | Desenvolvimento de Bebidas Luiz Fernando da Silva Araujo Luis.faraujo@hotmail.com
e Fermento Destilado
Laboratdrio de Pesquisa e .
f; .sil .ufpb.
106 | Desenvolvimento de Produtos | Fabio Anderson Pereira da Silva rablo R E = demico.ufpb.b
Carneos
Laboratdrios leandroff.agronomia@gmail.c
107 | Desenvolvimento de Produtos | Leandro Firmino Fernandes o -8B & *
Fruto Horticolas "
Laboratdrio de Pesquisa e \ .
F A t t
108 | Desenvolvimento de Produtos ablaNna =gz, 3 fasb.15@hotmail.com
. Beltrdo
Laticinios
Laboratdrio de Ranicultura e ’ ’
109 - Alex Poeta Casali apcparaiba@yahoo.com.br
Produtos Aquicultura
Laboratorio Tecnologia da h ; .
110 - Eliel Nunes da Cruz padaria.cchsa@gmail.com
Panificacao
Laboratdrio Topografia : E-Y . .
111 , Alexandre José Soares Mina alexminah.uab@gmail.com
Agricola
Laboratdrio Fisiologia e , . : . A .
112 . ¢ Laésio Pereira Martins laesiopm@gmail.com
Tecnologia P6s—Colheita
113 | Laboratdrio Técnica Dietética | Isabelle de Lima Brito Polari isa_limab@hotmail.com

Quadro2. Organograma do CCHSA

Unidade Sub Unidade 1 Sub Unidade 2

Biblioteca Setorial Professor

José Augusto Trindade

Biblioteca Setorial Maria do

Socorro Fernandes Vasquez
Diregdo do Colégio
Coordenagao de Nutricdo e
Dietética
Coordenacao de Estagio e
Relagdes Empresariais - CAVN
PRONATEC

CAVN Coordenacdo de Agropecudria
Coordenacdo de Aquicultura
Coordenacédo de Agroindustria
E-TEC CAVN
Coordenagao de Informatica
Coordenagao de Ciéncias da
Natureza

Coordenag¢ao de Administragao

Coordenacao de Agroecologia

Coordenagao de Agroindustria

Coordenacao de Licenciatura

em Ciéncias Agrarias

Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrérias déd
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Coordenacao de Licenciatura
em Ciéncias Agrarias — EAD

Coordenacgdo de Pedagogia

Departamento de Agricultura
(DA)

Laboratdrio de Agricultura

Laboratdrio de Clinica
Fitossanitaria

Laboratorio de Entomologia

Laboratorio de Fruticultura

Laboratorio de Olericultura

Laboratdrio de Produgdo de
Mudas

Laboratdrio de Solos

Laboratdrio de Tecnologias
Agroecoldgicas e
desenvolvimento
Socioambiental

Laboratdrio de Tecnologia de
Sementes

Laboratdrio de Irrigacdo e
Drenagem

Departamento de Ciéncia
Animal (DCA)

Laboratdrio de Carcinicultura

Laboratdrio Apicola

Laboratdrio de Aquicultura

Laboratdrio de Avicultura

Laboratorio de Bovinocultura

Laboratdrio de Caprinocultura

Laboratdrio de Cunicultura

Laboratério de Nutricdo Animal
e Analise Avancada de
Alimentos

Laboratdrio de Suinocultura

Laboratorio de Metabolismo e
Reproducdo de Suinos

Laboratdrio de Reprodugao
Animal

Laboratdrio de Ragdo

Departamento de Ciéncias
Basicas e Sociais (DCBS)

Laboratorio do Prolicen

Laboratdrio de Quimica

Laboratdrio de Biologia

Departamento de Ciéncias
Sociais Aplicadas (DCSA)

Laboratdrio de Informatica

Laboratério de Inclusdo Digital

Laboratdrio de Mercados e
Capitais

Departamento de Educagao
(DE)

Laboratdrio de Multimeios

Laboratdrio de Ensino

Laboratdrio de Ensino
Gradozinho

Brinquedoteca

Departamento de Gestdo e
Tecnologia Agroindustrial
(DGTA)

Laboratdrio de Topografia
Agricola

Laboratdrio de Nutricdo e
Técnica Dietética

N
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Laboratdrio de Analise Fisico-
Quimica de Alimentos
Laboratdrio de Microbiologia de
Alimentos

Laboratdrio de Tecnologia da
Panificagdo

Laboratdrio de Beneficiamento
de Leite

Laboratdrio de
Desenvolvimento de Produtos e
Analise Sensorial

Laboratdrio de Ranicultura e
Produtos da Aquicultura
Laboratdrio de Pés-Colheita
Laboratdrio de Pesquisa e
Desenvolvimento de Bebidas
Fermento-Destiladas
Laboratdrio de Pesquisa e
Desenvolvimento de Produtos
Frutohorticolas

Laboratdrio de Pesquisa e
Desenvolvimento de Produtos
Carneos

Laboratdrio de Pesquisa e
Desenvolvimento de Laticinios
Laboratdrio de Mecanizagdo

Almoxarifado
Assessoria Administrativa Patrimonio
Setor de Comercializagao

Coordenacdo académica e de
Avaliagdo Institucional
Assessoria de Comunicagdo
Assessoria de Ensino
Assessoria de Pesquisa
Assessoria de Extensao
Comissdo Permanente de
Licitagao

Coordenagao de Residéncias
Universitarias

Dire¢ao de Centro Comissao Permanente de
Sindicancia

Coordenacgdo de Esportes
Coordenacdo de Estagio e de
RelagGes Empresariais
Coordenacgao de Gestdo de
Pessoas

Coordenacao de Infraestrutura
Coordenagdo de Meio Ambiente
Coordenagao de Seguranca
Preventiva

Depdsito Temporario de
Residuos Quimicos

Divisdo Académica e de

| m Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrérias
sA Campus |l — Bananeiras (PB)
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Avaliacdo Institucional

Nucleo de Assisténcia ao
Estudante

Restaurante Universitdrio
Setor de Contabilidade e
Finangas

Setor de Contratos

Setor de Transporte e Transito
Setor de Vigilancia

Programa de Pds-Graduagao
em Tecnologia Agroalimentar —
PPGTA

Programa de Pés Graduagao
em Ciéncias Agrarias
(Agroecologia) - PPGCAG

PRAPE — SRU — Campus Il

3. Principais A¢oes Realizadas em 2022
3.1. Apresentagao

O ano de 2022, assim como o de 2021 foi outro ano atipico para todos devido,
principalmente, ao carater Pandémico, a consolidacdo de nova gestdo tanto na administracao
superior como no Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias (CCHSA) além dos bloqueios
e contingenciamento impostos pelo Governo Federal as instituicdes Federias de Ensino. Além
disso, muitas mudancas continuaram ocorrendo, entre elas esta a forma de planejamento,
gerenciamento e acompanhamento das compras publicas. Essas atividades estao passando por
um momento de transformacdo e de consolidacdo de um novo paradigma, o que eleva ainda
mais sua importancia e a necessidade de aprimoramento das atividades relacionadas as
aquisicoes publicas.

O setor de licitagdes e contratacbes tem entre suas atribuicdes coordenar e
supervisionar as atividades referentes as aquisices do CCHSA e no ano de 2022,considerando
a complexidade que envolve a gestdo das contratagdes, algumas limitagdes e entraves
dificultaram o processo durante esse periodo, podemos citar entre eles: (a) a dificuldade de
entendimento por parte dos servidores demandantes em participar do processo de
planejamento e acompanhamento das contratacGes; (b) necessidade de distribuicdo de
atribuicbes para que esses servidores sejam responsaveis pela sua solicitagdo como a
elaboragdo de estudos preliminares, mapas de risco e termos de referéncia; (c) demandas
iniciais tiveram que ser devolvidas para corre¢des por estar com descrigdes erradas, ou
incompletas, também para que fossem feitas justificativas plausiveis das reais necessidades,
ocasionando um retrabalho;(d) falta de padronizagdo na solicitagdo dos itens; (e) orientagédo
por parte da Pré-Reitoria de Administragdo para participacao dos ciclos de compras, o que ndo
foi concretizado da maneira como foi planejado; (f) a grande quantidade de itens licitados sem
cotacdo havendo pregbes com aproximadamente 30% de sucesso e (g) a constante remogao
de servidores do Campus, o que dificultou a continuidade e 0 acompanhamento de processos,
levando a uma necessidade constante de atualizagdo e capacitacgdo de novos servidores
ocupantes dos setores de contabilidade, licitagcdes, contratos e demais setores demandantes
devido a varias mudancas ocorridas na legislacdo, modelos da AGU e demais exigéncias a
serem seguidas.

‘ m Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias
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Mesmo assim, podemos destacar a continuidade e evolugdo referente aos processos
de compras e aquisicdes do CCHSA seguindo uma continuidade de ag¢bGes impostas na
administracdo anterior e que foram bem sucedidas. Foram realizadas algumas reunides
virtuais e posteriormente presenciais apds o fim do trabalho remoto, e as principais aquisi¢cdes
e contratacbes foram realizadas com sucesso, considerando os bloqueios e
contingenciamentos realizados pelo governo federal.

3.2. Indicadores do PDI

Quadro 3. Resumo da execucao financeira e algumas atividades de gestao do CCHSA

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR 2021 2022

Taxa de servidores que atuam nos
procedimentos de
compras/contratacdes/licitacdes com
capacitagdo atualizada — TSPCA
Taxa de processos de aquisigoes e

Desenvolver e executar
rotinas participativas de
planejamento, avaliagao

9,09% 9,09%

e contrples contratagdes alinhados ao PDI e PAC 100% 100%
vigentes
Prover a seguranca das
pessoas, do patriménio | Taxa de Unidades inventariadas®* (TUlv) 0,00% 0,00%
e da informagao.
Assegurar um,a 'gestao Percentual de Restps a: Pagar inscritos 66,00% 32.78%
orcamentdria e (RPins)
financeira participativa e
eficiente, priorizando as Taxa de Execucdo Financeira (TEF) 98,35% 99,69%

acoes estratégicas

'Processo 23074.115785/2022-82

2Processo 23074.127441/2021-41

*Foi realizado o planejamento para inicio no ano de 2020 e com o advento da pandemia houve a
interrupgdo da atividade.

Para a memdria de célculo, considerou-se o que se segue:
e CRPUGs = Crédito remanejado para outras Ugs;
e CPCCHSA = Crédito que permaneceu para execugdao no CCHSA;
e CTR= Crédito total recebido (CRPUGs + CPCCHSA);
e CTRE= Crédito total recebido e executado (empenhado em nossa UG e nas demais que

receberam valores remanejados).

e Percentual de execugdo orgamentaria (PEO): PEO = %xlﬂo

e VTE = Valor total empenhado;

e VTLP = Valor total liquidado e pago;

e Percentual de execugdo financeira (PEF):PEF = %xloo

e VTE = Valor total empenhado;

e VTl = Valor total inscrito;

e Percentual de Restos a Pagar inscritos (PRIP):PRIP = %xlOO
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Quadro 4. Resumo de créditos recebidos e executados pelo CCHSA em 2022

Crédito remanejado
para outras UGS
(CRPUGS)

Crédito que
permaneceu para
execucao no CCHSA
(CPCCHSA)

Crédito total
recebido e
executado (CTRE)

Crédito total
recebido (CTR)

RS 5.093.187,43

RS 1.706.856,48

RS 6.800.043,91 RS 6.779.112,54

Valor empenhado na UG CCHSA (1) = RS 1.685.925,11

Valor remanejado e empenhado nas demais UGS (2) = RS 5.093187,43
CTRE = 1+2 = R$ 6.779.112,54
Percentual de execugdo orgamentaria (PEO)= 99,69%

B CTRE
" CTR

x100

Quadro 5. Remanejamentos realizados pela UG-CCHSA no ano de 2022

Processos Valor (RS) Destino do Remanejamento
23074.016970/2022-05 50.000,00 | SULT — Aquisicdo de Combustivel
23074.001291/2022-30 29.552,29 | CODEOR para ajuste orgamentario
23074.001291/2022-30 84.417,26 | CODEOR para ajuste orcamentdrio
23074.026990/2022-95 68.937,92 | SSG - Contrato de Porteiro/Recepcionista
23074.032060/2022-72 700.000,00 | SINFRA - Manutengdo predial
23074.037247/2022-91 100.000,00 | SULT - Aquisicao de Combustivel
23074.001291/2022-30 230.217,91 | CODEOR para ajuste orcamentdrio
23074.001291/2022-30 227.837,07 | CODEOR para ajuste orcamentdrio
23074.060782/2022-93 700.000,00 | SINFRA - Manutengdo predial
23074.001291/2022-30 113.617,60 | SSG - Contrato terceirizados
23074.067623/2022-74 70.000,00 | SULT — Aquisigdao de Combustivel
23074.067625/2022-20 30.000,00 | SULT - Manutencao
23074.092758/2022-41 50.952,00 | SULT — Aquisigdo de Combustivel
23074.087240/2022-35 85.955,00 | SINFRA - Manutengdo predial
23074;092091/2022-08 63.600,00 | PRA - Aquisicao de colchGes CAVN
23074.087240/2022-35 41.680,00 | SINFRA - Manutengao predial
23074.106177/2022-23 16.000,00 | SRU — Restaurante Universitario
23074.107879/2022-47 1.092.697,00 | Estorno/bloqueio
23074.116046/2022-19 100.000,00 | SULT — Aquisi¢cao de Combustivel
23074.116023/2022-58 90.000,00 | CCA — Material elétrico e hidraulico
23074;116209/2022-80 441.000,00 | SINFRA - Manutencdo predial
23074.093085/2022-39 26.000,00 | SINFRA - Manutencgao predial
23074.093085/2022-39 214.000,00 | SINFRA - Manutencao predial
23074.093085/2022-39 30.000,00 | SINFRA - Manutencao predial
23074.093085/2022-39 6.000,00 | SINFRA - Manutencao predial
23074.093085/2022-39 32.000,00 | SINFRA - Manutencgao predial
23074.093057/2022-19 5.400,00 | SINFRA - Manutencao predial
23074.001291/2022-30 104.878,21 | CODEOR para ajuste orcamentario
23074.051683/2022-65 656.919,04 | SRU — Restaurante Universitario
23074.095364/2022-04 40.000,00 | Aquisicdo de Agua Mineral
23074.106177/2022-23 30.000,00 | SRU — Restaurante Universitario
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23074.092813/2022-41 81.250,43 | SINFRA - Manutencgdo predial
23074.092813/2022-41 94.691,44 | SINFRA - Manutencao predial
23074.102446/2022-74 8.584,00 | CCA — Aquisicao de Ragao
23074.107085/2022-48 17.925,00 | PRA — Aquisicdo de Gas
23074.085359/2022-91 3.157,18 | Devolucdo recurso PROAPE
23074.085359/2022-91 10.596,00 | Devolugdo recurso PROAPE
23074.001291.2022-30 35.978,00 | CODEOR para ajuste orgamentdario
23074.001291.2022-30 2.568,00 | CODEOR para ajuste orcamentdario
Total (RS) 5.786.411,35 -

Quadro 6. Percentual de execucgdo financeira e de restos a pagar no CCHSA em 2022

Valor Total Empenhado Valor total liquidado e pago . .
(VTE) (VTLP) Valor total inscrito (VTI)
RS 1.685.925,11 RS 1.133.411,10 RS 552.419,59

Percentual de execucao financeira= 67,22%

ph. o VTLP
" VTE

x100

Percentual de Restos a Pagar inscritos= 32,78%

prip = T 1100
“VTE®

3.3. Licitagao e Contratos

Os setores de licitagbes e de contratos tém entre suas atribuicbes coordenar e
supervisionar as atividades referentes as aquisicdes do Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e
Agrarias - CCHSA. O ano de 2022 foi marcado por muitas mudancas no cendrio politico,
econdmico e social do pais, entre eles as elei¢des para governo, bem como também a ainda
presente pandemia do Coronavirus. Esta realidade desafiou a forma de planejamento e
gerenciamento das compras publicas, exigindo a construgdo de um novo paradigma e
elevando ainda mais a importancia e necessidade de aprimoramento das atividades
relacionadas as aquisigdes publicas.

Como noticiado na imprensa nacional “a maior economia da América Latina esta
passando por uma recuperagao instavel do impacto da pandemia do Coronavirus.” Este é mais
um reflexo da instabilidade econ6mica no pais, trazendo desafios a administracdo publica
federal brasileira.

Conseguinte a isto, as contratacdes do CCHSA passaram por redug¢des no corrente ano,
sendo impactadas ainda por fatores diversos, que vdao desde a fase de planejamento, até a
operacionalizacdo de suas atividades. Considerando a complexidade que envolve a gestdo das
contratagdes, algumas limitagdes e entraves dificultaram o processo durante este periodo,
podemos citar entre eles: a dificuldade de entendimento por parte dos servidores
demandantes em participar do processo de planejamento e acompanhamento das
contratagdes; necessidade de distribuicdao de atribuicbes para que esses servidores sejam
responsaveis pela sua solicitacdo, como a elaboracdo de estudos preliminares, mapas de riscos
e termos de referéncia; a devolucao de algumas demandas iniciais para corre¢Ges por conter
descricdes e documentagdes equivocadas, ou incompletas, ndo sendo retornadas pelo setor
demandante, apds a devolugdo; a necessidade em otimizar a fiscalizagdo da contratagao desde
seu planejamento até o encerramento, como também a aplicacdo de san¢Ges administrativas
para as empresas. Além disto, destacam-se a alta rotatividade de servidores no Campus
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dificultando o acompanhamento dos processos, bem como a necessidade frequente de
atualizacdo e capacitacdo por parte dos membros dos setores de licitacbes e de contratos,
devido as inUmeras atualizagdes ocorridas na legislacdo e também nas normas infralegais que
coordenam a atuagdo dos orgaos.

Contudo, podemos destacar que o0s processos passaram a ter um maior
acompanhamento, resultando em maior transparéncia e racionalizacdo dos gastos, tendo o
numero de contratac¢des diretas reduzido consideravelmente em relagdo aos anos anteriores.

No CCHSA, os procedimentos para realizagdo de licitagGes e contratos sdo baseados no
arcabouco legal e em ritos processuais, obedecendo, entre outras, as seguintes normas:

e Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, instituindo normas para licitagGes e contratos da Administragdo
Publica e da outras providéncias. Nela estdo contidas as regras bdasicas de todas as
licitagdes de drgaos publicos;

e Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002 que institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicio de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias;

e Decreto n? 10.024 em 20 de setembro de 2019 que regulamenta a licitacdo, na
modalidade pregdo, na forma eletrénica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa eletrdnica, no ambito da administracao publica federal;

e Decreto 7.892, de 23 de janeiro de 2013. Regulamenta o Sistema de Registro de Precos
previsto no art. 15 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993;

e Instrucdo Normativa n? 73, de 05 de agosto de 2020 que dispGe sobre os
procedimentos administrativos para a realizacdo de pesquisa de precos para a
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional;

e Instrugdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de servicos sob o regime de execugdo
indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

e Instrugdo Normativa n2 1, de 10 de janeiro de 2019. Dispde sobre o Plano de
Contratagdes Anual de bens, servigos, obras e solugdes de tecnologia da informagdo e
comunica¢gdes no ambito da Administracdao Publica federal direta, autdrquica e
fundacional e sobre o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes.

A Gestao de Riscos dos Contratos do CCHSA é realizada em dois momentos: o
primeiro, na fase anterior a contratagdo, durante a fase de planejamento, sendo realizada pela
Equipe de Planejamento, devidamente designada por Portaria da Dire¢do de Centro; a
segunda, durante a fase de execuc¢do dos contratos, sendo realizada pela Gestdo dos Contratos
sob responsabilidade do Setor de Contratos do CCHSA (SECON-CCHSA) e dos Fiscais de
Contratos, designada por Portarias da Direcdo de Centro. Os fiscais sdo designados com base
nas demandas dos setores demandantes, buscando, com isso, que a fiscalizacdo seja realizada
por servidores que, primeiramente, tenham o conhecimento técnico do objeto contratado, e,
que, também, possam estar mais proximos do objeto durante a fase de execug¢do do contrato.
Vale ressaltar que, os servidores designados fiscais geralmente sdo, também, designados como
membros das Equipes de Planejamento da Contratacao.
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Quadro 7. Resumo dos valores de contrata¢des, formalizadas em 2022, classificadas pelos
principais tipos de servico ou bens, bem como com a indicacdo das dreas da organizacdo

favorecidas com a aquisicao.

. Qua.n.tldaﬁde Valor licitado Valor empenhado
Modalidade de licitagoes (R$) em 2022 (RS)
concretizadas

Pregdo eletronico 04 141.216,98 602.219,65
Dispensa 03 30.902,00 30.902,00
Inexigibilidade 10 98.562,64 99.583,33
Importac¢do por dispensa 00 0,00 0,00
Importacdo por inexigibilidade 00 0,00 0,00
Leildo 01 225.450,00 0.00
RDC 00 0,00 0,00
Adesdo ARP 00 0,00 0,00
Participacao 00 0,00 190.177,85
Adesdo IRP 08 1.701.601,34 174.957,72
Bolsas/Didrias/Patronal - - 588.084,56
Total® 26 2.197.732,96 1.685.925,11

Processo 23074.115792/2022-87 e Processo 23074.115785/2022-82

3.3.1. Pregoes eletronicos

Quadro 8. Resumo dos pregdes eletronicos realizados pelo CCHSA no ano de 2022

Ne Processo OBIJETO VALOR (RS)
Aquisicdo de Racdo para Ranicultura -

1. | 23074.003696/2022-85 Pregio 03/2022* 0,00
) 23074.003696/2022-85 Aquisicio de Rag¢do para Ranicultura - 000
) ) Pregdo 04/2022* !

3. 23074.033044/2022-82 | Material de expediente — Pregdo 05/2022 102.838,92

Aquisicdo de Insumos para Piscicultura e
4. | 23074.048700/2022-96 Aquicultura — Pregio 06/2022 38.378,06
Valor Total® 141.216,98

3Processo 23074.115792/2022-87
*Deserto

3.3.2. Processos em andamento e nao concluidos (Pregdo eletronico):

No ano de 2022, houve dez processos iniciados sem que tenha havido sua conclusdo
por motivos variados. Dois processos foram arquivados, dos quais um foi cadastrado em 2021
e iniciado em 2022, sendo este arquivado em razao de remocao da servidora responsavel. Ja o
segundo, foi arquivado devido a criagdo de novo processo apds parecer da procuradoria
juridica, que orientou a alteragdo para que se seguisse o rito relativo a aquisicdo de itens como
solucdo de tecnologia da informacao.

Somado a estes, dois processos foram cancelados por desisténcia da Dire¢do. O
primeiro tinha como objeto a aquisicdao de gds GLP e o segundo a aquisicdao de insumos para
agricultura, o qual foi cancelado pela necessidade de readequagdo na quantidade de alguns

itens. Quatro processos foram devolvidos aos demandantes para ajustes.

N
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Um processo referente a aquisicdo de fardamentos e materiais de protecao individual

foi devolvido para avaliacdo da Direcdo de Centro, em virtude de recomendacdo da

procura

doria juridica; um processo esta em fase de pregdo agendado, o mesmo trata da

aquisicdo de insumos para agricultura.

a)
b)

Aquisicdo de materiais de tecnologia da informagao (23074.088047/2021-74);
Aquisicdo de materiais de odontologia (23074.090190/2021-25);

Aquisicdo de Gas — Cancelado (23074.030016/2022-67);

Aquisicao de fardamentos, materiais de protecao individual, materiais para Assisténcia
Estudantil e materiais para eventos (23074.043511/2022-34);

Aquisicdo de Insumos para Agricultura (23074.048718/2022-95);

Aquisicdo de bens de consumo e equipamentos (23074.049399/2022-41);

Aquisicdo de Embalagens e Descartaveis (23074.048708/2022-74);

Aquisicdo de ragdo animal (23074.048648/2022-45);

Aquisicdo de racdo animal (23074.067641/2022-73);

Aquisicdo de insumos para Agricultura — Pregdo agendado dia 27/12/2022
(23074.094049/2022-07)

3.3.3. Dispensa e Cotagdes Eletronicas

Para as aquisi¢oes dos certificados digitais, foi utilizada a seguinte fundamentacao:

Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

XVI - para a impressdo dos didrios oficiais, de formuldrios
padronizados de uso da administracdo, e de edigdes
técnicas oficiais, bem como para prestag¢do de servigos de
informdtica a pessoa juridica de direito publico interno,
por orgdos ou entidades que integrem a Administragdo
Publica, criados para esse fim especifico;

Em relagdo as demais realizadas foram em razdo do pequeno valor, conforme inciso I,

do artigo 24, da Lei n2 8.666, de 1993:

Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez
por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso Il do
artigo anterior e para alienagbes, nos casos previstos
nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto que
possa ser realizada de uma so vez;

E importante ressaltar a reducdo continua a cada ano do nimero de dispensas

realizadas por essa Unidade Gestora, como também, do valor total despendido com essa
modalidade de aquisicdo. O quadro de referéncia abaixo detalha as contrata¢des diretas
realizadas e concluidas em 2022.

N
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Quadro 9. Resumo das dispensas e cota¢Oes eletronicas realizadas pelo CCHSA no ano de
2022.

N° Processo Objeto Valor (RS)

01 | 23074.039306/2022-79 | Aquisi¢do de Gas Nitrogénio 7.950,00

Contratacdo de servico pessoa fisica para
apresentagdo cultural com ornamentagio e
02 | 23074.077869/2022-76 | organizacdo especifica do ambiente para a | 7.500,00
atividade: o XXV encontro de ex-alunos do

CAVN
03 | 23074.099765/2022-02 | Aquisigdo de ragdes formuladas 15.452,00
Valor Total 30.902,00

Processo 23074.115792/2022-87

Dois processos de dispensa foram abertos e ndo concluidos, conforme informacgdes
relacionadas abaixo:
a) Processo 23074.088230/2022-77: Servico de Instrucdo da Banda Marcial (Cancelado);
b) Processo 23074.055138/2022-94: Aquisicdo de Utensilios de cozinha (Devolvido ao
demandante).

3.3.4. Inexigibilidades:
As inexigibilidades foram realizadas baseada no inciso Il, do artigo 25, da Lei n2 8.666,

de 1993, in verbis:
“Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade
de competicdo, em especial: Il - para a contratacdo de
servicos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagdo;”

Com efeito, o Artigo 13, do mesmo diploma legal, elenca os servicos considerados
técnicos, passiveis de serem realizados por contratacdo direta, desde que os servigos sejam de
natureza singular, realizados com profissionais ou empresas de notéria especializagado:

“Art. 13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos
técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos
a:

| - estudos técnicos, planejamentos e projetos bdsicos ou
executivos;

Il - pareceres, pericias e avaliagbes em geral;

Il - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias
financeiras ou tributdrias;

IV - fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou

servigos;
V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou
administrativas;
VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (Grifo
nosso).
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VII - restauragdo de obras de arte e bens de valor histdrico.
VIll - (Vetado).”

Dentre os dez processos de inexigibilidade concluidos, oito tiveram por objeto o
pagamento de inscricdo em curso de capacitacdo para servidores técnico-administrativos e
docentes, com o objetivo de aperfeicoamento e melhoria dos servicos prestados pela
Instituicdo. Dos processos restantes, um tratou da aquisicdo de sémen bovino, e o outro teve
por objeto a aquisicdo de pecas para a ordenhadeira do CCHSA/CAVN, conforme discriminado
abaixo:

Quadro 10. Resumo das Inexigibilidades realizadas no CCHSA no ano de 2022

N° Processo Objeto Valor (RS)
01 | 23074.002914/2022-53 | Congresso de pregoeiros 4.485,00
02 | 23074.041577/2022-66 | Contratos Week 18.000,00
03 | 23074.010950/2022-70 | Congresso de Olericultura 1.200,00
04 | 23074.063131/2022-11 | Congresso de Compras Publicas 13.200,00
05 | 23074.003696/2022-85 | Aquisicdo de pecas para ordenhadeira 17.426,64
06 | 23074.063296/2022-18 | Retengdes de tributos na administragao publica 5.681,00
07 | 23074.057016/2022-22 | Evento da Anpad - Ennpad 2022 420,00
08 | 23074.077605/2022-26 | Congresso de Governanga 20.000,00
09 | 23074.080285/2022-28 | Curso Completo da Nova Lei de Licitagdo 5.400,00
10 | 23074.053578/2022-19 | Aquisicdo do Sémen bovino 12.750,00

Valor Total 98.562,64

Processo 23074.115792/2022-87

Dois processos de Inexigibilidade ndo foram concluidos, conforme informacgdes
constantes abaixo:
a) Processo 23074.035965/2022-76: Anuidade da CONDETUF — foi cancelado pelo fato do
pagamento nao exige o procedimento de inexigibilidade;
b) Processo 23074.094128/2022-08: Curso de Capacitacdo — devido ao contingenciamento
nao houve recursos para finalizagdo.

3.3.5. Adesdes a Ata

O CCHSA tentou através de quatro processos de adesdo a ata algumas aquisi¢cGes. Um
dos processos de adesdo a ata teve por objeto a aquisicdo de cadeiras escolares e foi devolvido
ao demandante para ajustes. Assim, novo processo foi criado para a devida contratacdo, mas,
ao realizar consulta ao 6rgdo gerenciador verificou-se ndo haver saldo para realizar a
contratacdo. Outro processo que teve por objeto a aquisicdo de dois veiculos 4x4
(Caminhonete) foi devolvido ao CAVN para ajustes e, ao final, foi cancelado. No outro
processo, também referente a veiculos de interesse do CAVN, constatou-se que a ata estava
vencida, além de tratar-se de contrata¢do por empresa estatal regida por legisla¢cdo diversa da
aplicada a administragdo direta, autdrquica e fundacional, havendo, pelos motivos expostos, a
impossibilidade de prosseguimento da contratagao.
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N° Processo Objeto Status

01 | 23074.099344/2022-20 |Aquisicdo de Carteiras escolares Nao concluido
02 | 23074.082003/2022-08 |Aquisicdo de Carteiras escolares Nao concluido
03 | 23074.067028/2022-37 |Aquisicdo de Veiculos Nao concluido
04 | 23074.094859/2022-59 |Aquisicdo de Veiculos Nao concluido

Processo 23074.115792/2022-87

3.3.6. IRP
A comissdo permanente de Licitacdo do CCHSA realizou vinte (20) licitacGes de adesdo
a IRP, das quais oito (08) foram concluidas, conforme detalhado abaixo:

Quadro 12. Resumo das participa¢oes de IRP’s do CCHSA no ano de 2022

N° Processo Objeto Valor (RS)

01 | 23074.070559/2021-54 |Aquisicdo de cortador de grama 8.256,00
02 | 23074.082683/2021-81 |Aquisi¢do de géneros alimenticios 106.101,26
03 | 23074.087483/2021-73 |Realizagdo de Eventos 652.616,48
04 23074.091310/2021-49 |Passagens aéreas 210.002,00
05 | 23074.004331/2022-12 |Aquisicdo de agua Mineral 80.225,60
06 3074.060375/2021-27 |Aquisicdo de café e actcar 8.280,00
07 | 23074.080898/2022-64 |Aquisicdo de Gas - GLP 164.120,00
08 | 23074.057313/2021-57 |Aquisi¢do de Veiculos 472.000,00

Valor Total

1.701.601,34

Processo 23074.115792/2022-87

3.3.7. Processos nao concluidos (IRP):

23074.072943/2022-91 — Aquisi¢do de Alimentos;
23074.017989/2022-40 — Aquisicdo de Café e Acglcar;
23074.043738/2022-16 — Aquisi¢do de Gas — GLP;
23074.031990/2022-22 — Manutencgao de Ar-Condicionado;
23074.015216/2022-27 — Material de Limpeza;
23074.046118/2022-67 — Aquisi¢do de Ar-Condicionado;
23074.067159/2022-89 — Mobilidrio (Reusada a participacdo pelo Campus |);
23074.060477/2021-86 — Aquisicdo de Café e Aglcar;
23074.081146/2022-61 — Aquisi¢do de Alimentos;
23074.072997/2022-88 — Aquisicdo de Alimentos;
23074.073214/2022-49 — Aquisicdo de Alimentos;
23074.077892/2022-37 - Aquisicdo de Alimentos;
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Figura 01. Resumo dos processos tramitados no setor de licitagdes do CCHSA no Ano de 2022,

de acordo com o Status
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3.3.8. ContratagGes mais relevantes e vigentes em 2022

Quadro 13. Resumo de contratos ativos e finalizados no ano de 2022 no ambito do CCHSA

Empresa . Vigéncia (Inicial- Valor do
Contrato - Objeto do contrato/PDI" Final) contrato (RS)
ANO 2018
18/09/2018 a
b, ‘ 18/09/2019
08/2018 |EXTSIN Ma"”teg‘fa;’ :e OE:t'”tores (prorrogado pelo|  44.518,25
0% 4 TA  até
18/09/2023)
10/12/2018  a
EBARA Locagdo de Maquinas 10/12/2019
16/2018 TECONLOGIA Copiadoras (Prorrogado pelo 80.170,56
(PInf.IF.02) 49 T.A até
10/12/2023)
Limpeza e desinfeccdo de [ 16/11/2018 a
FOCUS caixas d’agua e cisternas, 16/11/2019
19/2018 desinsetizagdo, desratizagdo e | (Prorrogado pelo 28.857,60
AMBIENTAL e, g 7
descupinizagao 40 T.A até
(PInf.Se.01) 16/11/2023)
; \ 16/11/2018 a
Somelmpese | 1guans
20/2018 | MULTSERV e . (Prorrogado pelo 22.990,00
sépticas e sumidouros \ )
(PInf.Se.01) - el ate
16/11/2023)
ANO 2021
01/2021 | MONEY Agenciamento de Viagens [20/05/2021  a|  22.492,22
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TURISMO (ORC.02, PInf.P.01, PI.GAc.01 | 20/05/2022
e SOC.01)
Teste de Controle de Raio X
CAMILA 09/06/2021 a
02/2021 (PInf.P.03, PInf.IF.01 e 1.200,00
FERREIRA LEAL P1.GAC.05) 09/06/2022
Empresa Servicos dos Correios —
Brasileira de aquisicdo de Certificados 21/06/2021 a
03/2021 Correios e Digitais 21/06/2022 824,00
Telégrafos (PI.GAd.01 e PI.GAd.03)
MOR AQUISICAO DE MAQUINAS E
COMERCIO  DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS 14/10/2021 )
04/2021 —ITEM 29 TRATOR 129.536,32
MAQUINAS E 14/10/2022
VEICULOS EIRELI (PI.GAc.01, PI.GAc.02 e
SOC.01)
CONTRATACAO DE SERVICOS
DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E
2 11/2021
05/2021 | TIMS.A COMUNICACAO, DE SERVICOS 8305;2824 i 36.741,00
DE TELEFONIA
(PInf.IF.02, PInf.TI.02,
PI.GAd.03 e PI.GAd.04)
AQUISICAO DE
DATEN EQUIPAMENTOS MOVEIS
06/2021 | TECNOLOGIA (NOTEBOOKS) ;iﬁigg;; { 1.282.284,00
LTDA (PInf.T1.02, PInf.TI.03,
PI.GAc.03 e SOC.03)
MULTIMIDIA
IMPRESSAQESE Servicos Graficos — itens
COMERCIO  DE ¢ 26/11/2021  a
07/2021 2,346¢e7 17.134,06
MATERIAL (PI.GAd.04, SOC.01) 26/11/2022
PUBLICITARIO ) ‘. ;
EIRELI
08/2021 E;ICEI_KO?{}:AHCAE Servigos Graficos —item 5 |26/11/2021 a 5 880,00
EIRELI (PI.GAd.04, SOC.01) 26/11/2022 4
DRAUZIO BRAZ | Servicos Graficos—itens1e 8 | 26/11/2021 a
05/2021 DA SILVA (PI.GAd.04, SOC.01) 26/11/2022 £.820,00
2022
MAN % Aquisicdo de 01 Onibus
AMERICA Escolar Rural — OER
01/2022 |INDUSTRIA E 31/01/2021 317.900,00
(PI.GAc.01, PI.GAc.02 e
COMERCIO DE 50¢.01)
VEICULOS LTDA )
MICHEL RAMON | o B8e e i
02/2022 | PEREIRA  DOS R - 17/03/2022* 6.890,00
SANTOS para realizagdo de Leildao
(SOC.01 e PI1.Gad.06)
MONEY Agenciamento de Viagens |27/05/2022 a
2022 200.002
03/20 TURISMO EIRELI | (ORC.02, PInf.P.01, PI.GAc.01 | 27/05/2023 00.002,00
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e SOC.01)
JOSE  SANDRO Contratacdo de Artista
04/2022 | CAVALCANTE DE Musical 06/09/2022* 7.500,00
SOUZA (soc.o1)

Processo 23074.115792/2022-87; *por escopo
"PDI/UFPB 2019-2023 — Planejamento estratégico (fls. 15-19)

Todos os contratos do CCHSA/UFPB estdo disponibilizados na pagina do portal
Comprasnet contratos 4.0, no seguinte endereco eletronico:
https://contratos.comprasnet.gov.br/gescon/contrato?situacao=[1]

H4 também a disponibilidade de visualiza¢do dos contratos do CCHSA/UFPB na pagina
do CCHSA, no seguinte endereco eletrénico:
http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa/contents/menu/transparencia/licitacoes%20e%20contratos%202

Com relacdo aos critérios de sustentabilidade, foram utilizados, onde cabia, a
apresentacdo do Cadastro Técnico Federal em relagdo a atividades potencialmente poluidoras
ou utilizadores de recursos ambientais e o que era pertinente em cada contratacdo,
verificando-se o caso concreto e especificado no termo de referéncia e no estudo técnico
preliminar.

Para o setor de licitagoes, os desafios a serem enfrentados sdo as constantes
mudancas que o mercado apresenta, pois sempre surge uma legislacdo e regulamentacdo
nova e isso, de certa forma, exige bastante dos servidores que compdem o setor.

Outro ponto importante para citar é a necessidade de uma maior sinergia e
planejamento com os setores demandantes.

Sdo atribuicGes do setor de licitagGes:

1. Coordenar e supervisionar as atividades referentes as licitacdes do CCHSA,;

2. Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitagdes relativas
aos assuntos do setor;

3. Receber e dar encaminhamento aos processos licitatérios, de autorizagdao da Diregao;

4. Realizar periodicamente reunides com a Diregdao, Assessoria administrativa e demais
servidores da Instituicao;

5. Verificar as necessidades de capacitacdo dos servidores do Centro, considerando as
mudangas normativas e da legislagdo;

6. Acompanhar as publicagdes e atualizagdes das mudangas na area de licitagdes nos meios de
divulgacgdo exigidos, conforme a legislagao;

7. Assessorar o Centro no planejamento das compras e na contratagdo de servigos através de
processos licitatérios;

8. Fornecer subsidios para avaliacgdo do acompanhamento das licitagbes, possibilitando a
adocdo de estratégias para a obtencdo de melhores resultados;

9. Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das
mesmas ao planejamento das licitagdes a serem realizadas;

10. Fornecer apoio técnico-logistico as unidades técnicas, com vistas as aquisicbes de
materiais/contratacoes de servicos;

11. Acompanhar o andamento e tramitagdo dos pedidos de aquisigdo/contratacdo através dos
processos.

12. Solicitar cadastro de Materiais e Servicos no Catalogo de CATMAT/CATSER;

13. Elaboracdo de Editais de licitagdo, juntamente com seus anexos;

14. Inclusao, disponibilizacdo e divulgacado de IRP;

‘ m Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias
| Campus lll — Bananeiras (PB)
(83) 3533-5804 | http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa | diretoria@cchsa.ufpb.br |



http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa
mailto:diretoria@cchsa.ufpb.br

Relatdéorio de Gestdao CCHSA - 2022 |Pdagina |25

15. Pesquisa junto a outros drgaos como orgao participante através da Intencdo de Registro de
pregos, acompanhamento seu processo;

16. Gerenciamento dos quantitativos permitidos para utilizacdo da Ata de Registro de Precos
por érgdos nao participantes;

17. Enviar os processos com checklist e verificagdo dos processos como também sua andlise de
retorno das observagdes e recomendacdes dos Pareceres emanados pela Procuradoria
juridica;

18. Publicar edital e seus anexos (pregoeiro), responder impugnagao e analisar recursos;

19. Operacionalizar o sistema de pregao eletrénico, negocia¢do, recebimento de conferéncia
dos documentos de habilitacdo das empresas, divulgar resultado da licitacdao e assinar ata no
sistema;

20. Operacionalizar o Processo de Dispensa;

21. Operacionalizar o Processo de Inexigibilidade;

22. Operacionalizar o Processo de Adesdo a Ata de Registro de Precos (Carona);

23. Divulgar os processos no site da Instituicao;

24. Garantir a eficiéncia e eficacia dos processoOs, por meio da implantacao das ferramentas
de monitoramento e melhoria dos processos.

Com relacdo ao Setor de Contratos (SECON/CCHSA), este foi criado ha pouco mais de
trés anos, quando suas fungbes estiveram em agdo apenas nos meses de fevereiro e margo de
2020 na modalidade presencial, sendo as demais atividades desenvolvidas remotamente
anterior a 2022 e retorno exclusivamente presencial no ano 2022 por apenas um Servidor
Técnico Administrativo.

Sao atribuicOes relacionadas com o setor de contratos do CCHSA:

1. Realizar cadastro de empresas fornecedoras do CCHSA/CAVN em planilha prépria com o
objetivo de atualizar os dados junto ao SICAF;

2. Acompanhar diariamente o e-mail do setor de contratos do CCHSA com o objetivo de
verificar as demandas dos fornecedores e demais 6rgdos publicos junto ao SECON/CCHSA;

3. Elaborar Atas de Registro de Pregos (ARP);

4. Elaborar Contratos;

5. Elaborar Termos Aditivos e demais termos pertinentes;

6. Apreciar pareceres juridicos exarados pela PJ/UFPB ou AGU, tomando as decisdes que forem
orientadas;

7. Elaborar oficios e demais documentos pertinentes ao setor;

8. Realizar estudos sobre Gerenciamento e Fiscalizagdo de Contratos;

9. Participar de Capacitagdo sobre todos os temas que envolvam o Gerenciamento e a
Fiscalizagdao de Contratos;

10. Enviar Atas de Registro de Pregco, bem como os contratos e seus termos aditivos para os
fornecedores para as devidas assinaturas;

11. Publicar, no Diario Oficial da Unido, os Resultados de Julgamento de Pregbes (nomes das
empresas vencedoras);

12. Publicar, no Diario Oficial da Unido, o Extrato do Contrato ou de seu Termo Aditivo;

13. Publicar, no Diario Oficial da Unido, todos os demais atos pertinentes a execuc¢do dos
contratos do CCHSA;

14. Receber as Atas de Registro de Prego, Contratos e seus Termos Aditivos apds assinados;

15. Acompanhar o Diario Oficial da Unido (D.0.U), recolhendo os extratos que forem
pertinentes;

16. Acompanhar os precos de mercado via portal do governo federal para elaboracdo de
Tabela de Apuracdo de Valores, destinada a elaborac¢do do Termo de Referéncia para compor
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Edital de Compras, bem como a elaboragao de planilha de composi¢do de precos, visando a
prorrogagao contratual;

17. Elaborar planilhas para acompanhamento de gestdo de contratos, observando, sempre, os
Saldos de Empenhos remanescentes;

18. Receber e verificar notas fiscais dos fornecedores;

19. Acompanhar o empenhamento das notas fiscais;

20. Elaborar as publica¢des referentes as Contratagées do CCHSA no site do CCHSA;

21. Instruir o competente Processo de Solicitacdo de Pagamento de Notas Fiscais referentes a
Servigos;

22. Instruir os competentes Processos de Prorroga¢do Contratual juntamente com a
Fiscalizacao dos Contratos quando forem de execucao continua;

23. Instruir os competentes Processos Sancionatérios resultantes da execug¢dao dos contratos
assinados entre o CCHSA e seus fornecedores;

24. Realizar estudos sobre licitagGes e contratos em todas as suas modalidades, auxiliando no
gue couber, desde que solicitado, no Planejamento das aquisicdes do CCHSA;

25. Auxiliar, quando solicitado, na elaboracao de editais e termos de referéncia;

26. Auxiliar no acompanhamento da execugao de pregdes e demais tipos de licitagdo;

27. Auxiliar na elaboracao dos fluxos processuais em conjunto com a Equipe da Comissao
Permanente de LicitacGes;

28. Ministrar, quando convidado pela Direcdo do CCHSA, Oficinas cujos objetivos sdo melhorar
e implementar os procedimentos processuais de aquisicdo e contratacao do CCHSA;

29. Reunir-se com Fiscais de Contratos a fim de discutir o gerenciamento destes, bem como
averiguar se a execucdo dos contratos estd em acordo com o que foi preconizado no
documento editalicio, Termo de Referéncia etc.;

30. Elaborar Mapas de Riscos durante a fase de Execu¢do Contratual;

31. Reunir-se com a Dire¢do do CCHSA, assim como também com a Equipe da CPL com o
objetivo de decidir sobre as contratacGes em pauta.

Destas atribuigdes aqui relacionadas, o SECON-CCHSA encontra alguns desafios:

a) O maior desafio para o SECON-CCHSA continua sendo aquele no sentido de colaborar
para o desenho de um fluxo processual isento de vicios, no qual os procedimentos
atendam aos ditames legais e as recomendag¢des da AGU, sempre reiteradas nos
pareceres juridicos emitidos pela ETR-LIC. Os desafios continuam, posto que, como o
“contrato” faz parte da fase da execugdo, se os procedimentos ndo ajudarem, a
contratagdo poderd sofrer com vicios que levam, inclusive, a uma ma contrata¢do; por
exemplo, um TR mal elaborado, com relagdo ao prazo de execu¢do contratual, podera
levar ao encerramento do contrato sem sua devida eficacia; isso acontece, pois, ndo ha
um maior engajamento entre as equipes de técnicos responsaveis pelas compras publicas;
a partir desse angulo, surge outro desafio que é aquele de manter as equipes técnicas das
aquisicdes publicas bem treinadas e bem capacitadas; a falta de capacitacdo e de
comprometimento de alguns agentes publicos tem levado a falhas diversas nos
procedimentos de licitagdes e respectivamente nas contratagdes.

b) Em respeito as atividade de cunho remoto, que foram desenvolvidas parcialmente este
ano, podemos dizer que se trata de um setor que prescinde quase que totalmente de
atividades presencias haja vista que tudo hoje no setor pode ser resolvido por meio dos
diversos sistemas eletronicos via internet, inclusive as tratativas com empresas
contratadas, mesmo porque, essas tratativas nunca se deram de forma presencial mesmo
antes da pandemia do Covid-19; ndo houve qualquer embaraco em lidar com as tarefas
didrias, a ndo ser a mera falta que uma conversa presencial pode ter no tocante a maior
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nitidez do entendimento; as falhas de entendimento, ocasionadas por ruidos em
decorréncia de uma ma conexdo de internet, foram superadas com o passar dos meses.

Em especial, neste ano de 2022, assim como em 2021, o SECON-CCHSA ficou
responsavel pela autuagdo dos processos acessorios referentes aos processos licitatérios
principais.

3.3.9. LeilGes
No ano de 2022, foi concluido o leildo de semoventes bovinos, o qual resultou na
alienacdo de setenta e seis (76) animais pertencentes a Instituicdo, conforme detalhamento
descrito abaixo:
a) Processo: 23074.041368/2021-86
b) Objeto: Leildo de bovinos
c) Valor: RS 225.672,02

Os valores referentes ao leildo foram solicitados para utilizagdo através de
remanejamento orgamentario o qual nao foi concluido pela Administragao Superior. Espera-se
que os valores referentes a operacdo sejam revertidos para o CCHSA para atendimento das
demandas para aquisicdo de bens permanentes e manutengdo predial.

3.4. Gestao Patrimonial

O setor de Patriménio é a unidade administrativa responsavel pela Gestdo Patrimonial
do Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias e do Colégio Agricola Vidal de Negreiros,
desde 2010, quando da emissdo da Portaria n2 19/2010/G/PRA que autorizou a
descentralizacdo da gestdao patrimonial dos bens mdveis, equipamentos e semoventes na
UFPB, visando facilitar as operac¢des e permitir maior autonomia por parte das Unidades.

As principais atividades referentes a funcdo de controle patrimonial desenvolvidas
pelo Patrimonio do CCHSA sdo: aquisicdo, recepgdo, registro patrimonial (tombamento);
controle, utilizagdo, guarda, conservagdo e desfazimento dos bens mdveis, equipamentos e
semoventes da Instituicdo, conforme dispe a Portaria n® 19/2010/G/PRA e Empréstimo de
bens para os diversos eventos realizados no &mbito do CCHSA/CAVN, como também eventos
externos realizados em parceria com o Centro.

Quadro 14. Processos de trabalho realizados no setor de Patrimonio no ano de 2022

Processo de trabalho Definicao Atividades desenvolvidas
1. Conferéncia provisoria;
. - Compreende as atividades 2. Notificagao ao fiscal de
Recebimento de materiais - o
) —— reallza(ilas durante a con'tr.afco para conferéncia
recepc¢do dos bens definitiva e ateste de nota
fiscal.
1. Registrar os bens no SIPAC;
2. Fixar plaquetas de
Consiste na incorporagdo dos | identificagao dos bens;
Tombamento de bens bens ao Patrimonio da 3. Emitir termo de
Instituicdo responsabilidade;
4. Tramitar o processo de
aquisicao.
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Apds tombamento, os bens
sdo entregues aos
demandantes, mediante
autorizagdo da CCHSA-DC

Distribuicdo de bens novos

1. Entrega do material ao
setor demandante;

2. Registro de transferéncia
de bens no SIPAC;

3. Emissdo do termo de
responsabilidade sobre a
carga patrimonial.

Visa a racionaliza¢do do uso
de materiais

Distribuicdo de bens em
disponibilidade (usados)

1. Entrega de bens, conforme
autorizagdo da CCHSA-DC;

2. Registro da movimentacdo
de transferéncia no SIPAC;

3. emissdo do termo de
responsabilidade sobre a
carga patrimonial.

Realizado mediante
solicitagdo da Unidade
interessada, quando os bens
se apresentarem inseriveis
para uso no setor

Recolhimento de bens

1. Recolher o bem;

2. Registrar a movimentagao
no SIPAC;

3. Realizar a guarda dos bens
para disponibilidade ou
desfazimento, conforme o
caso.

Consiste na entrega de bens
ao solicitante por um prazo
determinado

Empréstimo de bens

1. Entrega dos bens,
mediante assinatura de um
responsavel;

2. Recolhimento apds
finalizado o periodo de
empréstimo, mediante
conferéncia do quantitativo e
do estado fisico dos bens.

3.4.1. Gestao e controle do patrimonio fisico
a) Bens incorporados
No quadro 15 pode

ser visualizado o total

de entradas

orcamentarias,

extraorcamentdrias e transferéncias de bens para o CCHSA no ano de 2022.

Quadro 15. Transferéncias de bens para o CCHSA no ano de 2022

Grupo de Material Valor (RS)
5204 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 28.345,24
5206 APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 559,00
5208 APARELHQOS, EQUIP. UTENS. MED. ODONT.LABOR. HOSP 225.317,02
5210 APARELHOS E EQUIP. ESPORTES E DIVERSOES 60.341,86
5212 APARELHQOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 167.744,74
5228 MAQUINAS E EQUIPAM. DE NATUREZA INDUST 1.479,00
5230 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 1.094,48
5233 EQUIPAMENTQOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 49.429,10
5234 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 27.030,00
5235 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTOS DE DADOS 1.397.706,31
5238 MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 2.619,42
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5240 MAQ. EQUIP. UTENSILIOS AGRIC./AGROP. E RODOVIARIOS 35.307,44
5242 MOBILIARIO EM GERAL 4.755,98
5246 SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA 22.400,00
5252 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 317.900,00
5299 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 3.110,00

Total 2.345.139,59

Fonte: Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos - SIPAC
Dados retirados do processo 23074.115820/2022-10

b) Recolhimento e transferéncias de bens realizados em 2022

Quadro 16. Movimentacdo de bens novos e usados para os diversos setores do CCHSA e CAVN
no ano de 2022

Modalidade Quantidade Valor RS
Recolhimento de bens 2.308 1.222.560,90
Transferéncias de bens 1.065 1.534.281,26

c) Desfazimento de ativos

Quadro 17. Relatdrio de resumo contabil alienagdo/baixa do CCHSA no ano de 2022

Processo Grupo de Materiais Valor (RS)
23074.013908/2022-35 | Inutilizacdo (baixa por mortes de semoventes) 11.205,00
23074.041099/2021-74 | Doagdo de mobilidarios a CATASOL 84.664,19
23074.027850/2021-61 | Venda/leildo (equipamentos de informatica) 161.068,58

Total 256.937,77

Informagdes encaminhadas pelo setor de patriménio do CCHSA através do processo
23074.115820/2022-10

d) Empréstimos de bens

Quadro 18. Resumo da movimentag¢ao de bens para utilizagdo nos eventos de maior porte
realizados no CCHSA e CAVN no ano de 2022

Evento Quantidade
EXPOTEC 2022 390
XV Semana do Servidor 380
Sd0 Jodo do CCHSA/CAVN 350
ENAG 120
Confraternizagdo do CCHSA/CAVN 210
Encontro Unificado 2022 160

Total 1.160

Fonte: Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos - SIPAC
Dados retirados do processo 23074.115820/2022-10
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e) Demais informacgoes

Quadro 19. Demais informacgdes sobre alienagées e baixas

Objeto Processo Modalidade Valor (RS)
Inutilizacdo 23074.013908/2022- 35 Recolhimento 11.205,00
Entradas e transferéncias - Entradas 2.345.139,59
Saldo atual - Bens 20.640.930,08

Informagdes encaminhadas pelo setor de patriménio do CCHSA

f) Mudangas e desmobiliza¢Ges relevantes

N3do houve mudangas e desmobilizagdes relevantes processadas por parte de unidade
CCHSA - Patrimonio, pois o setor possui acesso apenas ao Mddulo: Patriménio Mdvel do
Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos (SIPAC).

3.4.2. Desafios para a gestdo patrimonial e a¢6es futuras que se pretende realizar

a) Principais dificuldades encontradas

1. Inexisténcia de depdsito adequado para guarda dos bens permanentes: os bens ocupam
ambientes diversos do Centro que ndo atendem a legislacao vigente no que se refere a guarda
de materiais, dificultando o controle de entrada, logistica de entrega e comprometendo a
conservagdao e preservagao dos mesmos. Atualmente, existem 4 ambientes distintos que
abrigam os bens permanentes novos e usados do CCHSA e 1 ambiente para os bens destinados
a desfazimento, este ultimo sequer garante a seguranca patrimonial dos bens, conforme
notificado por meio do processo 23074.001618/2022-28;

2. Demora na distribuicdo dos bens: existe um grande nimero de bens aguardando destinagdo
nos depdsitos do CCHSA, ressalta-se que ndo hd previsdo legal para estoque de material
permanente na Administragdo Publica;

3. Auséncia de mecanismo de divulgacdo dos bens em disponibilidade para realizacdo de
transferéncia e reutilizacdo dos mesmos;

4. Déficit no numero de colaboradores terceirizados no setor, principalmente no que se refere
aos carregadores;

5. Desatualizacdo das Unidades Administrativas do CCHSA/CAVN no SIPAC. Existéncia de
Unidades que ainda ndo foram criadas ou que ndo possuem responsdveis cadastrados no
sistema, inviabilizando o registro de movimentacao e a transferéncia de carga patrimonial;

6. Utilizacdo de plaquetas de metal na identificacdo dos bens permanentes, de uso dificultoso
durante o processo de fixagdo das mesmas;

7. Necessidade de melhorias na estrutura fisica dos espagos (administrativo e depdsitos) da
unidade de forma que possibilite o correto acondicionamento dos materiais armazenados e
um ambiente com melhores condigdes de trabalho no escritério da unidade.

b) Sugestdes para melhorias

1. Adequacao dos depésitos do antigo RU e do depdsito ao lado do Patriménio com medidas
corretivas que permitam uma melhoria nas condi¢des do armazenamento temporario dos
bens;

2. Distribuicdo dos materiais que aguardam destinagdo com maior agilidade: a distribuicdo dos
bens concorreria para o esvaziamento dos ambientes, permitindo reunir os materiais em
apenas 2 depdsitos;

3. Divulgacdo na pagina oficial do CCHSA dos bens em disponibilidade (usados), uma vez que a
transferéncia destes permitiria a racionalizacdo do uso do bem e reduziria o acumulo de bens
no depdsito;
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4. Disponibilizacdo dos carregadores para ficarem fixos no setor, quando houver necessidade
de realizacdo de entregas e levantamentos para desfazimento;

5. Atualizagdo das Unidades Administrativas do CCHSA/CAVN com a informacdo dos seus
respectivos responsaveis no SIPAC; (solicitado por meio do processo 23074.087305/2021-29,
atendido parcialmente);

6. Modernizagcdo no processo de identificacdo dos bens por meio da aquisicdo de uma
impressora térmica para impressdao de etiquetas adesivas; (solicitado por meio do Processo
Associado: 23074.020109/2020-36 e PAC’s 2019 a 2023, n3o atendido);

7. Necessidade de pequenas reformas/melhorias que visem oferecer um melhor
acondicionamento dos bens modveis e do ambiente de trabalho dos servidores, (Solicitado por
meio do Processo: 23074.003991/2022-74, ndo atendido).

3.5. Infraestrutura e Transporte
3.5.1. Infraestrutura e Manutengao

Durante o ano de 2022 a manutencdo predial foi realizada pela Superintendéncia de
Infraestrutura (SINFRA/UFPB) com servigos realizados pela empresa EMKO. O CCHSA cadastrou
varios processos em que foram solicitadas manutencdes diversas e de extrema necessidade
das quais a maioria ndo foi concluida, conforme descrito abaixo. E importante ressaltar que a
Empresa Brilhante, anterior a empresa EMKO, que prestava servicos de manutengdo, deixou
varias demandas de manutencdo inconclusas ou com servigos que necessitaram ser refeitos.

Outro fato a se considerar é que no ano de 2021 o CCHSA perdeu muito recurso que
foi empenhado em favor da empresa Brilhante e ndo foi executado. No ano de 2022 houve
uma baixa disponibilidade de recursos destinados para o CCHSA que foi insuficiente para o
atendimento minimo necessario para o pleno desenvolvimento de atividades de ensino
pesquisa e extensao.

Quadro 20. Relagdo de processos encaminhados para SINFRA-GME e Assessoria Administrativa

do CCHSA no ano de 2022

Processo Data Manutengao Situacao
23074.004650/2022-32 | 28/01/2022 | Servigos Prioritarios Atendido
23074.009255/2022-51 | 10/02/2022 | Pavilhdo de Aquicultura N3o atendido
23074.009178/2022-93 | 10/02/2022 | Parada de 6nibus Atendido
23074.013470/2022-27 | 21/02/2022 | Manutenc¢do de pogos artesianos N&o atendido
23074.011191/2022-62 03/03/2022 | Manutengdo — LBL Atendido*
23074.004815/2022-39 07/03/2022 | Academia Atendido
23074.128391/2021-96 09/03/2022 | Blocos de aula CAVN Atendido
23074.019443/2022-67 | 09/03/2022 | Carcinicultura — Elétrica Atendido*
23074.019432/2022-73 | 09/03/2022 | Servigo Hidraulico — Entomologia Atendido*
23074.131009/2021-26 | 09/03/2022 | Restaurante Universitario Atendido
23074.055842/2021-04 | 09/03/2022 | LBL- Equipamento N3o atendido
23074.086137/2021-40 09/03/2022 | LBL - Centrifuga Ndo atendido
23074.039363/2020-98 | 09/03/2022 | LBL - Pasteurizagdo N3o atendido
23074.093810/2021-61 09/03/2022 | LBL - Centrifuga N3o atendido
23074.019549/2022-18 | 09/03/2022 | Carcinicultura Ndo atendido
23074.128391/2021-96 09/03/2022 | Pavilhdo CAVN Atendido
23074.129970/2021-46 14/03/2022 | Alojamentos CAVN Atendido
23074.021436/2022-91 14/03/2022 | Biblioteca Atendido*
23074.021358/2022-63 14/03/2022 | Biblioteca N3do atendido
23074.019748/2022-77 | 14/03/2022 | Panificacdo N3o atendido
23074.021913/2022-16 | 15/03/2022 | Ranicultura N3o atendido

N

(83) 3533-5804 | http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa | diretoria@cchsa.ufpb.br |

Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrérias
Campus lll — Bananeiras (PB)



http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa
mailto:diretoria@cchsa.ufpb.br

Relatdéorio de Gestdao CCHSA - 2022 |Pagina |32
23074.015588/2022-71 | 15/03/2022 | Cobertura CAVN Atendido
23074.016011/2022-96 | 15/03/2022 | Cobertura CAVN Atendido
23074.004650/2022-32 | 15/03/2022 | Servigos elétricos Atendido*
23074.024900/2022-71 22/03/2022 | Quadros - CAVN Atendido
23074.024320/2022-17 22/03/2022 | Quadros CAVN Atendido
23074.021913/2022-16 | 24/03/2022 | Ranicultura - Telhado N3o atendido
23074.025270/2022-72 | 24/03/2022 | Telhado da Bovinocultura Atendido*
23074.129222/2021-66 29/03/2022 | Gr3ozinho Atendido
23074.026049/2022-88 | 29/03/2022 | Pedagogia e Administragdo Atendido
23074.026748/2022-33 31/03/2022 | Ambiente de professores Atendido*
23074.029961/2022-97 | 08/04/2022 | Bovinocultura Atendido*
23074.030881/2022-89 13/04/2022 | Cassa de Cultura - CAVN N3o atendido
23074.030865/2022-36 13/04/2022 | Memorial N3o atendido
23074.030859/2022-04 13/04/2022 | Blocos de Aula Il — CAVN Em andamento
23074.030877/2022-03 13/04/2022 | Bloco administrativo - CAVN N3o atendido
23074.033558/2022-75 28/04/2022 | Apicultura N3do atendido
23074.043652/2022-10 17/05/2022 | Cunicultura Atendido*
23074.043706/2022-07 17/05/2022 | Ranicultura Atendido*
23074.042981/2022-85 17/05/2022 | Administragdo Atendido*
23074.040025/2022-66 | 17/05/2022 | Sala de aula da Clinica Fitossanitaria Atendido*
23074.044102/2022-82 23/05/2022 | CAVN - Diversos Atendido*
23074.032561/2022-28 27/05/2022 | Bancadas PPGTA Ndo atendido
23074.032546/2022-45 | 27/05/2022 | Compressor PPGTA N3o atendido
23074.032972/2022-86 27/05/2022 | Diversas — CAVN Atendido*
23074.024718/2022-38 27/05/2022 | Aquicultura Atendido*
23074.046857/2022-96 | 27/05/2022 | Residéncia Universitaria RUF III N3o atendido
23074.047869/2022-29 30/05/2022 | Residéncia Universitaria RUM IV N3o atendido
23074.042409/2022-09 | 31/05/2022 | Laboratdrio de Carnes N3o atendido
23074.046515/2022-18 31/05/2022 | Residéncia Universitaria RUM II N3o atendido
23074.048447/2022-40 | 31/05/2022 | Residéncia Universitaria RUF IV N3o atendido
23074.048805/2022-74 | 31/05/2022 | Mecanizagdo N3o atendido
23074.052153/2022-82 | 09/06/2022 | Suinocultura N3o atendido
23074.052675/2022-53 | 14/06/2022 | Departamentos N3o atendido
23074.046057/2022-65 | 20/06/2022 | Suinocultura N3o atendido
23074.057264/2022-19 | 28/06/2022 | CAVN — Cabeamento e Elétrico N3o atendido
23074.049369/2022-75 28/06/2022 | PPGTA N3do atendido
23074.049040/2022-34 | 28/06/2022 | Residéncia Universitaria RUF Il N3o atendido
23074.065300/2022-36 | 21/07/2022 | Calgamentos N3o atendido
23074.065312/2022-03 | 21/07/2022 | Postes N3o atendido
23074.064858/2022-39 21/07/2022 | Capela Ndo atendido
23074.064862/2022-28 | 21/07/2022 | Biblioteca N3o atendido
23074.063741/2022-31 | 21/07/2022 | Residéncia Universitaria RUM VI N3o atendida
23074.067548/2022-62 | 27/07/2022 | Produc¢do de mudas N3o atendido
23074.067519/2022-69 29/07/2022 | PPGTA Ndo atendido
23074.044542/2022-36 | 29/07/2022 | Banheiros — Agricultura Ndo atendido
23074.068585/2022-96 29/07/2022 | Piscina Atendido
23074.075192/2022-90 | 16/08/2022 | Sala de professores Atendido*
23074.072706/2022-88 | 17/08/2022 | Corrim3o da Direcio de Centro N3o atendido
23074.055842/2021-04 | 18/08/2022 | LBL — Servico elétrico N3o atendido
23074.078061/2022-33 | 23/08/2022 | Microbiologia N3o atendido
23074.004005/2022-84 | 23/08/2022 | Agroecologia Atendido
23074.077066/2022-29 | 23/08/2022 | Restaurante Universitario Atendido
23074.085007/2022-89 | 08/09/2022 | Quadra CAVN Em andamento
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23074.083125/2022-75 | 08/09/2022 | Aquicultura Atendido*
23074.078001/2022-04 | 09/09/2022 | Aquicultura Atendido*
23074.084648/2022-82 08/09/2022 | CAVN - Diversos Atendido*
23074.086415/2022-97 | 12/09/2022 | Agroecologia Atendido*
23074.085007/2022-89 | 13/09/2022 | Quadra CAVN Em andamento
23074.082824/2022-54 13/09/2022 | CAVN - Diversos Atendido*
23074.082818/2022-22 | 13/09/2022 | CAVN —Servigos elétricos Atendido*
23074.087984/2022-26 | 14/10/2022 | Residéncia Universitaria - Misto N3o atendido
23074.089925/2022-96 | 14/10/2022 | Ranicultura N3o atendido
23074.104933/2022-49 | 25/11/2022 | Clinica Fitossanitaria Em andamento
23074.087984/2022-26 | 22/12/2022 | Residéncias Universitarias N3o atendido

*Atendido pela equipe local do CCHSA — Coordenacdo de infraestrutura e empresa ALERTA

Figura 02. Status das manutengdes no ambito do CCHSA no ano de 2022

Status de Manutengoes - 2022

u Atendido u N3o atendido i Atendido-CCHSA Em Andamento

3.5.2. Setor de Transporte

Houve necessidade de continuidade de gastos com a recupera¢ao da frota do CCHSA
devido a auséncia de manutencdo preventiva e corretiva anterior ao inicio da atual gestao.
Mesmo em periodo de pandemia houve necessidade de manutencdo de acdes de extensdo,
pesquisa e atividades administrativas. O Colégio Agricola Vidal de Negreiros demandou
inUmeras viagens para atendimento de demandas especificas, o que justifica justificando o
valor gasto com combustivel além do retorno de todas as atividades presenciais.

Quadro 21. Valores investidos pelo CCHSA no Setor de transporte no ano de 2022

Atividade Valor (RS)
Valor Disponibilizado para combustivel 370.952,00
Valor disponibilizado para manutengdo da frota do CCHSA 30.000,00
Total 400.952,00

CCHSA
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Considerando os saldos existentes referente ao ano de 2021 e o aporte financeiro
realizado no ano de 2022, segundo informagdes encaminhadas pelo setor de transporte e
transito do CCHSA foi investido um total de RS 82.384,67 com as manutenc¢des dos veiculos
pertencentes ao CCHSA. Cabe ressaltar que toda gestdo desse recurso é feita pela
Superintendéncia de Transporte da UFPB, Campus I.

3.6. Assisténcia Estudantil

Quadro 22. Principais a¢des desenvolvidas para a Assisténcia Estudantil

Agoes desenvolvidas

Manutengao do Programa de Responsabilidade Social

Gestdo de Residéncias Universitarias

Reabertura da unidade denominada Coordenagdo de Residéncia Universitdria

Atualizacdo da ocupacdo das residéncias Universitdrias

Disponibilizacdo de transporte para deslocamento de estudantes entre os municipios de
Bananeiras (PB) e Solanea (PB)

Disponibilizacdo de transporte para continuidade de projetos de extensdo e de pesquisa

Reativacdo da Coordenacao de Residéncias Universitarias

Acoes desenvolvidas pelo Nucleo de Assisténcia ao Estudante - NAE

Reabertura de espacgo para pratica de esportes a gestdo dos espagos pela coordenacgao de
esportes do CCHSA

3.7. Gestao Académica

A gestdo académica é desenvolvida pelos Departamentos e Coordenacdes de Cursos
com acompanhamento da Coordenagdo Académica e de avaliagdo institucional. Os dados a
seguir foram encaminhados pelas unidades responsaveis conforme solicitagdo realizada pela
Direc¢do de Centro.

3.7.1. Departamentos
a) Departamento de Agricultura (DA)

Indicador Periodo
2021.2 2022.1

Docentes ativos 20 20
Docentes substitutos - -
Docentes visitantes 1 -
Disciplinas ofertadas na graduagdo (Presencial + EAD) 53 57
Disciplinas ofertadas no EBTT 29 39
Carga hordria ofertada na Pds-Graduagdo 330 270
Carga hordria ofertada na Graduagao 1.725 2.655
Carga hordria ofertada na Graduacgdo (EAD) 705 600
Carga hordria ofertada no EBTT 1.470 2.055

Docentes com Projetos e orientagdes Quantidade
Ensino 2
Pesquisa 13
Pesquisa-EM 4
Extensao — PROBEX -
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Extens3ao — PROEX 18
Extensao - FLUEX -
Monitoria 7
Orientacdes de TCC 11
Responsabilidade Social 2
Departamento em niimeros
Atividade Quantidade
Reunides ordinarias 07
Reunides Extraordinarias 03
Processos movimentados pela Unidade 437
b) Departamento de Ciéncia Animal (DCA)
: Periodo
Indicador 2021.2 2022.1

Docentes ativos 16 16
Docentes substitutos - -
Docentes visitantes = -
Disciplinas ofertadas na graduacao (Presencial + EAD) 25 27
Disciplinas ofertadas no EBTT 50 42
Carga hordria ofertada na Pds-Graduacgao 270 375
Carga hordria ofertada na Graduagao 900 870
Carga horéria ofertada na Graduacgdo (EAD) 150 165
Carga hordria ofertada no Ensino Bdsico Técnico e Tecnoldgico 2.025 1.995

Docentes com Projetos e orientagoes Quantidade
Ensino 10
Pesquisa 8
Pesquisa-EM 3
Extensao — PROBEX 7
Extensao — PROEX 1
Extensao - FLUEX 1
Monitoria 3
Orientagdes de TCC 9
Responsabilidade Social 4

Departamento em nimeros
Atividade Quantidade
ReuniGes ordinarias 4
ReuniGes Extraordinarias 1
Processos movimentados pela Unidade* 217
*até o dia 20/12/2022
c) Departamento de Gestao e Tecnologia Agroindustrial (DGTA)
: Periodo
Indicador 2021.2 2022.1

Docentes ativos 30 30

N
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Docentes substitutos 2 2
Docentes visitantes - -
Disciplinas ofertadas na graduacéao (Presencial + EAD) 49 51
Disciplinas ofertadas no EBTT 61 63
Carga hordria ofertada na Pds-Graduacao 120 270
Carga hordria ofertada na Graduacgao 2.445 2.430
Carga hordria ofertada na Graduacgdo (EAD) 105 75
Carga hordaria ofertada no EBTT 3.165 3.170

Docentes com Projetos e orientagdes Quantidade
Ensino 30
Pesquisa 9
Pesquisa-EM 3
Extensdao — PROBEX 25
Extensdao — PROEX 8
Extensdo - FLUEX 2
Monitoria 5
OrientagGes de TCC 21
Responsabilidade Social 1

Departamento em nimeros
Atividade Quantidade
ReuniGes ordinarias 9
Reunibes Extraordinarias 4
Processos movimentados pela Unidade 486
d) Departamento de Educacdo (DE)
, Periodo
Indicador 2021.2 2022.1

Docentes ativos 22 19
Docentes substitutos 1 1
Docentes visitantes - -
Disciplinas ofertadas na graduacao (Presencial + EAD) 53 54
Disciplinas ofertadas no EBTT - -
Carga hordria ofertada na Pds-Graduagao - -
Carga hordria ofertada na Graduagao 3.045 3.060
Carga hordria ofertada na Graduacgdo (EAD) - -
Carga hordria ofertada no EBTT - -

Docentes com Projetos e orientagdes Quantidade
Ensino 8
Pesquisa 3
Pesquisa-EM -
Extensao — PROBEX 5
Extens3ao — PROEX 1
Extensdo - FLUEX -
Monitoria 7
Orientagdes de TCC 25
Responsabilidade Social 2

| m Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias
| Campus |l — Bananeiras (PB)

(83) 3533-5804 | http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa | diretoria@cchsa.ufpb.br |



http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa
mailto:diretoria@cchsa.ufpb.br

Relatdéorio de Gestdao CCHSA - 2022 |Pagina |37

Departamento em nliimeros

Atividade Quantidade
Reunides ordindrias 8
Reunides Extraordinarias 1
Processos movimentados pela Unidade 482
Demais atividades desenvolvidas pelo Departamento
Atividade Resumo
Projeto Projeto de Extensao UFPB no seu municipio

f) Departamento de Ciéncias Basicas e Sociais (DCBS)

Indicador Rerlodo
2021.2 2022.1
Docentes ativos 23 23
Docentes substitutos 03 03
Docentes visitantes = -
Disciplinas ofertadas na graduacao (Presencial + EAD) 35 41
Disciplinas ofertadas no EBTT 106 106
Carga hordria ofertada na Pds-Graduagao - 90
Carga hordria ofertada na Graduacgao 2.145 2.505
Carga horéria ofertada na Graduacdo (EAD) 90 165
Carga hordria ofertada no EBTT 6.400 1.691
Docentes com Projetos e orientagoes* Quantidade
Ensino
Pesquisa 7
Pesquisa-EM
Extensao — PROBEX
Extensao — PROEX
Extensao - FLUEX
Monitoria
Orientag¢des de TCC
Responsabilidade Social
Departamento em nimeros
Atividade Quantidade
ReuniGes ordinarias 06
Reunibes Extraordinarias 02
Processos movimentados pela Unidade 443
*Informagdo encaminha incompleta pelo Departamento
d) Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA)
: Periodo
Indicador 2021.2 2022.1
Docentes ativos 24 23
Docentes substitutos 3 2
Docentes visitantes - -

N
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Disciplinas ofertadas na graduagao (Presencial + EAD) 65 80
Disciplinas ofertadas no EBTT 16 13
Carga hordria ofertada na Pds-Graduacao 75 120
Carga hordaria ofertada na Graduacgao 3.660 4.605
Carga hordria ofertada na Graduacgdo (EAD) 810 720
Carga hordria ofertada no EBTT 900 735

Docentes com Projetos e orientagoes Quantidade
Ensino 2
Pesquisa 8
Pesquisa-EM -
Extensdao — PROBEX 12
Extensdao — PROEX -
Extensao - FLUEX 1
Monitoria 11
Orientacdes de TCC 24
Responsabilidade Social 2

Departamento em niimeros
Atividade Quantidade
ReuniGes ordinarias 7
Reunibes Extraordinarias 4
Processos movimentados pela Unidade 472
Demais atividades desenvolvidas pelo Departamento
Atividade Resumo
Palestra Ciclo de Palestra — Grupo de Pesquisa GIEGE
Encontro Encontro de Administragdo — Empresa Junior e CA de Administragdo
Livros Langcamento de um livro
Pés-Graduacao Atividades em especializa¢do

Grupo de Pesquisa 3 grupos com 41 discentes, 7 docentes e 1 técnico-administrativo

Demais informagoes relevantes:

e Docentes e discentes grupo GIEGE estdo participando do Comité Gestor do Territério
Empreendedor Sustentavel da Regido do Territério do Brejo Paraibano;
e Um professor representante do CCHSA junto ao CONSEPE;

e Um professor na SEAD;
e Um professor no pés-doutorado;
e Website: informes gerais do DCSA

3.7.2. Graduagao
a) Administragao

Indicador Periodo
2021.2 2022.1
Estudantes ingressantes 50 48
Estudantes ativos 315 315
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Docentes vinculados 18 23
Disciplinas ofertadas 47 50
Discentes matriculados 308 301
Matriculas em estagios obrigatdrios 19 12
Cancelamento de Vinculos 11 82
Discentes concluidos 23 17
indice de aprovacées (%) 78 87
TCC defendido 9 16
Coordenagdao em nimeros
Atividade Quantidade

Reunides de Colegiado 6

Reunides do NDE 6

Processos movimentados pela Unidade 167

Demais atividades desenvolvidas pela Coordenagao

Atividade Resumo
Atividades % ~ - .
.. Elaboracdo de uma resolucdo de atividades flexiveis para o curso
flexiveis
Estagio

Supervisionado

Elaboracdo de uma resolucdo de Estdgio Supervisionado para o curso

Criacdo de
manuais

Estes documentos condensa um conjunto de informagdes necessarias
para a orientacdo dos discentes sobre o funcionamento da UFPB, do
CCHSA e do Curso de Administracao

Reformulacdo do

Reformulagao do PPC do curso com a inclusao da creditagao da extensao,
ajustes de ementas e fluxograma e a criacdo de novas disciplinas

PPC :
optativas
Esse ano o curso de Administracdo foi avaliado, sendo necessaria acoes
ENADE da coordenagao no sentido de garantir a melhor adesdo e desempenho

no exame

b) Agroecologia
. Periodo
Indicador 2021.2 2022.1
Estudantes ingressantes - 26
Estudantes ativos 162 122
Docentes vinculados 26 36
Disciplinas ofertadas 27 41
Discentes matriculados 109 118
Matriculas em estagios obrigatdrios 12 4
Cancelamento de Vinculos - 3
Discentes concluidos 1 4
indice de aprovagdes (%) 77,0 87,0
TCC defendido 2 2
Coordenagao em nimeros
Atividade Quantidade
Reunides de Colegiado 6
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Reunides do NDE 5
Processos movimentados pela Unidade 92

Demais atividades desenvolvidas pela Coordenagao

Atividade

Resumo

Aniversariantes

Evento celebrativo de comemoracdo as datas natalicias dos/as

estudantes e servidores/as

Atualizacao do

Noticias gerais, informes, eventos, editais, documentos mantidos

site sistematicamente no site do curso (pagina do SIGAA)
Instagram do , ; ~
cirso O curso mantém um fluxo de divulgacdo no Instagram

Ciclo de palestra

Promocdo de palestras em parceria com Docentes em determinados
componentes curriculares/projetos académicos

Assessoria e

A Coordenacdo/Secretaria busca manter-se aberta para prestar

apoio esclarecimentos junto ao corpo discente e docente
Diagndstico e Apoio direto com o NAE no sentido de melhorar/identificar possiveis
apoio necessidades socioemocionais. Foram realizadas uma reunido e um
Socioemocional | oficina de diagndstico com os/as docentes
Livro Langamento do Livro comemorativo dos 10 anos do curso

Copa do Café

Foi organizada uma copa na coordenacdo para o melhor bem-estar
dos/as servidores/as

Atualizacdo do

Foram realizadas uma série de atividades para atualizagdo do PPC,

PPC incluindo oficina e reunides
Guia das Atualizacdo de dados junto ao catdlogo de faculdades do Brasil, o que fez
Faculdades com que o Curso aumentasse o nivel de sua avaliagdo para 4 estrelas
Coordenacdo de | Oferta de estagios obrigatérios e ndo obrigatérios, com busca ativa de
Estagio novos convénios. Minuta de atualizagdo da resolugdo
Coordenacao Ny - N .
o Didlogo permanente com a Coordenagdo Académica e assessorias
Académica
CcocC Participacdo efetiva nas reunides do COC
Foérum das s o . P
~ Participacao efetiva nas reunides
Coordenagodes

Forum Nacional
de Coordenagdes
de Cursos de
Agroecologia

Participacao efetiva nas discussdes

Comité Estadual
de defesa da
Agroecologia

Participacdo efetiva nas discussdes

Planejamento
Académico do

Participacdo efetiva nas discussdes

CCHSA
Oferta de Consulta aos estudantes e didlogo com as Chefias Departamentais para
Disciplinas assegurar a oferta de componentes curriculares
Recepgao aos -y < .
FF()agras Atividades de recepcao aos estudantes ingressos

N
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c) Agroinddstria
: Periodo
Indicador 2021.2 2022.1
Estudantes ingressantes 38 38
Estudantes ativos 264 198
Docentes vinculados 38 40
Disciplinas ofertadas 59 56
Discentes matriculados 194 173
Matriculas em estagios obrigatdrios 118 146
Cancelamento de Vinculos 6 4
Discentes concluidos 14 17
indice de aprovacdes (%) 27,2 25,9
TCC defendido 14 17
Coordenagao em nimeros
Atividade Quantidade
Reunides de Colegiado 6
Reunides do NDE 3
Processos movimentados pela Unidade 207
d) Pedagogia
: Periodo
Indicador 2021.2 2022.1
Estudantes ingressantes 40 49
Estudantes ativos 306 306
Docentes vinculados 22 20
Disciplinas ofertadas 50 51
Discentes matriculados 257 277
Matriculas em estdgios obrigatdrios 142 119
Cancelamento de Vinculos 4 4
Discentes concluidos 8 4
indice de aprovagdes (%) 82,5 89,6
TCC defendido 12 9
Coordenagdao em nimeros
Atividade Quantidade
Reunides de Colegiado 6
Reunides do NDE 13
Processos movimentados pela Unidade 152

Demais atividades desenvolvidas pela Coordenagao

Atividade

Resumo

Acolhida aos ingressantes

Realizada no segundo semestre,

Gestao Educacional

com participacdao dos

estudantes da turma de Pesquisa e Prdtica Pedagdgica na

Dia intensivo

previamente elaborado pelo NDE

Reunido com docentes do curso para analise conjunta do PPC

N
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Atualizacdo do PPC do
Curso

Conforme o Objetivo Estratégico do PDI 2019 a 2023, pag. 18 PI.
GAc.02: Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades e
perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho. Cuja
descricdo é: atualizagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de
graduacdo, avaliando as necessidades de inclusdes e/ou
alteracbes de componentes curriculares, modernizando os
processos de ensino e aprendizagem adequando-os as
transformacdes sociais.

Acompanhamento e apoio

A Coordenacgdo/Secretaria manteve-se aberta para prestar
esclarecimentos junto ao corpo discente e docente

Assisténcia Estudantil

Juntamente com o NAE prestou assisténcia estudantil as turmas
com necessidades especificas

Palestra

Formacao inicial em educomunicacdo e a pedagogia do lugar
Convidado: Prof. Rafael Gué Martini (UDESC), em 17/11/2022.

Ciclo de partilha

Ciclo de partilha em escolas locais das atividades de ensino em
parceria com Docentes em determinados componentes
curriculares/projetos académicos

Guia das Faculdades

Atualizacdo dos dados junto ao catdlogo de faculdades do Brasil,
cujo resultado do Curso conforme os critérios avaliados foi de
nivel 4 estrelas

Coordenacao de Estagio

Busca ativa da atualizacdo de convénios quando da oferta de
estdgios curriculares. Aprovacdo da minuta de atualizacdo da
resolucao de Estagio

Coordenacdo de TCC

Aprovacdo da minuta de atualizagdo da resolugdo de TCC

Creditacdo da Extensao

Aprovagdo da Minuta de curricularizagao da extensao

Il Seminario Integrado de
Estagio Supervisionado

Participacao efetiva nas discussdes de preparagdo do evento e
avaliacao dos trabalhos apresentados

Coordenagao Académica

Constante didlogo com a Coordenagdo Académica e assessorias

Conselho de Centro - COC

Participagao efetiva nas reunides do COC

Férum das Coordenacdes

Participacdo efetiva nas reuniGes

Planejamento Académico

Participacdo efetiva nas discussdes

Oferta de Disciplinas

Dialogo com as Chefias Departamentais para assegurar a oferta
de componentes curriculares

e) Licenciatura em Ciéncias Agrarias

Indicador Periodo

2021.2 2022.1
Estudantes ingressantes - 40
Estudantes ativos 143 148
Docentes vinculados 26 28
Disciplinas ofertadas 34 36
Discentes matriculados 132 134
Matriculas em estagios obrigatdrios 32 34
Cancelamento de Vinculos 7 35
Discentes concluidos 9 3
indice de aprovagdes (%) 63,15 70,52

N
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TCC defendido \ 8 \ 3
Coordenagdo em nimeros
Atividade Quantidade
Reunides de Colegiado 3
Reunides do NDE 5
Processos movimentados pela Unidade 267

Demais atividades desenvolvidas pela Coordenagao

Atividade

Resumo

Recepgao FERAS

Recepcdao dos alunos ingressantes do periodo 2022.1 realizada pela
Coordenacdo com o apoio do Centro Académico, com café da manha e
apresentacdo detalhada sobre o funcionamento do curso.

Projeto de
Residéncia
Pedagdgica

Edital CAPES 24/2022. No periodo de 2022 o curso foi contemplado com
10 bolsas para os discentes com duragdao de 18 meses. O campo de
atuagdo dos bolsistas é o CAVN (Colégio Agricola Vidal de Negreiros).
Destaca-se que é a primeira vez que o curso participa do projeto.

f) Licenciatura em Ciéncias Agrarias - EAD

Indicador Periodo
2021.2 2022.1
Estudantes ingressantes - 75
Estudantes ativos 195 105
Docentes vinculados 41 27
Disciplinas ofertadas 41 27
Discentes matriculados 56 107
Matriculas em estagios obrigatdrios 24 16
Cancelamento de Vinculos - 88
Discentes concluidos 2 4
indice de aprovagdes (%) - -
TCC defendido 4 4
Coordenagao em nimeros
Atividade Quantidade
Reunides de Colegiado 4
Reunides do NDE 2
Processos movimentados pela Unidade 714
Demais atividades desenvolvidas pela Coordenagao
Atividade Resumo
Processo Seletivo | Processos seletivos para professores formadores
Processo Seletivo | Processos seletivos para tutores
Creditacao Regulamento de creditacdao da Extensao
Regulamentac¢do | Regulamento de Aproveitamento Componentes Flexiveis

N
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Figura 03. Resumo das informacgdes da Graduagao no CCHSA para o periodo 2021.2

2021.2 B Ingressantes
m Ativos
400 m Concluidos
300

200

100

Figura 04. Resumo das informagGes da Graduagdo no CCHSA para o periodo 2022.1
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3.7.3. P6s-Graduagao

Atualmente no CCHSA existem trés programas de Pds-Graduagdo que necessitam de
apoio institucional para o processo de consolidagao.

e Programa de Pds-Graduacgdo em Tecnologia Agroalimentar - PPGTA

e Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Agrarias (Agroecologia) - PPGCAG

Curso de Especializacdo em Gestdo e Inovagdo de Bens e Servicos — CEGIBS
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A seguir apresentamos alguns dados que foram extraidos de informacdes contidas nas

paginas dos referidos cursos.

Figura 05. Informacdes da Pds-Graduag¢do no CCHSA no ano de 2022

B Alunos Ativos

u Defesas
Docentes
PPGCAG
CEGIBS
a) Programa de Pés-Graduagao em Tecnologia Agroalimentar - PPGTA
: Periodo
Indicador 2022.1 2022.2
Estudantes ingressantes 6 7
Estudantes ativos 15 22
Docentes permanentes 12 12
Docentes colaboradores 1 1
Disciplinas ofertadas 5 9
Qualificagdes defendidas 3 9
Dissertagdes defendidas 2 2
Cancelamentos de vinculo 0 4
Trancamentos 0 0
Desligamentos 0 4
Coordenagao em nimeros
Atividade Quantidade
Reunibes ordinarias de colegiado 9
ReuniGes extraordinarias de colegiado 2
Processos movimentados pela Unidade 65
Editais 1
Demais atividades desenvolvidas pela coordenagao

Atividade

Resumo

Editais/Bolsas

Edital FAPESQ (02 bolsas de Mestrado e 01 Pés-doutorado)

Editais/ Bolsas

Edital/ CAPES Programas em Consolidagdo (02 bolsas de mestrado e
50.000 em custeio)

Edital/Bolsas

Edital Carrefour (06 bolsas solicitadas)
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Chamada

Chamada de Proficiéncia em Lingua Inglesa

Chamada

Chamada para Selegao Bolsista — Pés-doutorado

b) Programa de Pds-Graduac¢ao em Ciéncias Agrarias (Agroecologia) - PPGCAG

Indicador Periodo
2022.1 2022.2
Estudantes ingressantes 08 10
Estudantes ativos 27 30
Docentes permanentes 13 12
Docentes colaboradores 01 01
Disciplinas ofertadas 09 06
Qualificacoes defendidas defendidos 06 02
Dissertacées defendidas 05 04
Cancelamentos de vinculo 02 01
Trancamentos 04 00
Desligamentos 02 01
Coordenagao em nimeros
Atividade Quantidade
Reunides ordinarias de colegiado 10
Reunides extraordinarias de colegiado 01
Processos movimentados pela Unidade 72
Editais 02

Demais atividades desenvolvidas pela coordenagao

Atividade

Resumo

Chamada

CHAMADA N2 02/2022 para Exame de Proficiéncia de Leitura em Lingua
Inglesa referente ao Semestre 2022.1 no PPGCAG; Prova realizada em
12/08/2022
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/noticias_desc.jsf?lc=pt BR&i
d=1926&noticia=268457340

Chamada

CHAMADA N2 03/2022 - INGRESSO ALUNOS ESPECIAIS NO SEMESTRE

2022.2/PPGCAG

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/noticias_desc.jsf?lc=pt BR&i
d=1926&noticia=270271887

Chamada

CHAMADA N2 04/2022 para Exame de Proficiéncia de Leitura em Lingua
Inglesa referente ao Semestre 2022.2 no PPGCAG; realizagcdao da prova
prevista para 15/02/2023.
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/noticias_desc.jsf?lc=pt BR&i
d=1926&noticia=288086505

Evento

Colheita do Girassol de Corte (ensaio nacional promovido pelo grupo
Phenoglad da Universidade Federal de Santa Maria, Projeto Flores para
todos, do Professor Nereu Streck e coordenado na Paraiba pelo PPGCAG)

Curso

Ecologia da Polinizagdo
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2hOOJE30TE2MzE1MDc3NjI1ND
Y5?story media id=2944748911481312540 54843526935&igshid=MDJm

NzVkMjY=

CCHSA

N4

(83) 3533-5804 | http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa | diretoria@cchsa.ufpb.br |

Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrérias
Campus lll — Bananeiras (PB)



http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa
mailto:diretoria@cchsa.ufpb.br
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/noticias_desc.jsf?lc=pt_BR&id=1926&noticia=268457340
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/noticias_desc.jsf?lc=pt_BR&id=1926&noticia=268457340
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/noticias_desc.jsf?lc=pt_BR&id=1926&noticia=270271887
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/noticias_desc.jsf?lc=pt_BR&id=1926&noticia=270271887
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/noticias_desc.jsf?lc=pt_BR&id=1926&noticia=288086505
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/noticias_desc.jsf?lc=pt_BR&id=1926&noticia=288086505
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3OTE2MzE1MDc3NjI1NDY5?story_media_id=2944748911481312540_54843526935&igshid=MDJmNzVkMjY
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3OTE2MzE1MDc3NjI1NDY5?story_media_id=2944748911481312540_54843526935&igshid=MDJmNzVkMjY
https://www.instagram.com/s/aGlnaGxpZ2h0OjE3OTE2MzE1MDc3NjI1NDY5?story_media_id=2944748911481312540_54843526935&igshid=MDJmNzVkMjY

Relatdério de Gestdao CCHSA - 2022 |Pagina |47

Palestra

05/12/2022 — Avancos e Desafios da Cadeia do Algoddo Orgénico na

Paraiba - Pesquisador Marenilson Batista (Embrapa/algodao)

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/noticias desc.jsf?lc=lc=pt BR
&id=1926&noticia=285352280

Seminario

SEMINARIO INTEGRADO DA POS-GRADUACAO EM CIENCIAS AGRARIAS

(AGROECOLOGIA) — 10 ANOS DE HISTORIA PPGCAG

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/noticias desc.jsf?lc=lc=pt BR
&id=19268&noticia=286087460

Palestra

Sistema de Cultivo do Gergelim: importancia econdmica e alimentar para

o Semiarido

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/noticias _desc.jsf?lc=lc=pt BR
&id=1926&noticia=286532075

Simpésio

Simpdsio Nordestino de Floricultura e Plantas Ornamentais — Projeto
Aprovado e em fase de contratacio (EDITAL N2 005/2022 -
SEECT/FAPESQ/PB - APOIO A ORGANIZACAO E REALIZACAO DE EVENTOS
CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS E DE INOVACAO)

O Programa de Pds-Graduagdo e Ciéncias Agrarias (Agroecologia) — PPGCAG possui
dois bolsistas Pds-Doc: Lais Leite Barreto (PPGCAG/FAPESQ) e Pedro Henrique Rodrigues de
Moraes Martinez(Pés-Doutorado Junior PPGCAG/CNPg/Oregon State University).

Demais informacgoes relevantes (PPGCAG):

1.

Edital 01/2022 Selecdo PPGCAG
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/noticias_desc.jsf?lc=pt_BR&id=1926&
noticia=268 742862;

Edital 02/2022 Selecdo PPGCAG
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/processo_seletivo.jsf?lc=pt BR&id=19
26;

APL - Continuidade das atividades relacionadas a Implantacdo da APL da
Floricultura (Flores na Paraiba — ecossistema, Projeto Piloto desenvolvido pela
bolsista Pds-Doutoranda Lais Leite Barreto no PPGCA em parceria com a FAPESQ e a
Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia do Estado da Paraiba);

I MODULO DO CURSO: DESCOMPLICANDO A CADEIA PRODUTIVA DA
FLORICULTURA (Projeto para formacgdo de APL com apoio do PPGCAG);

Minicurso ministrado no presidio Silvio Porto para a comunidade LGBTQl+ (A
convite da Secretaria Estadual de Administracdo Penitencidria, alguns dos cursos
oferecidos no APL da Floricultura estdao sendo ofertado a comunidade prisional,
através da Gerencia Executiva de Ressocializagado);

Minicurso - Producdo de vasos de cimento (oficinas de confecgdo e pintura de
vasos de cimento, visando ampliar a agregacao de valor aos produtos da cadeia
produtiva de plantas ornamentais);

Minicurso - Satude do solo na Floricultura (ocorreu de forma presencial no dia 10 de
marc¢o, na cidade de Borborema e o publico alvo foram as integrantes do APL da
Floricultura e do Projeto Mandalas do Brejo);

Minicurso - Técnicas de Reprodugdo Vegetal (aconteceu no dia 01 de abril,
encerrando o primeiro Bloco tematico do Il Mddulo do Curso: Descomplicando a
Cadeia produtiva da Floricultura);

Parcerias - UNIVASF (visa fortalecer a rede de Pesquisa em Floricultura no
Nordeste), PHENOGLAD/UFSM (ampliar nossa rede de contato a UFSM, através do
Professor Nereu Augusto Streck que coordena o projeto “Flores para todos”) e
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Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (submeter um projeto buscando
Cooperacdo internacional da Espanha);

10. Reportagem — Producdo de Café Agroecoldgico, relacionado com Projeto de
Pesquisa desenvolvido pelo discente do PPGCAG Hugo Maciel de Carvalho -
https://globoplay.globo.com/v/11057117/;

11. Curso: “Desenvolvimento Sustentavel” realizado no TRE-PB, ministrado pela Pds-
doutoranda Lais Leite Barreto e Professor Dr. Alexandre Eduardo de Aradjo;

12. Prémio: Elo Cidaddo/2022 da UFPB pelo Projeto de Extensdo (Cadeia produtiva de
plantas ornamentais do Brejo Paraibano: diagndstico para fomentar a autonomia
na producdo de mudas e sementes por floricultura) vinculado ao Projeto de Pds-
doutorado da bolsista Lais Leite Barreto apresentado no ENEX — 2022

c) Curso de Especializagdo em Gestao e Inovagao de Bens e Servigos — CEGIBS

Indicador Periodo
2022.1 2022.2
Estudantes ingressantes 21 -
Estudantes ativos 17 17
Docentes permanentes 9 9
Docentes colaboradores 3 3
Disciplinas ofertadas 4 -
Qualificacoes defendidas defendidos - -
Dissertacdes defendidas - -
Cancelamentos de vinculo 3 -
Trancamentos = -
Desligamentos - -
Coordenagdao em nimeros
Atividade Quantidade
Reunibes ordinarias de colegiado 4
Reunibes extraordinarias de colegiado -
Processos movimentados pela Unidade -
Editais 1
Demais atividades desenvolvidas pela coordenacao

Atividade Resumo

Encontro | Encontro dos Docentes do CEGIBS (Dias 05, 06 e 12 de julho de 2021)

Encontro Il Encontro dos Docentes do CEGIBS (Dia 25 de maio de 2022)

Capacitagdo para docentes do Curso de Especializacdo em Gestdo e
Capacitagao Inovacdo de Bens e Servicos - CEGIBS da UFPB (Dias 18/07 e 01/08 de
2022)

Capacitacdao para discentes do Curso de Especializacdo em Gestao e
Capacitagdo Inovagdo de Bens e Servigos - CEGIBS da UFPB (Dias 04/08/22;11/0822 de

2022)
Seminario de Nivelamento Conceitual do Curso de Especializagdo em
Seminario Gestdo e Inovacgdo de Bens e Servicos — CEGIBS (Dias 14/07/22; 21/07/22;

28/07/22;04/08/22; 11/08/22)
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3.7.4. Laboratoérios

, . Controle Projetos e indices
Laboratério Departamento . . . . ,
Patrimonial Estagios Artigos TCC IC Pés
Agricultura DA Concluido 12 5 - 9 2
Clinica
Fitossanitaria* DA lgeepetss i i i i i
Entomologia* DA Inconcluso - - - - -
Fruticultura* DA Inconcluso - - - - -
Olericultura* DA Inconcluso - - - - -
E/:z::sgfo e DA Inconcluso - - - - -
Solos* DA Inconcluso - - - - -
B ge DA Inconcluso - - - - -
Sementes*
Tecnologias
Agroecologlcas N DA Inconcluso - - - - -
Desenvolvimento
Sécio Ambiental*
Carcinicultura* DCA Inconcluso - - - - -
Apicola* DCA Inconcluso - - - - -
Aquicultura DCA Concluido - - - - -
Avicultura*® DCA Inconcluso - - - - -
Bovinocultura* DCA Inconcluso - - - - -
Caprinocultura* DCA Inconcluso - - - - -
Cunicultura* DCA Inconcluso - - - - -
Nutricdo Animal
€ Andlise DCA Inconcluso - - - - -
Avangada de
Alimentos*
Suinocultura DCA Concluido 25 - 2 2 4
Metabolismo e
Reproducao de DCA Concluido 4 - 2 2 4
Suinos
3%

2‘;?;(;?%6‘0 DCA Inconcluso - - - - -
Ragdo* DCA Inconcluso - - - - -
Prolicen* DCBS Inconcluso - - - - -
Quimica DCBS Concluido 9 - - 2 -
Biologia* DCBS Inconcluso - - - - -
Informatica* DCSA Inconcluso - - - - -
Inclusdo Digital* DCSA Inconcluso - - - - -
Mer.ca_dos g DCSA Inconcluso - - - - -
Capitais*
Gestao e
Tecnologia DCSA Inconcluso - - - - -
empresarial*
Ensino DE Inconcluso 3 5 - - -
Multimeios* DE Inconcluso - - - - -
Informatica DE Concluido 1 - - - -
Toplografla DGTA Concluido 9 - 2 - -
Agricola
Nutrigdo e DGTA Inconcluso - - - - -
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Técnica
Dietética*
Andlise Fisico-
Quimica de DGTA Concluido 4 4 3
Alimentos
M'ICFObI0|OgIa de DGTA Concluido 11 9 2
Alimentos
Tecnologia da ,

e DGTA Concluido 7 7 -
Panificagdo
Benefluamento DGTA Inconcluso - - -
de Leite*
Desenvolvimento
de Produtos e DGTA Concluido 7 2 -
Andlise Sensorial
Ranicultura e
Produtos da DGTA Inconcluso - - -
Aquicultura*
P&s-Colheita* DGTA Inconcluso - - -
Pesquisa e
Desenvolvimento
de Bebidas DGTA Inconcluso - - -
Fermento-
Destiladas*
Pesquisa e
Desenvolvimento DGTA h . . y d i
de Produtos
Frutohorticolas*
Pesquisa e
Desenvolvimento DGTA Incolflso 3 i i
de Produtos
Carneos*
Pesquisa e
Desenvolvimento DGTA Inconcluso - - -
de Laticinios*
Mecanizagdo* DGTA Inconcluso - - -
*ndo encaminhou relatério de gestdo
3.8. Demais atividade de Gestao
a) Gestdo e demais informag6es em nimeros

Atividades Quantidade

Reunides ordinarias do Conselho de Centro 08
Reunides extraordinarias do Conselho de Centro -
Processos recebidos pela unidade Diregao de Centro 1.926
Processos enviados pela unidade Diregao de Centro 1.949
Processos aguardando tramitagdo 67

Fonte: Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos - SIPAC

A Direc¢do de Centro também participou e desenvolveu as seguintes ac¢oes:
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Agoes

Participacao de reunides administrativas por convocacao da administracdo superior com PRA,
PROPLAN, SOF, SULT, SINFRA e outros d6rgaos

Representagao no CONSUNI

Representagdo no Forum de Diretores

Apoio continuo a comissdo de biosseguranca do CCHSA

Atualizacdo da pagina do CCHSA (http://www.cchsa.ufpb.br/)

Organizac¢do de almoxarifado em novas dependéncias do CCHSA

Distribuicdao de mudas para prefeituras e instituicdes parceiras

Disponibilizacao de agende da Direg¢ao de Centro
(http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa/contents/paginas/agenda-direcao-de-centro)

Publicizacdao da Agenda do conselho de Centro
(http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa/contents/paginas/agenda-conselho-de-centro)

Participacdo no Conselho de Arte e Cultura do Municipio de Bananeiras (Vice-Diretora e
Coordenadora Académica e de Avaliagdo Institucional)

Gestdo para participacdo do CCHSA no edital para contratacdo de professor visitante
Processo: 23074.109447/2022-03

Apoio ao VIl Seminario de Valorizacdo da Vida — setembro Amarelo e Projeto Sementes da
Cooperacgao - 13 a 14 de setembro de 2022

Doacdo de espécies arbodreas e frutiferas para escolas e entes publicos em todo estado da
Paraiba através do Setor de producdo de mudas — Projeto de Reflorestamento

Indicacdo de docente para representacdo na Comissao da Producdo Organica no Estado da
Paraiba — Superintendéncia Federal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento no Estado da
Paraiba — SFA - PB

Participacdo em audiéncia publica promovida pela Camara Municipal de Bananeiras (PB)
Meio ambiente, impactos e consequéncias ho municipio de Bananeiras (PB) — 14/06/ 2022

Apoio na realiza¢do do Xl Seminario de estudos Juridico/Constitucionais
19 a 20 de maio de 2022

b) Coordenagdo Académica e de Avaliagdo Institucional
Através de acbGes desenvolvidas pela Coordenacdo Académica e de Avaliacdo
Institucional em conjunto com as assessorias foram desenvolvidas as seguintes agdes:

Atividades Data
V WORKSHOP - Relagdo Universidade e Sociedade, objetivando fortalecer os
didlogos sobre as a¢des e atuagdes do Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e
‘. - A i 11a
Agrarias, campus Il da UFPB, para o desenvolvimento da sociedade do Brejo
. ;i . . " M me—_— : 12/05/2022
Paraibano e para além dele, impulsionando a interiorizagdo dos projetos da
Universidade Federal da Paraiba
Planejamento pedagdgico e atividades de acolhimento —Retomar para 10/08/2022 a
Democratizar a Universidade 12/08/2022
Il Festival de Inverno Universitario — “A arte como espaco democratico: 31/08/2022 a
didlogos académicos, sensibilidades e inspiracdes culturais". 03/09/2022
Acolhimento de estudantes recém ingressos (Feras) Continuo
Programa de nivelamento para estudantes ingressantes da graduacao
(PRONIEG). Objetiva desenvolver e aprimorar habilidades e competéncias ,
. a . Continuo
dos/as estudantes ingressantes para o melhor desempenho académico e
estimular a permanéncia nos Cursos de Graduagao do CCHSA, viabilizando o
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acesso a estes/as discentes aos conhecimentos introdutdrios e/ou basicos em
areas fundamentais a formag¢do académica.

Encontro Unificado de Ensino, Pesquisa e Extensao
Bicentenario da Independéncia: 200 anos de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢ado

no Brasil

09/11/2022 a
11/12/2022

Assessorias

Atividades

Ensino

Atividades =~ foram incorporadas  pela
Coordenacdao Académica e de Avaliagdo
Institucional

Pesquisa

Houve mudanga na assessoria durante o ano

Encaminhamento de projecao de atividades a
serem desenvolvidas no novo periodo

Acompanhamento dos programas
institucionais destinados a pesquisa e
socializacdo de informacées coma
comunidade académica

Colaboracdo de eventos do CCHSA, como o
Encontro Unificado

Extensao

Lancamento da revista “Protagonismo
Discente”

organizacdo do V Workshop: Relacdo da
Universidade com a Sociedade

Oficina  voltada  especificamente  aos
servidores técnicos - “Confeccdo de Projetos
de Extensdo para os Editais UFPB NO SEU
MUNICIPIO e PROBEX (2022-2023)”

Il Ciclo de Formagdo para Participantes das
Acdes de Extensao do CCHSA

Colaboragdo de eventos do CCHSA, como o
Encontro Unificado

Participou de todo o processo de Creditacao
da Extensdo, acompanhando as atividades
propostas pela Pré-Reitoria de Extensdao da
UFPB

Divulgagao dos editais extensionistas, cursos,
oficinas, palestras, lives, bem como
colaborou com a divulgagdo do ‘Manual da
Creditagdo’, langado pela PROEX

Levantamento dos projetos de extensdo
referentes ao ano de 2022: 5 acgdes
vinculadas ao Programa UFPB em seu
municipio, 3 a¢des vinculadas ao FLUEX e 42
agdes vinculadas ao PROBEX

Organizacdo do XXl ENCONTRO DE
EXTENSAO (ENEX)
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Figura 06. Principais acdes de Extensdao no ambito do CCHSA no ano de 2022

AcOes de Extensao no CCHSA - 2022

= UFPB no seu Municipio

Fluex
PROBEX
Fonte: Assessoria de Extensdo do CCHSA
Bibliotecas Atividades

Diagnéstico situacional da estrutura predial da Biblioteca
Setorial Professor José Augusto Trindade materializado no
processo n? 23074.021358/2022-63 registrado via
plataforma de processos eletronicos SIPAC

Organizagdo do acervo de produgdes cientificas nao
registradas em sistemas automatizados - o acervo foi
separado por curso, ano e ordem alfabética do autor do
trabalho. Os mesmos foram organizados em caixas de
arquivo para melhor preserva¢do do material fisico e estdo
disponiveis para consulta

Continua  substituicdo de materiais permanentes

Biblioteca Setorial Professor )
deteriorados

José Augusto Trindade = — v ;
g Reestruturacdo dos terminais de consulta/pesquisa dos

usudrios, com o recebimento de 10 novos computadores

Biblioteca Setorial Maria do

Recebimento exclusivo da VERSAO ELETRONICA DAS TESES,
Socorro Fernandes Vasquez

DISSERTACOES E TCC produzidos no CCHSA, dispensando a
entrega de vias impressas desses documentos

Participacdo do evento “Acolhimento dos Feras”, com o
intuito de divulgar todos os servigos oferecidos pela
biblioteca

Supervisdo de Estagio Supervisionado com alunas do curso
de pedagogia, que culminou na criagdo de uma mini
exposicao literaria, oferecida no espaco de convivéncia da
Biblioteca Setorial Professor José Augusto Trindade

Participacao direta no evento EXPOTEC, com a cria¢do de
um jogo interativo, sorteio de livros e outros brindes, e
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divulgacdo dos servigos oferecidos pela biblioteca

Participacdo do evento Sarau Literario, dando apoio aos
autores para a venda e divulgacdo de suas obras

Insercdo de 45 trabalhos académicos produzidos pelo
CCHSA no Repositério Institucional da UFPB

Elaboracdo de 91 fichas catalograficas via SIGA-A (trabalho
compartilhado entre os profissionais bibliotecarios)

Realizagdo de 1.309 empréstimos, de acordo com o
relatério de empréstimos por categoria de usuario, emitido
via SIGA-A em 27/12/2022. OBS: A quantidade mostrada se
refere a quantidade de empréstimos + renovagdes

Catalogacdo de 29 novos titulos no acervo bibliografico.
Observagdao: A quantidade de materiais apresentada nao
considera os materiais removidos ou baixados do acervo

Revisdo periddica da classificacdo e limpeza dos materiais

Atualizacdo das informagbes das bibliotecas no site do
CCHSA

Interacdo com os usuarios nas redes sociais e divulgacao
dos servigos da biblioteca

Elaboracdo de politicas de descarte, desbaste, doacdo, de
acordo com os parametros bibliotecon6micos (atividade
em andamento)

Elaboragdo de cartilha com as principais orientagdes sobre
as normas da ABNT referentes a producdes
cientificas/académicas (atividade em andamento)

Organizagdo do acervo de produgbes cientificas nao
registradas em sistemas automatizados - o acervo foi
separado por curso, ano e ordem alfabética do autor do
trabalho. Estdo organizados e armazenados na sala de
Produgao Cientifica estando disponivel apenas para
consulta

Catalogacao de 12 novos titulos no acervo bibliografico,
totalizando 218 materiais inseridos. Observagao: A
guantidade de materiais apresentada nao considera os
materiais removidos ou baixados do acervo

Planejamento para ofertas de cursos de capacita¢do de
usuarios (atividade em andamento)

c¢) Nucleo de Assisténcia ao Estudante - NAE

O Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE) é uma unidade vinculada ao Centro de Ciéncias
Humanas, Sociais e Agrarias (CCHSA), Campus lll da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).
Caracteriza-se como um setor de apoio a politica de assisténcia estudantil da UFPB, orientada
pelo Decreto N2 7.234/2010 (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES), bem
como de atengdo e promogao da saude das pessoas que circulam no Campus, notadamente
dos estudantes.

O NAE atua ha 10 anos no CCHSA com inumeros servigos prestados a comunidade
universitaria em pelo menos quatro areas de atuagdo assistencial, quais sejam:

e Servigo social;
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e Psicologia;
e Enfermageme,
e Odontologia (em implantacao)

Através da equipe técnica, o NAE participa diretamente ou indiretamente do
planejamento, execuc¢do e avaliagdo dos programas de assisténcia estudantil da Universidade
Federal da Paraiba e tem consolidado a sua atua¢do na organizacdo e gestdo de varios
processos assistenciais localizados no CCHSA:

e Auxilio residéncia universitaria;
e Auxilio moradia;

e Auxilio restaurante universitario;
e Auxilio creche;

e Auxilio transporte;

e Auxilio instrumental;

e Auxilio inclusdo digital e,

e Auxilio aluno apoiador.

Composicao da equipe

O NAE é composto por uma equipe multiprofissional cujos servidores desenvolvem suas
atividades conforme as competéncias relativas as atribui¢ées de cada um. O grupo, até o ano
de 2022, esteve constituido por treze (13) profissionais, sendo uma (1) funcionaria
terceirizada, responsavel pelos servicos gerais, e por outros doze (12) servidores técnico-
administrativos do quadro permanente, conforme descri¢cdo a seguir: Dois (02) assistentes
sociais: Clériston Cavalcanti Campos (1836477) e Eliane Menezes Serafim (1215701); Trés (03)
psicdlogas: Debora Oliveira da Silva (322204); Emilly Sales Sala Gomes (1101788) e Tassia
Alves Broglio (3229950); Trés (03) enfermeiras: Gilda Barbosa Oliveira de Sousa (2356303);
Lucia de Fatima Coutinho de Oliveira (1367773) e Regiane Maria da Costa Muniz (1791571);
um (01) auxiliar em enfermagem: Severino dos Ramos Soares de Lima (117360); uma (01)
técnica em enfermagem: Leide Rosane Silva Sousa de Alcantara (1656664); um (01)
recepcionista: Tadeu Amaro da Silva (335469) e uma (01) auxiliar administrativo: Maria das
Gragas pereira Santos (334730). A coordenac¢do do NAE esteve sob a responsabilidade do
servidor Clériston Campos até o més de setembro, quando foi nomeada Regiane Muniz para
esta fungao.

Servicos Ofertados

No que diz respeito as atividades de apoio a politica de assisténcia estudantil da UFPB, o
publico-alvo corresponde aos estudantes de graduagdo e de ensino técnico em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica. Quanto aos servigos de atengdao e promog¢do da saude, as
atividades sdo orientadas prioritariamente aos estudantes em geral (de graduagdo, pos-
graduacdo e do Colégio Agricola Vidal de Negreiros — CAVN), mas algumas agGes também
abarcam os servidores e os colaboradores terceirizados, visando uma pratica de cuidado
integral a comunidade vinculada ao Campus lll. Cabe ressaltar que a atuacdo da equipe do
NAE abrange intervengées tanto dentro do setor, quanto externas ao mesmo, ocasionalmente
de forma multiprofissional. De modo geral, a oferta de servicos permanece acordo com as
atribuicGes e as competéncias da equipe em conformidade com a descri¢cdo abaixo:

a) Primeiro atendimento as urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas: realizagdo dos
primeiros socorros até a chegada do servico mével de urgéncia (SAMU), nos casos de
traumas; ou até encaminhamento ao Hospital de Bananeiras, nos casos clinicos;

b) Encaminhamento das necessidades de saude aos servicos de consulta eletiva e exames
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complementares da rede municipal de salde ou de assisténcia psicossocial, bem como para o
Centro de Referéncia de Atencdo a Saude (CRAS/UFPB), com agendamento prévio de
transporte, quando ha disponibilidade de carro pelo Centro;

c) Realizacdo de cadastro de atendimento em salude para o CRAS/UFPB;

d) Atendimento individual de Enfermagem por demanda espontdnea: anamnese e exame
fisico; triagem e marcacgao de consulta para especialistas no CRAS; promogao a saude sexual e
reprodutiva (orientagdes sobre sexo seguro e IST’s, realizacdo de testes rdpidos para algumas
IST’s - hepatite B, hepatite C, sifilis e HIV- e entrega de preservativos); procedimentos de
enfermagem diversos: inalagdo, aferigdo de sinais vitais, medicdo de peso e altura, oximetria
de pulso, remogao de suturas, curativos, administracdo de alguns medicamentos sob
prescricdo médica, testes rapidos para IST’s, glicemia capilar, administracao de vacinas do
PNI; acompanhamento presencial para atendimento hospitalar de urgéncia e consultas
eletivas no CRAS e HU;

e) Atendimento psicoldgico individual, acolhimento, orientagdes psicoeducativas com foco no
aspecto ampliado de saude e na inteligéncia emocional dos estudantes, media¢do de conflitos
e encaminhamentos para os servigcos/profissionais que se fizerem necessarios;

f) Atendimento do Servigo Social: realizagdo de avaliagdo socioecondmica e emissdo de
parecer social para os processos de selecdo dos auxilios estudantis, escuta qualificada em
situacGes de direitos ameacados e violados, orientacdes individuais no ambito da assisténcia
social e da assisténcia estudantil por demanda espontanea ou encaminhada, mediacdo de
conflitos junto a equipe multiprofissional;

g) Atendimento psicossocial: media¢cdo de conflitos, atendimento de ocorréncias, escuta e
orientacdo de demandas dos usuarios da assisténcia estudantil, emissdo de relatérios com
relacdo aos casos atendidos quando solicitado ou pertinente e encaminhamento a rede
assistencial municipal ou da universidade;

h) Atividades educativas, coletivas e multiprofissionais: prevenc¢do, promog¢ao de saude junto
a comunidade académica em geral; rodas de conversa; participacdo em eventos do Campus
Ill; visitas psicossociais as residéncias; orientacdo com relacdo a editais e servicos de
assisténcia estudantil da UFPB; participacdo em lives; workshops on-line; elaboracdo de
material diversos para publicacdo no Instagram do NAE; divulgacdo de eventos online.

Atividades Realizadas

Atividades Administrativas: as tarefas administrativas se constituem em reunides, elaboracao
de documentos, relatdrios, pareceres para instru¢do de processos, notas de ocorréncia,
atividades de capacitagdo, dentre outros procedimentos meio e fim executados por
necessidade do servico e por demanda externa. Em 2022, a equipe do NAE participou de
diversas reunides intra e intersetoriais com o objetivo de receber e encaminhar demandas,
firmar pactuacgdes, elaborar atividades e estabelecer discussdes acerca de questdes sobre a
assisténcia estudantil e assuntos pertinentes ao trabalho desempenhado pelo setor. Além das
reunides setoriais, a fim de exemplificagcdo, a equipe de enfermagem participou de reunido
com a equipe da Unidade Bdsica de Saude Cidade Baixa, a qual é responsavel pela assisténcia
a saude dos alunos contemplados pela residéncia universitaria e servidores que residem no
territério do Campus, para alinhamento do fluxo de atendimento, melhoria assistencial e
parceria em atividades de educagdo em saude. A equipe também esteve presente em reunido
com o CAPS e o NASF de Solanea. No dia 21 de julho de 2022, as servidoras psicdlogas,
Débora Oliveira, Emilly Sales e Tassia Alves, visitaram os dois equipamentos de saude do SUS
com os objetivos estreitar o relacionamento entre o NAE e os demais profissionais dos
referidos equipamentos, bem como construir um fluxo para os encaminhamentos que se
fizerem necessdrios, objetivando uma maior celeridade e atencdo as necessidades dos
estudantes que procuram o NAE. Visitas como as que foram realizadas sdao necessarias para
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gue a atuacdo do servigo de psicologia e enfermagem possam se dar de forma efetiva diante
da necessidade de encaminhamentos de casos especificos que precisem dos servigos
oferecidos pelo SUS. Quanto a elaboracdo de documentos, a equipe comecou a trabalhar na
construcdo dos Procedimentos Operacionais Padroes - POP’s, Fluxos de Atendimentos e
Protocolos Assistenciais. Até a presente data foram desenvolvidos: POP de lavagem das maos;
POP de medicacdo oral assistida; POP de medicacao IM e fluxo de atendimento para violéncia
sexual contra a mulher. Em processo de formulacdo temos o fluxo para estudantes com
transtornos mentais que estejam em regime de internato e protocolo de avaliagdo de saude
de ingressantes em regime de internato do CAVN. Por fim, cabe mencionar que, durante todo
o ano de 2022, os profissionais da equipe participaram de diferentes cursos de capacitacio a
fim de qualificar o atendimento oferecido a comunidade académica. Dentre as capacitacdes
realizadas, destacam-se aquelas oferecidas pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP,
por exemplo: “Curso de Formacdao da Brigada de Incéndio e Emergéncia”. Ademais, alguns
membros da equipe se encontram em processo de capacitacao profissional, em busca de
qualificagdo de seu trabalho, para a ampliagdo do olhar dos profissionais em um leque largo
de atuacdo ao Servico Publico. As dreas de estudo da equipe correspondem aos temas da
promoc¢do a saude mental, estudantil; da assisténcia estudantil na pds-graduacdo; e outros
cursos ndo formais como promocado da saude através de meios alternativos (Yoga).

Atividades Assistenciais (Psicologia, Enfermagem e Servigo Social): as atividades assistenciais
consistiram, principalmente, em atendimentos individualizados para a comunidade
académica. Além disso, foram realizados atendimentos interdisciplinares para mediacao de
conflitos; visitas as residéncias universitarias; encaminhamentos de alunos aos servicos de
atencdo a saude publica; articulagdo com redes de atencdo locais; dentre outros servicos
afins.

Atividades Assistenciais da Psicologia: os atendimentos individuais ocorreram de forma
emergencial ou eletiva, por demanda espontanea ou referenciada por docentes ou
coordenadores de cursos. Com o objetivo de favorecer a prevencdo e a promogao da saude
mental da comunidade académica. A Psicologia tem como atribuicGes realizar atendimentos a
estudantes e servidores conforme a demanda, acolhimento, orientagdes psicoeducativas com
na inteligéncia emocional dos estudantes e também no aspecto ampliado de salde, mediagao
de conflitos. Além disso, deve-se promover articulagdo com a rede socioassistencial e de
saude dos municipios em que o Campus estd inserido, ampliando a rede de apoio e de
assisténcia aos estudantes e a comunidade académica nos casos das demandas
psicoterdpicas, avaliagbes psiquidtricas e demais especialidades, realizando
encaminhamentos para os servigos disponiveis na Rede Territorial de Saude e de outras
Politicas.

Atividades Assistenciais da Enfermagem: a atuacdo da enfermagem caracteriza-se por um
conjunto de a¢Ges em saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogdo da
saude, prevencdo de doengas, diagndstico, tratamento, reducdo de danos e manutencdo das
condicbes de saude. Em instituicGes de ensino a énfase de atuacdo é a promoc¢do da saude
através de atividades coletivas, no entanto, ainda recebemos uma demanda significativa de
atendimentos individuais decorrentes de processos patoldgicos. A maioria dos atendimentos
ocorreram por demanda espontdnea, ou seja, quando o interessado procurou,
voluntariamente, o servico com alguma queixa relacionada a satdde. Nos casos em que se
mostrou necessario atendimento médico devido a gravidade, um carro oficial sempre foi
solicitado para o encaminhamento do paciente ao hospital municipal. A equipe de
enfermagem também se responsabilizou pelo agendamento de consultas médicas eletivas,
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bem como o acompanhamento dos discentes e/ou servidores para o Centro de Referéncia de
Atencdo a Salude — CRAS, localizado no Campus |, em Jodo Pessoa/PB. Estes profissionais
também atuaram na realizacdo de testes rapidos de HIV e Hepatites B e C, verificacdo de
SSVV, entre outros procedimentos que foram necessarios.

Atividades Assistenciais do Servigo Social: Com relagdo ao trabalho realizado pelo Servico
Social, o profissional responsavel realizou diversos atendimentos por demanda espontanea e
por encaminhamento de necessidades internas a comunidade do CCHSA, sobretudo o
interesse da comunidade por informagdes sobre os editais de processos seletivos para acesso
aos auxilios estudantis, documentos publicados pela Pro-Reitoria de Assisténcia e Promogao
Estudantil (PRAPE), no ambito dos cursos de graduacdo. Houve significativo volume de
atendimentos cuja motivacdo principal tem por centro necessidades de ordem familiar,
académica, intelectual, ética e econémica. Os atendimentos sdo iniciados com a exposicao
sobre a situacdo do discente - quando muitas das vezes parece ser o viés socioecondmico o
nucleo dos problemas - porém quase sempre as razées primordiais que fomentam os
atendimentos presenciais sdo vinculados a questdes familiares, questdes de adaptacdo ao
CCHSA ou inquietagcdes as mais diversas, inclusive voltadas a vida académica e profissional,
sendo a econdmica um desdobramento daquelas, as quais os discentes e seus familiares
apresentam durante os atendimentos. Além disso, sempre ha duvidas acerca do
funcionamento da instituicdo universitdria ou mesmo incompreensdes sobre a realidade
expressa na dinamica de outras instituicGes externas ao meio académico, como bancos,
cartérios, escolas de ensino médio, secretarias municipais, empresas de transporte, servigos e
comércio, uma infinidade de situagdes as quais os discentes atravessam no cotidiano. Além de
fornecer as informacgGes préprias as duvidas apresentadas, quando se trata de atendimento
presencial, ha geralmente uma observagdo sobre a situacdo académica do discente e a
consequente sugestdo para a melhoria da circunstancia apresentada, por meio da orientacao
sobre como organizar uma vida sauddvel de estudos e como construir um projeto de vida
exitoso, a partir das aspiracdes dos préprios sujeitos. Com relacdo as demandas tipicas por
assisténcia material, os itens a seguir permanecer como os mais buscados: residéncias
universitdrias; restaurante universitario; atualizacdo, manutencdo, reativacdo, permuta e
pagamento de auxilios, além de outras questdes inerentes a organiza¢ao da vida universitdria.
As intervengdes profissionais ocorreram, por meio de atendimentos remotos, atendimentos
presenciais individualizados e/ ou coletivos, acompanhamentos pelo SIGAA,
encaminhamentos para as redes interna e externa da UFPB, participagdao no Conselho de
Acompanhamento da Assisténcia Estudantil.

Eventos e Projetos

Recepgao de ingressantes: Em 25 de julho de 2022, o NAE prestou apoio as atividades de
acolhimento aos ingressantes dos cursos de graduagdo do CCHSA, atividades estas articuladas
entre o NAE e as coordenagdes dos cursos. A participagdo consistiu em apresentagdo do
setor, com informacgGes sobre os servigos de assisténcia em salde e psicossocial. Além disso,
os assistentes sociais divulgaram os editais de processos seletivos para sele¢dao aos auxilios
estudantis no ambito da PRAPE/UFPB, explicaram os procedimentos necessarios e
responderam as questdes apresentadas pelos discentes. Em 10 de agosto, foi a vez da
acolhida semestral dos discentes do CAVN, na ocasido foram apresentadas as ferramentas de
assisténcia em saude disponibilizadas pelo NAE e as oferecidas pela rede municipal de
Bananeiras, como também foi aplicado um questionario de triagem das condi¢Ges de saude

Trilha ecoldgica: acdo realizada em 27 de abril de 2022, organizada pela PROGEP,
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e NAE. Tal acdo fez parte da programacdo anual de a¢des
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de promoc¢do em saude e bem-estar no ambiente de trabalho para os servidores. Na
oportunidade foi realizada pela equipe de enfermagem do NAE uma rdpida anamnese dos
participantes, ofertado café da manh3d sauddvel, alongamento fisico e trilha ecoldgica
monitorada pela reserva florestal do Campus.

Ciclo de oficinas “Construindo estratégias saudaveis para lidar com a ansiedade”: no
primeiro semestre do ano 2022, a equipe multiprofissional do NAE/CCHSA realizou um ciclo
de oficinas com objetivo de fornecer aos estudantes estratégias de manejo da ansiedade,
sobretudo diante das mudangas e insegurangas vivenciadas pelo retorno das aulas
presenciais. Os encontros oportunizaram a troca de vivéncias e conhecimentos acerca do que
¢é a ansiedade, a ansiedade no ambiente universitario e estratégias para o seu enfrentamento.
O evento contemplou estudantes do CCHSA e do CAVN. Segundo a psicdloga, Ana Gélica, as
oficinas sdo como momentos de partilha de sentimentos, experiéncias e ideias. Juntos, nos
divertimos, aprendemos e ensinamos. Todos os envolvidos tornaram essa vivéncia muito
maior do que inicialmente planejamos. Ja para a psicéloga, Emilly Sales, o espaco coletivo de
acolhimento e trocas permitiu a construcao de estratégias de promocao da saude, prevencao
de adoecimentos e producdo de vinculos, com efeitos terapéuticos em seus integrantes. A
psicéloga, Débora Oliveira explica que o manejo da ansiedade em grupo proporcionou aos
estudantes um fator terapéutico muito importante: o apoio grupal. Promover saude é tao
importante quanto curar doenca, mas aquela deve ser, sem sombra de dudvidas, a nossa
primeira escolha, afirma a enfermeira Regiane. Conforme as afirmagdes das profissionais
envolvidas percebe-se a importancia das atividades coletivas para atingir objetivos distintos
daqueles obtidos nos atendimentos individuais, porém destaca-se a importancia da atuacao
de ambos.

Projeto “Volei para servidoras”: elaborado e dirigido pelo NAE e Coordenacdo de Esportes do
CCHSA, que tem como finalidade promover a pratica do voleibol no ambiente de trabalho
para as servidoras e colaboradores terceirizadas, como uma agdo de promocdo da saude e
bem-estar. As aulas foram iniciadas no dia 30 de agosto deste ano e acontecem dois dias por
semana, com duracdo de uma hora/aula, no Ginasio de esportes do CCHSA. As aulas
promovem todos os beneficios ja conhecidos decorrentes da pratica da atividade fisica
(controle do peso; aumento da disposicdo, diminuicdo das chances de doengas
cardiovasculares, cancerosas, osteomusculares, etc.), mas, sobretudo, gera integracao,
exercita o trabalho em equipe, gera felicidade e motiva o retorno ao trabalho.

Setembro Amarelo: a principal atividade no Centro que se refere ao evento conhecido como
“setembro Amarelo” se trata do Seminario de Valorizagao da Vida organizado pela Professora
Kadidja, o qual neste ano fez a sua sétima edi¢cdo, sendo a primeira no formato on-line. Em
2022, a equipe NAE participou do evento oferecendo duas atividades: “De mdos dadas
colorimos a vida”. A equipe do NAE ocupou as media¢Ges do campus com a estrutura de uma
tenda, com a intengdo de proporcionar visibilidade ao evento, a necessidade dos cuidados em
salde mental e a necessidade de buscar e oferecer apoio nos diversos ambientes,
principalmente no académico. Oferecemos panfletos com a programacdo do setembro
amarelo e convidamos aqueles que se sentissem a vontade a escrever uma frase de incentivo
para algum colega que estivesse em um momento de crise e posteriormente essa frase era
afixada no mural e registrado em fotografia. Nds, psicologas do NAE, apoiamos a iniciativa e
lembramos que saiide mental é assunto para todo o ano dentro do Campus .

Mediacao de Conflitos: a mediacdo de conflitos se configura como um elemento presente na
cultura de paz e envolve entre outros aspectos a comunicagdo ndo violenta e a assertividade.
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A equipe do NAE foi convidada a mediar um conflito envolvendo um grupo especifico em
turma de calouros do curso de Pedagogia e aplicamos os principios do circulo restaurativo
com o objetivo de tentar evitar o aumento do conflito e uma possivel judicializacdo da causa
entre outros danos oriundos de um conflito ndo resolvido.

Semana do servidor: E um evento anual realizado no Centro, que visa proporcionar aos
técnico-administrativos e docentes ativos de nossa Instituicdo, hoje em torno de 270
(duzentos e setenta), a integracdo dos servidores e motivagao frente aos desafios do servigo
publico. E organizado principalmente pela Dire¢do do Centro e Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas, mas conta com o apoio de diversos setores e o NAE anualmente contribui. Este ano o
setor ficou com a incumbéncia de promover duas oficinas: “Autocuidado no Ambiente de
Trabalho” e “Yoga para iniciantes”.

Roda de conversa “outubro Rosa”: é uma atividade em alusdo ao cancer de mama organizada
anualmente. Em 2022 foi realizada uma roda de conversa para as servidores e colaboradores
terceirizados com do Restaurante Universitario, com o tema “Quanto antes melhor: a vitéria
contra o cancer comega nha prevengao”’; objetivou-se sensibilizar o publico sobre o
autoconhecimento na adesdo de habitos saudaveis como mecanismo de prevengao do cancer
de mama.

Figura 07. Compilacdo das atividades assistenciais realizadas pela equipe de Psicologia
referente aos atendimentos presenciais, remotos, encaminhamentos para rede municipal de
salde e mediacdo de conflitos no ano de 2022
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Figura 08. Compilacdo das atividades assistenciais realizadas pela equipe de enfermagem em
2022 referente aos atendimentos presenciais, remotos, cadastros e marca¢des no CRAS,
encaminhamentos para rede de salde municipal, orienta¢cGes sexual e reprodutiva, afericdes

de sinais vitais e glicemia capilares, testes rdpidos, curativos simples e retirada de suturas.
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Figura 09. Atividades realizadas pelo Servigo Social em 2022 referente a atendimentos
presenciais, remotos, acompanhamentos via SIGAA, encaminhamentos via SIPAC, emissdo de
pareceres em processos especificos via SIPAC, participagdes em editais (PRAPE), reunides em

Conselho (CAAE), avaliagbes socioeconOmicas com pareceres inclusos (PRAPE) e outros
encaminhamentos
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Em 2022 as Instituicdes Federais de Educacdo Superior retomaram, gradativamente, as
aulas presenciais, que haviam sido interrompidas em 20 de margo de 2020, com o inicio do
isolamento social decorrente da pandemia. Tal retorno exigiu novas demandas e esforcos da
equipe, decorrente das exigéncias sanitarias para manter um ambiente seguro e das novas
intercorréncias de saude que surgiram. Lidar com “o novo” despende mais tempo para que
haja uma intervencgao assertiva, pois requer cautela e estudo, mas também gera crescimento,
aprendizado e desenvolvimento da equipe. Os membros do NAE concluem este ano bem
diferentes de como iniciaram.

No que diz respeito a atuacdo da psicologia no NAE, constatou-se dificuldades de
relacionamento, momentos de crise e alguns transtornos identificados e que ndao estavam
sendo tratados. Alguns desses elementos surgiram ou foram agravados com a pandemia da
covid-19. Também constatamos casos de Burnout relacionados ao ambiente académico,
dificuldades de adaptacao ao ensino presencial e dificuldades de aprendizagem.

Quanto a atuacao da equipe de enfermagem, evidenciou-se o aumento significativo
dos atendimentos no més de agosto, que pode estar relacionado a participagdo da equipe nos
eventos de boas-vindas dos calouros, onde ha a apresentagao da equipe e mais visibilidade dos
servicos ofertados. O que reforca a importancia do NAE esta presente nesses eventos.

Com relagdo as lacunas identificadas e que orientardo as acbes do NAE em 2023,
verificou-se a necessidade de implantacdo de mais atividades coletivas, maior participacdo e
didlogo com os estudantes ingressantes, atividades de desenvolvimento pessoal e de
inteligéncia emocional especificas para os estudantes que residem no campus. Além da
necessidade propor e implantar, com o apoio da comunidade académica do campus lll,
atividades de lazer nos finais de semanas e dessa forma consolidar o conceito ampliado de
saude que passamos adotar no ano de 2023.

d) Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas

Entre as diversas atividades rotineiras de atendimento ao publico, que inclui servidores
técnico-administrativos e docentes ativos e inativos, pensionistas, demais membros da
comunidade académica e pessoas da comunidade em geral, a Coordenagao de Gestdo de
Pessoas:
1. Orientou e encaminhou providéncias em assuntos de interesse dos servidores ativos,
inativos e pensionistas junto a PROGEP, atendendo as mais variadas demandas, que foram
desde a recepgdo de novos servidores, processos de aposentadoria, progressoes por
capacitagao, solicitages de auxilios, adicionais ocupacionais, incentivos, afastamentos,
avaliagdo de desempenho, férias, encaminhamentos para pericias médicas no SIASS, etc.
Movimentou em 2022, via SIPAC, 197 processos, destes sendo 143 enviados e 54 recebidos.

2.Manteve os servidores ativos informados a respeito dos mais variados assuntos de seu
interesse, encaminhando por e-mail noticias, avisos e documentos relacionados a sua vida
funcional e da instituicao.

3. Manteve atualizada a planilha com os dados dos servidores ativos lotados no CCHSA, a partir
da qual sdo extraidos, sempre que necessarios, dados e relatérios para atender as diversas
demandas do CCHSA, principalmente a Diregao de Centro.

4. Acompanhou aposentadorias, redistribuicGes, vacancias, exonera¢cdes e remoc¢des e em
parceria com a Dire¢do de Centro junto a PROGEP cobrou as devidas reposicGes através de
memorandos eletrénicos e processos.
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5. Auxiliou servidores, chefias e Direcdo de Centro nas questées relacionadas ao SIGPonto;
6. Enviou cartes de aniversario para servidores ativos;

7. Atuou na etapa de avaliacdo do processo de Gestdo de Desempenho, orientando,
lembrando e cobrando servidores e chefias a realizarem os procedimentos relacionados
dentro dos prazos estipulados. Para tal, manteve contato constante com a Divisdo de Gestdo
de Desempenho (DGD/PROGEP), a fim de identificar pendéncias e inconsisténcias para sana-
las.

8. Divulgou a portaria PROGEP/GAB N2 356/2022, de 19 de outubro de 2022, que estabeleceu
as orientacOes sobre a programacao de férias dos docentes e técnicos administrativos ativos
da UFPB, para o exercicio de 2023 e forneceu as informacgdes pertinentes, colaborando com
servidores e chefias nos devidos ajustes junto a PROGEP relativos a alteracdes e homologacdes
necessarias.

9. Realizou reunides periddicas com a equipe de trabalho para manté-la alinhada ao planejado,
identificando e promovendo ajustes, quando necessario.

10. Divulgou em 07/2022, OFICIO CIRCULAR N2 190/2021 - PROGEP (11.00.58) de 04/07/2022
a respeito do levantamento de necessidade de capacitagdes para compor o Plano de
Capacitagdo 2023 da UFPB. Sugeriu aos chefes que dessem ampla divulgacdo e que
procurassem considerar a opinido de sua equipe e estimulou os servidores a participarem do
processo ativamente, levando suas sugestoes aos chefes imediatos para que eles pudessem
considera-las ao preencherem o questiondrio. Inseriu no SIPEC todas as demandas recebidas e
orientou a Direcdo de Centro na etapa de validagdo no referido sistema.

11. Encaminhou servidores para acompanhamento psicossocial junto a equipe do Nucleo de
Assisténcia Estudantil do CCHSA/CAVN e a equipe multidisciplinar da Coordenagdo de
Qualidade de Vida, Saude e Seguranga do Trabalho da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas. 20 -
Manteve a sede da Coordenag¢do de Gestdo de Pessoas limpa e organizada.

12. Zelou pelos bens e equipamentos sob a guarda da Coordenagdo de Gestao de Pessoas.

Eventos realizados pela Coordenacado de Gestao de Pessoas do CCHSA

12 Integra AGPs no CCHSA/CAVN

O evento foi realizado em 27/05/2022, com apoio do Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e
Agrarias (CCHSA) e do Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN), em parceria com a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP). Seu objetivo foi integrar, fortalecer vinculos e
proporcionar troca de experiéncias entre os Agentes de Gestdo de Pessoas (AGPs) da UFPB e
contou com uma programacdo repleta de atividades durante o dia, proporcionando o
conhecimento in loco de uma das unidades (CCHSA) que compdem o universo do trabalho
destes agentes. O evento contou com a presenca da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, o
Diretor do CCHSA, a Vice-Diretora do CCHSA, o Diretor do CAVN, e o Vice-Diretor do CAVN,
além de coordenadores e chefes que compdem a PROGEP/UFPB. O planejamento,
organizacdo e a execuc¢do do 1° INTEGRA AGPs UFPB foi realizado pela Coordenacdo de
Gestdo de Pessoas do CCHSA, sob a responsabilidade de Richélita Casali, em parceria com a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UFPB, através de Sandra Carvalho.
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Comemoracdo do Sdo Jodo no CCHSA/CAVN

Em 15/06/2022, a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do CCHSA, com apoio do Centro de
Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias (CCHSA) e do Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN),
do SINTESPB Bananeiras e da ADUFPB Bananeiras, promoveu a comemoracao do S3o Jodo em
nosso Centro. O evento ocorreu no Ginasio do CCHSA, devidamente decorado para a ocasido.

152 Semana do Servidor UFPB no CCHSA/CAVN

Em sua décima quinta edi¢gdo, a Semana do Servidor da UFPB, realizada em comemoracgao ao
dia do servidor publico, € um evento homenagem a todos os servidores docentes e técnico-
administrativos da UFPB. A finalidade do evento é valorizar os servidores, estimulando-os a
desempenhar as atividades com presteza e dedicacdo e atender com respeito e qualidade aos
cidaddos usuarios dos servicos universitdrios. A Semana do Servidor insere-se neste contexto
de desenvolvimento de pessoas, modernizacdo da gestdo publica e investimento no capital
humano. A proposta do evento foi baseada em trés pilares de atuacdo: saude, esporte e
cultura com a ideia de proporcionar atividades diversificadas nos Campi, ao longo do més de
outubro, priorizando os espagos abertos da universidade e descentralizando. O slogan
escolhido para a XV edicao da Semana do Servidor foi: “15 ANOS, INTEGRANDO E CUIDANDO
DO SERVIDOR”. No Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias (CCHSA) foi executada pela
Coordenacdo de Gestdao de Pessoas, com o apoio das Dire¢cdes do CCHSA e do CAVN, em
parceria com o SINTESPB Bananeiras, ADUFPB Bananeiras e SICREDI CREDUNI. Este evento
envolve todos os servidores (docentes, técnico-administrativos e terceirizados) e familiares.
Ocorreu no periodo de 10 a 14 de outubro de 2022.

Caminhada Ecoldgica: Conhecendo a beleza natural do meu campus

Como parte das comemoracdes do dia Nacional da Mobilizacdo pela Promocdo da Saude e
Qualidade de Vida, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), por meio da Coordenacdo
de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca do Trabalho (CQVSST), com o apoio das Dire¢des do
CCHSA e do CAVN, das Coordenagdes de Esportes e de Gestdo de Pessoas, do Nucleo de
Assisténcia Estudantil (NAE), do SINTESPB Bananeiras e participacdo da GEAP e da ASIP,
realizou a “Caminhada Ecolégica: Conhecendo a beleza natural do meu campus”. Participaram
servidores docentes, técnico-administrativos, terceirizados, discentes e familiares.

Volei

o CCHSA/CAVN, através da iniciativa do Nucleo de Assisténcia Estudantil, idealizado pela
Enfermeira Regiane Muniz, e em parceria com a Coordenacgdo de Esportes e apoio da Gestdo
de Pessoas, implementou a pratica do voleibol entre as colaboradoras do CCHSA/CAVN. O
projeto iniciou em 30/08/2022 e vem cumprindo com louvor seu objetivo de promover saude
e bem estar no ambiente de trabalho, além de fortalecer os vinculos entre as participantes e
sua identificacdo com a instituicdo.

Festival de Inverno Universitario no CCHSA/CAVN

A Coordenacdo de Gestao de Pessoas participou, apoiou e colaborou no planejamento e
execugdo do o Il Festival de Inverno Universitario, promovido pelo Centro de Ciéncias
Humanas, Sociais e Agrarias e o Colégio Agricola Vidal de Negreiros, nos dias 31 de agosto, 01,
02 e 03 de setembro, cujo objetivo foi proporcionar, no ambito universitario, um espago que
promovesse a aproximagdo da arte com a sociedade através de mesas de debate, shows,
mostras, exposi¢es, oficinas e atividades que, em didlogo democratico permanente,
sensibilizando e inspirando as pessoas através das manifestacdes que envolviam a arte e a
cultura.
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Mddulo Seguranga contra Incéndios do Curso de formagao para Brigadistas do Campus Il

A Coordenacao de Gestdo de Pessoas participou, colaborou e apoio na divulgacao e execugao
do Mdédulo de Combate a Incéndios do Curso de formagao para Brigadistas do Campus lll, nos
dias 29 e 30 de novembro de 2022. A iniciativa foi da Coordenacdo de Qualidade de Vida
Salde e Seguranca do Trabalho e da Divisdo de Seguranca do Trabalho da PROGEP/UFPB, que
no CCHSA trabalhou em conjunto com a Coordenagdao de Seguranga Preventiva, por
intermédio da servidora Lays Caldas.

e) Coordenagdo de Segurancga Preventiva (CSP)

A Coordenacdo de Seguranca Preventiva (CSP) acompanha a implementacdo do
Projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio (PCl) do CCHSA, realiza o controle da recarga,
manutencao e distribuicdo dos extintores de incéndio e o planejamento e acompanhamento
das inspecdes de seguranca dos vasos de pressao.

Inspegao de Seguranca

A inspecdo de seguranca dos vasos de pressdao é exigida pelo Ministério do trabalho e
normatizada pela NR13. No final do ano de 2020 foi realizado a pedido da Geréncia de
manutenc¢do e equipamentos-GME da SINFRA o levantamento dos vasos de pressdao em uso
do CCHSA. Estamos aguardando a confirmacdo de quais equipamentos realmente necessitam
da inspecdo para serem inseridos no planejamento, solicitacgdo via processo
23074.068685/2021-18 e 23074.088144/2022-71, tendo em vista que apds envio da lista
completa ndo foi dada nenhuma orientacdo quanto a isto. Atualmente a inspe¢do vem sendo
feita apenas nos setores com caldeiras (PDLAT e LBL) e rede de gases especiais (PPGTA),
servico exigido pelos bombeiros durante as vistorias. Foi solicitado aos setores que nao
souberam informar o tombamento dos equipamentos que resolvessem a pendéncia, tendo
em vista que o servico sO sera realizado nos equipamentos com numeracdo de patrimonio,
conforme orientacdo da SINFRA-GME. Os setores que ainda ndo resolveram esta questdo
foram a clinica fitossanitaria e o Laboratério de Biologia. O processo de contratacdo era
realizado pelo préprio campus, porém em 2021 este servico ficou sob responsabilidade da
SINFRA-GME, porém fomos informados que o planejamento para realizacdo do servigco por
equipe proépria da SINFRA ndo obteve éxito, retornando para a modalidade de contratagao
pela SINFRA. Apenas o setor do PPGTA teve a inspecdo realizada em 2021. Devido as
dificuldades encontradas pela SINFRA ndo foi realizada nenhuma inspecdo no ano de 2022.
Para o ano de 2023 faz-se necessario discutir junta a dire¢do e GME se a contratacdo voltara a
ser feita pelo CCHSA.

Pendéncias para implementagao do PCI

O projeto de prevengdo e combate a incéndio (PCl) do CCHSA foi aprovado pelo Corpo de
Bombeiros Militar da Paraiba no ano de 2015 com o protocolo 742/15. A partir de entdo
foram iniciados os processos de levantamento e aquisicdo dos materiais e servigos
necessarios para sua implementagdo. Atualmente das 97 edificagbes do campus temos 40
certificadas, tendo como principais pendéncias para a aprovagdo das demais a instalagao de
corrimaos e guarda corpos, sistema de rede hidraulica contra incéndio e sistemas de alarme
contra incéndio. O campus mantém-se em conformidade com o PCl com relagdo aos
extintores de incéndio e sinalizacdo de emergéncia. Foi inserida no planejamento do ano de
2023 a aquisicdo de novas placas de sinalizagdo para manter um estoque de reserva
necessario. Durante o ano de 2022 nao foi possivel realizar a certificagdo dos demais setores e
renovar de alguns devido a dificuldade na resolucdo destas pendéncias. A renovacdo das
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certificagbes com validade para setembro de 2022 foi solicitada e estamos aguardando as
vistorias.

Edificagbes Certificadas

Setor 01 (guarita 01); setor 06 (Vestidrio do minicampo); setor 12 (Galp&es do Laboratério de
Caprinocultura); setor 14 (Laboratdrio de Carcinicultura); setor 16 (Sala de aula do laboratério
de aquicultura); setor 17 (Casa de ragdo da Aquicultura); Setor 19 (Alojamento dos Cursos
Técnicos do CAVN);setor 20 (Ranicultura); setor 21 (Galpdes de avicultura de Corte); Setor 24
(casa de ragdo da bovinocultura); setor 25 (Galp&es da bovinocultura); setor 26 (Sala de aula
da bovinocultura); setor 27 (Laboratdrio de reprodugdo animal); setor 28 (Laboratério de
Beneficiamento de Leite); setor 38 (Laboratdrio de Analises Fisico-Quimico); setor 41a (sala de
aula), setor 41b (direcdo do CCHSA); setor 43 (Laboratdrio de inclusdo digital); setor 51
(Laboratdrio de Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos Laticinios); setor 51 (Laboratério de
Microbiologia); setor 54 (SINTESP, RH e odontologia); setor 57 (Garagem); setor 60 (setor
elétrico e de vigilancia); setor 62a (NAE e patrimonio); setor 62b (sala de aula da suinicultura);
setor 62c (Laboratdrio de reprodugdo de suinos e metabolismo); setor 64 (Laboratério de
Suinocultura); setor 65 (Galpdes de Criagdo da Suinocultura); Setor 67 (Laboratério de
pesquisa e desenvolvimento de Produtos Carneos); setor 69 (Laboratério de Solos); setor 71
(Laboratdrio de Fisiologia e Pos Colheita); setor 72 (Laboratdrio de Frutas); setor 73 (Direcdo
do laboratério de sementes); setor 74 ( Laboratdrio de sementes); setor 77 (Laboratério de
Entomologia); setor 78 (guarita 02); setor 79 (Agroecologia); setor 80 (Biblioteca Setorial);
setor82 (Pedagogia e Administracdo); setor 83 (guarita 03) e setor 84 (Pds-graduacdo
Tecnologia Agroalimentar).

Projetos Solicitados

A SINFRA também estd responsavel pela elaboragdo e aprovagdo dos projetos de combate a
incéndio, além dos projetos de sistema de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA).
Através do oficio 13/2022-CCHSA-CSP foi informado os setores do CCHSA com pendéncia de
projetos a serem inseridos no PLANO ANUAL DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS DA
UFPB - PAPCI.

Corrimao e guarda corpo

Servico solicitado a assessoria administrativa em 05/03/2020 via processo de numero
23074.012159/2020-25. O processo foi devolvido ao CCHSA com o seguinte despacho:
Devolvemos o presente processo informando que por necessitar de elaboragdo de projeto
arquitetdnico. Os projetos foram solicitados via processo 23074.027258/2021-40. Devida a
alta demanda de projetos, a SINFRA-GPE sugeriu a inser¢do desta solicitacdo no PAPCI ou
desenvolvimento do servico (projeto e execugao) diretamente com a empresa contratada. O
processo encontra-se na superintendéncia deste 23/06/2021. Os corrim3os e guarda
existentes foram mantidos, apenas sendo solicitado o fechamento dos guardas para
adequacgao. Foi realizado acréscimos em rampas e escadas com desnivel maior que 50cm e
gue nao constavam no projeto. Se durante a vistoria dos bombeiros for solicitado algo a mais
serd providenciado posteriormente. Foi solicitada a fabricacdo e instalagdo barras de ferro
(281,33 metros), aco galvanizado (158,49 metros) e inox (266,7 metros) para fechamento de
guardas corpos com pintura onde for necessario.

Instalacdo de Luminarias de Emergéncia

O servigo de instalagdo de 531 lumindrias de emergéncia em 73 setores foi solicitado a
assessoria administrativa em 11/02/2020 via processo 23074.006979/2020-11. Foram
instaladas até o momento 177 luminarias conforme planejamento por prioridades, porém nos
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anos de 2021 e 2022 nao foi realizada nenhuma instalacdo devido as dificuldades de material
e mao de obra encontrada pela gestdo do CCHSA e SINFRA.

Barra Antipanico

Servigo solicitado a assessoria administrativa em via processo 23074.005981/2020-88 em
07/02/2020, o mesmo encontra-se na superintendéncia e teve sua tltima movimentagdo em
19/09/2022. Ha necessidade de atencdo nos seguintes setores: setor 35 (Auditdrio):
instalacdo de barra antipanico jd comprada pelo CCHSA na porta de vidro do auditério e
mudanca na abertura da porta, a mesma deve abrir para fora. Sera preciso a troca da porta,
pois segundo a empresa que fara o servico, ndo é possivel fazer as perfuragdes para fixacao
da barra na porta atual; Setor 48 (quadra): aquisicdo e instalagcdo de barra antipanico; Setor
36 Ginasio: Aquisicdo e instalacdo de barra antipanico.

Treinamentos

Foi dado inicio ao treinamento da brigada incéndio no més de novembro de 2022.0 mesmo
foi realizado pela DIST. Em 2023, serd dada continuidade da formacdo da brigada.

3.9. Colégio Agricola Vidal de Negreiros— CAVN**

A direcdo do Colégio Agricola Vidal de Negreiros informo através do OFiCIO ELETRONICO
N2 7/2022 - CCHSA - CAVN (11.01.24.08) que enviou um relatério para a SEBTT/UFPB e os
dados de eficiéncia Académica a SETEC/MEC nas demandas a alimentacdo da Plataforma Nilo
Pecanha (PNP), enquanto unidades pertencentes a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

De forma bem sucinta informa ainda o que se segue:

Informacao Gestao

Realizada pelo Vice-Diretor, mantendo-a com as
informagdes necessdrias sobre os Editais, Resolugdes,
Calendarios Académicos. Porém, estaremos
organizando neste primeiro semestre de 2022 as
informacdes dos  Servidores e Colaboradores
Terceirizados

Gestdo de comunicacdo das midias

A Gestdo dos Docentes é realizada pelos Departamentos

Bgshtes do CCHSA. Mas, ha 55 docentes EBTT no Campus |l
Foi realizada a Atualizacdo de todos os Projetos
Atividades Pedagdgicas e Pedagdgicos de Cursos, Ampliacdo dos Convénios de
Administrativas Internacionalizagdo do CAVN a partir da Assessoria

Internacional da UFPB

Gestdao dos recursos Humanos, especialmente, dos
Professores, que é realizada pelos Departamentos do
CCHSA. Este fato dificulta a gestdo de ensino dos Cursos
da Unidade EBTT

Dificuldades e LimitagOes

**InformacBes repetidas referente ao ano de 2021 tendo em vista o ndo atendimento do OFICIO
ELETRONICO N@ 119/2022 - CCHSA-DC (11.01.38.01)
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4. Dificuldades encontradas pela gestao

No exercicio de 2022 algumas demandas ainda referentes ao exercicio de 2021 foram
encaminhadas para Pré Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP). As demandas apresentadas
sdo fundamentais para o pleno funcionamento do CCHSA. Mesmo assim, ao final do exercicio
de 2022, estas encontravam-se sem pleno atendimento, conforme descrito no quadro abaixo.

Unidade responsavel Assunto Processo

PROGEP B R O 23074.117463/2021-78
(Aposentadorias e Vacancias)

Docentes Removidos (DQVS)

- 23074.05003102021-52
com 11 vagas nao repostas

PROGEP/Reitoria

As principais demandas apresentadas para a Superintendéncia de Servigos Gerais —
SSG da UFPB sdo apresentadas no quadro abaixo.

Unidade responsavel Assunto Processo
M3o de obra (servicos 23074.002063/2021-44
Supgrmtendermm de Gera|s)‘: pgrtelros, . 23074.058151/2021-32
Servigos Gerais - SSG recepcionistas e servicos de
limpeza 23074.122359/2021-97
P 3 -
Superintendéncia de oda. de Ry corn 23074.029293/2021-94
. . possibilidade de acidentes
Servigos Gerais - SSG * 23074.126629/2021-43
graves
Superintendéncia de Reposicdo de Piscineiro e
23074.122045/2021-
Servigos Gerais - SSG Jardineiros 30 085/2021-39

*Atendido parcialmente

Destas demandas apresentadas, apenas a poda de darvores que estavam com
possibilidade de tombamento foi realizada parcialmente. H4 ainda a necessidade de
continuidade dos servicos tendo em vista a possibilidade de acidente na rede elétrica, queda
em vias de acesso e sobre algumas edificagdes. As demais demandas ndo foram atendidas e
continuam neste relatério para posterior avaliacdo e pleno atendimento.

As principais demandas apresentadas para a Pré-Reitoria de Assisténcia e Promogdo ao
Estudante - PRAPE da UFPB s3o apresentadas no quadro abaixo.

Unidade responsavel Assunto Processo
Retorno do Restaurante Universitdrio -
RAPE-SRU® (Cursos Superiores e CAVN) Oficios
PRAPE-SRU* Equi e L e 23074.131009/2021-26
Universitario
23074.014092/2021-17
PRAPE** Manutengao de Residéncias 23074.046857/2022-96
23074.087984/2022-26
PRAPE-STI** Internet para Residéncias Universitdrias | Reunido Administrativa
Disponibilidade de combustivel para
PRAPE-COAPE** translado de estudantes dentro do 23074.046305/2022-62
Campus lll

*Solicitagdo renovada em 2022 e atendido na plenitude; **Demanda nédo atendida
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Principais problemas nao solucionados
Auséncia de pregbes para manutencdo de equipamentos
Recursos para manutencao predial insuficiente para manutencao de atividades minimas no
ambito do CCHSA considerando os mais de 65.000 m? de area coberta
Quantidade de porteiros insuficientes considerando a inexisténcia, no ano de 2022, de
servicos de portarias nas trés entradas do CCHSA e nas residéncias Universitarias coletivas
Quantidade de servidores terceirizados insuficientes para realizacdo de servicos de limpeza no
ambito do CCHSA considerando sua extensao
Quantidade de servidores de campo insuficientes para manutengdo das atividades do CCHSA
considerando uma extensdo aproximada de 375 hectares
Inexisténcia no ambito do CCHSA de servicos de jardinagem o que tem provocado sérios
problemas de manutencao e ambientais
Remocao de Servidores através de editais internos promovendo descontinuidade de
atividades essenciais
Vacancias e aposentadorias de servidores docentes e técnicos administrativos sem a devida
substituicdo
Professores removidos através de demandas encaminhadas a CVQSST - Coordenagdo de
Qualidade de Vida, Saude e Seguranca e sem o devido acompanhamento
Demora na tramitagdo de processos
Rede interna (Tl) do CCHSA quase em Colapso e mesmo com varias tentativas com a STl sem
progresso e sem sucesso (23074.092152/2021-13)
Necessidade de adequacdo de portal de entrada do CCHSA — Necessidade de apresentagdo e
melhorai da seguranga
Area denominada segunda chi completamente abandonada e necessitando de investimentos
da administracdo superior a fim de se evitar invasées (Area de invasdo constante e motivo de
audiéncia publica na Camara de Vereadores de Solanea-PB e vdrias demandas judiciais)

GEORGE RODRIGO BELTRAO DA CRUZ
DIRETOR DO CCHSA

FABRICIA SOUSA MONTENEGRO
VICE-DIRETORA DO CCHSA

‘ m Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias
| Campus lll — Bananeiras (PB)
(83) 3533-5804 | http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa | diretoria@cchsa.ufpb.br |



http://www.cchsa.ufpb.br/cchsa
mailto:diretoria@cchsa.ufpb.br

